
社団法人雇用問題研究会　2011/11/21

■節電行動計画 2011/7/1～2011/9/30

昨年夏比較　△１５％

照明 使用時のみ点灯箇所2箇所　追加

蛍光管の間引き

在席状況に応じて点灯(消灯)

空調 室内温度　28度

一日使用サーバー室(ビニールカーテンで遮蔽することで

 温度を5度ほど高めに設定)

冷蔵庫 庫内温度設定-弱設定

OA機器 サーバーCRT 電源OFF（必要時ON 10分未満/日)

パソコン システムスタンバイ状態　(30分後)

液晶ディスプレイ自動電源OFF　(20分後)

常時立上げの必要のない機器は、必要時に電源をONにする

その他 8月15日（月)、16日(火）を休業する

その他７、８、９月に長期休暇による有給休暇取得を促進する

就業時間を30分短縮することで室内の使用時間の短縮を図る。

毎日のノー残業デーを推進する

上記節電行動計画による節電の結果

7月から9月までの3ヶ月の電気使用料

　前年比　－３５％
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	削減目標と結果

