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事業報告書 

令和5年10月1日～令和6年9月30日 

 

一般社団法人雇用問題研究会 

 

（概 況） 

今期は前年の新型コロナウイルス感染症の５類感染症移行があり、業績の回復を期待し

ていたが、残念ながら売上は前年を下回る結果となった。 

職業訓練教科書の売上が、ここ３年間を通して減少傾向にあることが大きな要因と考え

られるが、その一方でアセスメント・ツールは、しばらく据え置いていた定価を今期４月よ

り改定したこともあり、用紙・判定ともに徐々に売上が回復している状況である。今後、少

子高齢化の影響で、経済規模の縮小が加速していく不安要素があるが、今期も、多様化して

いるこの社会情勢に対して積極的に若者のキャリア教育・キャリア形成支援、企業での採用

選考等の支援を事業計画に基づき推進した。 

 

各事業内容については次のとおりである。  

 

［ 普及啓発事業 ］ 

 

１．指導援助事業 

中学校及び高等学校並びに短大・大学等の進路指導・就職担当者に対し、各種心

理検査等を活用した職業・進路指導についての相談・指導援助を行った。 

事業所の人事労務担当者に対しては、企業向けの心理検査等を活用した従業員の

採用や適材配置に関する相談・指導援助を行った。 

 

（１）各種心理検査の実施及び結果の活用方法指導のために講師を派遣した。 

（今年度実績） 

 大学 1校 1回 受講者数 30名 

高校 2校 3回  220名  

中学校    1校       1回         120名 

計 4校 5回  370名 

      受講者数 

・10/6（福井県立武生高等学校）ＶＲＴセミナー（オンライン）     110名 

・10/30～11/6（和光大学） ＶＲＴ動画配信型セミナー          30名 
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・4/11（横浜市立横浜総合高等学校） ＧＡＴＢセミナー（対面）     60名 

・4/11（横浜市立横浜総合高等学校） ＶＲＴ解説会  （対面）     50名 

・6/18（世田谷区立三宿中学校） ＶＲＴセミナー（対面）        120名 

(注) ＧＡＴＢ・・・厚生労働省編一般職業適性検査（進路指導・職業指導用） 

ＶＲＴ ・・・職業レディネス・テスト 

（２）心理検査相談室及びキャリア相談室の開設（オンライン） 

心理検査を活用した採用・配置の指導・援助及び 

キャリア・カウンセリングの相談                   3回 

（３）オンライン説明会 

学校等の教職員対象に、心理検査の導入方法及び活用方法について、 

オンラインによるセミナー形式での説明。                       8回 

（４）当会ホームページ及び電話・メール等を活用した相談・指導援助     多数 

 

２．セミナー事業（オンライン開催） 

 （１）キャリア・コンサルティング セミナー「基礎理論コース」 

中学校・高等学校・大学等の進路指導・キャリア指導・就職指導担当者、職業

安定・職業能力開発機関担当者、キャリア・コンサルタント等を対象に、「厚生労

働省編一般職業適性検査（進路指導・職業指導用）」等各種心理検査の効果的な活

用のしかたに関するセミナーを開催した。 

14日間        計194名受講 

・第１回 11/29～12/1         3日間・延べ     44名受講 

・第２回 3/11～14           4日間・延べ     38名受講 

・第３回 5/22～24           3日間・延べ     62名受講 

・第４回 7/29～8/1          4日間・延べ     50名受講 

（２）キャリア・インサイト講習会 

若者等（18歳から30歳代前半）を対象とした「ＥＣコース」と、ミッド・キャ

リア層（30歳代後半から60歳代）を対象とした「ＭＣコース」、２コースを統合し

たコンピュータによる適職診断システム「キャリア・インサイト」の機能と活用

のしかたに関する講習会を開催した。 

計98名受講 

    ・第１回 10/27                      22名受講 

・第２回 12/14                         12名受講 

・第３回 2/7                         13名受講 

・第４回 4/9                       19名受講 

・第５回 6/6                               15名受講 

・第６回 7/18                        7名受講 
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・第７回 8/28                       10名受講 

 

（３）「RCC就職レディネス・チェック（Web版）」体験セミナー 

「RCC就職レディネス・チェック（Web版）」を体験しながら、RCCの構成や、

大学・短大での就職ガイダンスなどでいかに効果的に活用するかについて学ぶ

セミナーを開催した。 

計84名受講 

・第１回 1/19                               39名受講 

・第２回 9/6                              45名受講 

（４）「キャリアコンサルティング理論と実際 6訂版」連続講座 

キャリアコンサルタントを対象に、書籍「キャリアコンサルティング理論と実際 

6訂版」の中から回ごとに該当章を決め、著者の下村英雄氏に解説いただく連続

講座を開催した。 

計231名受講 

・第１回 1/26                       37名受講 

・第２回 2/16                         40名受講 

・第３回 6/14                         50名受講 

・第４回 7/5                       50名受講 

・第５回 7/26                       54名受講 

 

３．機関誌「職業研究」の頒布事業 

機関誌「職業研究」を２回発行し、大学・短大・専門学校・高等学校・中学校等

の進路指導担当者、ハローワーク･厚生労働省等職業安定行政機関、職業訓練校等

職業能力開発機関、産業カウンセラー協会等関係団体、その他講読希望者に対して

無償で配布した。 

以下のような特集を組み、職業やキャリア教育等に関する情報の普及・宣伝およ

び当会の公益事業ならびに活動の紹介を行った。 

バックナンバーに掲載した記事をテーマごとに検索しやすいように整理・分類し、

ホームページで無料で閲覧できる環境を整えている。 

 

「職業研究２０２４ No.１」 2024年1月発行  配布数 14,000部 

     特集：中学校における職業レディネス・テスト活用の実際 

中学校のキャリア教育において重要な位置を占める職場体験の事前準備として

活用されることも多い「職業レディネス・テスト」（VRT）の活用事例の紹介とと

もに、授業での実施から結果の解説・活用までの流れを紹介した。 

「職業研究２０２４ No.２」 2024年7月発行  配布数 5,500部 
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特集：厚生労働省編一般職業適性検査の活用 

能力検査であり、活用するのが難しい「厚生労働省編一般職業適性検査」（GATB）

の活用事例の紹介と、実施から結果の解説までの流れ、判定の方法などを紹介し

た。 

 

[ 職業訓練研究事業 ] 

 

 公共職業訓練において使用される厚生労働省認定教材で、過去に独立行政法人高

齢・障害・求職者雇用支援機構 職業能力開発総合大学校において開発された教科書

のうち、一定期間を経過して再構成等内容の見直しの必要のある教科書について、時

代ニーズにマッチした適切な職業訓練用教科書の普及促進に資するため、改定作業

を実施した。また、ＪＩＳ規格や法令が変更になる教科書について自主的に改定作業

を実施した。 

 

１．令和６年度は、職業能力開発総合大学校から「普通職業訓練用教科書（電気工

事）改定作業」の入札があり、落札した。 

 

２．令和４年度受託分の下記２点についての完了時期は、以下のとおり。 

(1) 電気工学概論（令和６年２月） 

(2) 機械製図 基礎編、応用編（令和７年２月予定） 

 

３．軽微改定 

(1) 電気工事実技教科書 

 

[ 出版編集事業 ] 

 

１．進路指導・職業指導用心理検査用紙、従業員の採用・適材配置用心理検査用紙の発

行及びコンピュータ判定処理の実施 

（１）進路指導・職業指導用心理検査(アセスメント・ツール) 

・ＲＣＣ就職レディネス・チェック 

・ＲＣＣ就職レディネス・チェックＷｅｂ版 

・厚生労働省編一般職業適性検査［進路指導・職業指導用］  

・厚生労働省編一般職業適性検査［進路指導・職業指導用］ Ｑ＆Ａ集 

・厚生労働省編一般職業適性検査［進路指導・職業指導用］手引 
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   ・職業レディネス・テスト（第３版） 

・職業レディネス・テスト（第３版）手引 

・ＫＮ式クレペリン作業性格検査［進路指導用］ 

・ＫＮ式クレペリン作業性格検査［進路指導用］手引 

   ・障害者用就職レディネス・チェックリスト 

   ・障害者用就職レディネス・チェックリスト手引 

・キャリア・インサイト 

・キャリア・インサイト手引 

 

（２）事業所用心理検査(アセスメント・ツール) 

   ・厚生労働省編一般職業適性検査［事業所用］Ｔ版 ・Ｓ版 

   ・厚生労働省編一般職業適性検査［事業所用］手引 

   ・ＣＥＴＩ（高学歴者用総合適性検査） 

   ・パーソナリティテスト 

   ・ＲＡＴ職業基礎能力診断テスト-Ⅱ［採用選考］ 

・ＫＮ式クレペリン作業性格検査［事業所用］ 

・ＫＮ式クレペリン作業性格検査［事業所用］手引 

  ・ＯＳＩ職業ストレス検査（第２版） 

  ・ＯＳＩ職業ストレス検査（第２版）手引 

  ・キャリア・インサイト 

・キャリア・インサイト手引 

 

（３）その他心理検査(アセスメント・ツール) 

   ・ＰＳＩ育児ストレスインデックス 

   ・ＰＳＩ育児ストレスインデックス手引 

   ・ＰＳＩ育児ストレスインデックスショートフォーム 

 

２．技能検定試験問題集 

・89 プラスチック成形 

・90 造園 

・91 とび 

・92 金属熱処理 

・93 仕上げ 

・94 建設機械整備 

・95 塗装 

・96 機械検査 
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３．新版・技能検定学科試験問題解説集 

・№15 金属材料試験（重版） 

 

４．ビジネス・キャリア検定試験過去問題集 

・生産管理プランニング（２級）重版 

・人事・人材開発（２・３級）第２版 重版 

・労務管理（２・３級）重版 

・企業法務（２・３級）重版 

 

５．キャリア教育図書を中心とした雇用・職業に関する図書の発行 

・キャリアコンサルティング理論と実際 [６訂版]（重版） 

 

６．職業訓練用教科書 

  ・電気工学概論 

 

７．ＴＷＩ監督者訓練資料の発行 

・ＴＷＩ訓練資料（ＪＩ・ＪＭ・ＪＲの３コース） 

・ＴＷＩ訓練他教育訓練関連図書 

 

８．関係諸団体の広報誌及び雇用・労働問題に関する図書の編集制作支援等雇用・職業

に関する広範囲な出版編集事業 

・清流（季刊） （一般財団法人日本職業協会） 

・労保連事務担当者必携 （一般社団法人全国労働保険事務組合連合会） 

・やさしい年度更新 （         〃         ） 

・労働者派遣法概説（第７版） （アイ・シー研修センター） 

・安全就業のチェックポイント（重版）（全国シルバー人材センター事業協会） 

 

[ 法人管理 ] 

 

令和６年度の当研究会の管理運営状況については、次のとおりである。 

 

１．社員総会・理事会の開催状況等 

（１）令和5年11月28日 第37回理事会開催 於当研究会会議室 出席理事3名・監事1名 

            議案 令和5年度事業報告と決算の承認に関する件外2件   
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（２）令和5年12月15日 第12回定時総会開催 於当研究会会議室 出席会員16名 

            議案 令和5年事業報告及び決算の承認に関する件外2件 

（３）令和5年12月15日 第38回理事会開催 於当研究会会議室 出席理事3名・監事1名 

            議案 代表理事の選任に関する件外3件 

（４）令和6年 9月12日 第39回理事会開催 於当研究会会議室 出席理事3名・監事1名 

              議案 令和7年度事業計画と収支予算の承認に関する件外1件   

 

２．法人管理運営内容  

（１）機器設備等について 

   判定プリンター購入 344,040円 

（２）組織について 

   ①12月の定時総会及び理事会において、理事1名が交代した。 

     新任 理事     栗田 恵子 

   ②11月1日付で職員を2名採用した。 

     管理課   1名 

     普及促進課 1名 

 

 


