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企業、学校、家庭、地域から

社会（企業）が求める能力

わが社の人材育成法
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特集●若者のキャリア・アイデンティティ
確立のために

【キャリア】とは、職業や組織をはじめとしたさまざまな社会的活動上の役割と、その個人にとって意味

のある人生のイベントなどを含む、生涯にわたる経験の連続のことです。個人のキャリアが独自で豊か

なものになるためには、その個人が持つ確かなアイデンティティと人生の明確なヴィジョンが必要です。

自らのアイデンティティを確立するためには、社会の中に自分の居場所を決め、社会との関わりの中で

価値を創造していかなければなりません。数々の困難や試練が個人を成長させ、キャリアの中でさらに

アイデンティティが深く確かなものとなっていきます。


