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「
ご
無
沙
汰
し
て
い
ま
す
！
」、「
お

久
し
ぶ
り
で
す
！
」、「
お
世
話
に
な
り

ま
す
！
」
と
元
気
な
声
で
、大
き
な
バ
ッ

グ
を
抱
え
た
ス
ー
ツ
姿
の
青
年
た
ち

が
、
次
々
と
研
修
会
場
へ
入
っ
て
く
る
。

１０
カ
月
の
間
に
随
分
逞
し
く
な
っ
た
よ

う
に
感
じ
る
。
こ
れ
は
、
毎
年
２
月
に

開
催
さ
れ
る
新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
研
修

の
風
景
で
あ
る
。

　

私
が
研
修
講
師
を
始
め
た
１０
年
前
と

比
較
す
る
と
、
新
人
へ
の
期
待
（
仕
事

の
質
と
量
）
は
、
格
段
に
高
く
な
っ
て

い
る
。
即
戦
力
化
と
い
う
レ
ベ
ル
を
超

え
て
、
成
果
を
上
げ
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
る
時
代
で
あ
る
。

　

グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
む
中
で
、
国
内

だ
け
で
な
く
、
世
界
の
企
業
を
競
争
相

手
と
し
て
戦
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
企

業
の
現
実
を
反
映
し
て
い
る
。　
　

　

私
に
と
っ
て
、
新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー

研
修
は
、
こ
の
よ
う
な
環
境
下
で
働
い

て
い
る
新
人
社
員
の
心
の
中
を
知
る
絶

好
の
機
会
で
も
あ
る
。

　

研
修
で
は
、
こ
の
１０
カ
月
間
に
経
験
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し
た
こ
と
を
、
仲
間
同
士
で
話
し
合
い
、

発
表
し
て
も
ら
う
。
テ
ー
マ
は
、
職
務

上
の
「
成
功
体
験
」
と
「
失
敗
体
験
」

で
あ
る
。
経
験
か
ら
学
ぶ
た
め
で
あ
る
。

　

新
人
社
員
が
自
信
や
喜
び
を
感
じ
る

成
功
体
験
と
は
何
か
。
一
例
を
挙
げ
る

と
、「
計
画
通
り
に
仕
事
が
で
き
た
」、

「
商
品
化
す
る
こ
と
が
で
き
た
」、「
上

司
か
ら
評
価
さ
れ
た
」、「
顧
客
か
ら
感

謝
さ
れ
た
」、「
指
示
を
仰
が
ず
に
作
業

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
」、「
工
数
の

削
減
が
で
き
た
」、「
作
業
を
効
率
化
す

る
こ
と
が
で
き
た
」、「
一
人
で
仕
事
を

任
さ
れ
た
」
な
ど
で
あ
る
。
こ
の
１０
年

間
の
デ
ー
タ
を
見
る
と
、
そ
の
内
容
は

ほ
と
ん
ど
同
じ
で
あ
る
。
つ
ま
り
、「
達

成
感
」、「
承
認
」、「
成
長
」、「
能
力
発

揮
」、「
責
任
・
信
頼
」
と
い
っ
た
動
機

づ
け
要
因
に
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。

仕
事
の
中
身
は
異
な
る
も
の
の
、
中

堅
社
員
や
管
理
社
員
の
動
機
づ
け
要
因

と
何
ら
変
わ
り
は
な
い
。
た
だ
、
こ
の

要
因
が
満
た
さ
れ
な
い
と
不
満
へ
と
変

化
す
る
こ
と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
新
人
社
員
の
や
る
気
と
能
力
を

高
め
て
、
成
果
を
引
き
出
す
に
は
、
仕

事
の
中
で
達
成
感
や
自
己
成
長
を
感
じ

取
れ
る
「
仕
事
の
与
え
方
」
と
一
人
ひ

と
り
の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
た
計
画
的
な

「
指
導
・
育
成
」
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
。

企
業
研
修
の
現
場
か
ら

仕
事
で
感
じ
る
自
信
と
喜
び
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新
人
社
員
の
失
敗
体
験
談
を
聞
い
て

い
る
と
「
原
料
の
配
合
を
間
違
え
て
う

ん
百
万
円
の
損
失
を
出
し
た
」
と
か
「
油

断
し
て
大
怪
我
を
し
た
」
と
い
っ
た
実

に
恐
ろ
し
い
話
も
飛
び
出
て
く
る
。
共

通
す
る
事
例
は
、「
慌
て
て
誤
操
作
を

し
た
」、「
分
か
っ
た
つ
も
り
で
作
業
を

し
て
失
敗
し
た
」、「
デ
ー
タ
の
転
記
ミ

ス
」、「
上
司
の
了
解
な
し
に
勝
手
に
判

断
し
た
」、「
電
話
の
応
対
ミ
ス
」、「
体

調
不
良
で
仕
事
が
で
き
な
か
っ
た
」
な

ど
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
新
人
が
犯
す
失

敗
の
大
部
分
は
、「
焦
り
」、「
理
解
不

足
」、「
確
認
不
足
」、「
不
注
意
」、「
報
・

連
・
相
不
足
」
や
「
マ
ナ
ー
が
身
に
つ

い
て
い
な
い
」、「
体
調
管
理
が
で
き
て

い
な
い
」
こ
と
に
起
因
す
る
こ
と
が
多

い
。

　

新
人
社
員
が
失
敗
や
問
題
を
起
こ
し

た
と
き
、
注
意
し
た
り
、
叱
っ
た
り
す

る
だ
け
で
な
く
、
本
人
に
失
敗
の
根
本

原
因
を
考
え
さ
せ
、
二
度
と
起
こ
さ
せ

な
い
た
め
の
対
策
を
立
て
さ
せ
る
こ
と

が
肝
要
で
あ
る
。（「
新
入
社
員
の
た
め

の
業
務
遂
行
能
力
の
高
め
方
」（（
社
）

雇
用
問
題
研
究
会
発
行
）
も
参
考
に
な

る
だ
ろ
う
。）

　　

新
人
社
員
に
と
っ
て
の
１０
カ
月
間

は
、
仕
事
を
覚
え
る
と
同
時
に
、
自
分

の
キ
ャ
リ
ア
設
計
を
考
え
る
期
間
で
も

あ
る
。
新
入
社
員
研
修
で
は
、
元
気
で

手
を
上
げ
て
質
問
し
て
い
た
人
が
、
辞

め
て
し
ま
っ
た
と
い
う
話
を
聞
く
と
複

雑
な
気
持
ち
に
な
る
。
ま
た
、
自
分
の

夢
を
断
ち
切
る
た
め
に
企
業
へ
就
職
し

た
も
の
の
、
夢
を
捨
て
き
れ
ず
、
再
挑

戦
す
べ
く
苦
渋
の
決
断
を
し
て
辞
め
た

人
も
い
る
。
勇
気
あ
る
行
動
に
エ
ー
ル

を
送
り
た
い
。

　

研
修
に
参
加
し
て
い
る
新
人
社
員

は
、
そ
の
会
社
で
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
重

ね
て
い
こ
う
と
心
に
決
め
て
入
社
し
た

人
が
大
半
だ
ろ
う
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
、

新
人
社
員
の
心
は
、
常
に
安
定
し
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
。
時
と
し
て
、
そ
の

心
を
不
安
定
に
さ
せ
る
要
因
が
あ
る
。

職
場
で
の
対
人
関
係
が
そ
の
一
つ
で
あ

る
。「
ギ
ス
ギ
ス
し
た
職
場
の
雰
囲
気

に
馴
染
め
な
い
」、「
相
談
す
る
人
が
い

な
い
」、「
挨
拶
し
て
も
上
司
や
先
輩
か

ら
反
応
が
な
い
」、「
上
司
や
先
輩
は
忙

し
く
、
親
身
に
な
っ
て
相
談
に
乗
っ
て

く
れ
な
い
」、「
仕
事
を
教
え
て
く
れ
な

い
」、「
酒
を
飲
む
場
で
ネ
チ
ネ
チ
と
注

意
を
さ
れ
る
」、「
気
軽
に
話
し
か
け
に

く
い
」
と
い
っ
た
悩
み
が
多
い
。
そ
の

一
方
で
、
最
近
、
先
輩
社
員
か
ら
「
今

の
新
人
社
員
は
何
を
考
え
て
い
る
の
か

よ
く
分
か
ら
な
い
！
」
と
い
う
言
葉
を

耳
に
す
る
。
こ
の
両
者
の
悩
み
の
原
因

は
、
双
方
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不

足
に
あ
る
。
効
率
化
経
営
の
下
で
、
新

人
社
員
に
目
配
り
、
気
配
り
す
る
余

裕
が
な
い
管
理
社
員
を
含
む
先
輩
社
員

と
、
周
り
に
相
談
す
る
の
が
苦
手
な
新

人
社
員
と
の
間
の
溝
を
い
か
に
埋
め
る

か
が
課
題
で
あ
る
。

　

仏
教
用
語
に
「

啄
同
時
」
と
い
う

言
葉
が
あ
る
。「

啄
」
と
は
、
鶏
の
卵

が
孵
化
す
る
と
き
、
卵
の
中
か
ら
殻
を

突
付
く
雛
鳥
と
、
親
鳥
が
外
か
ら
殻
を

破
る
行
為
で
あ
る
。
そ
の
行
為
が
一
致

し
た
と
き
、
卵
が
無
事
に
孵
化
す
る
の

で
あ
る
。
両
者
の
主
体
的
な
行
動
は
言

う
ま
で
も
な
い
が
、「

啄
同
時
」
が
当

た
り
前
に
行
わ
れ
る
組
織
風
土
を
期
待

し
た
い
。

　

２
日
間
の
研
修
が
終
わ
る
と
、「
有

難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！
」、「
お
世
話
に
な

り
ま
し
た
！
」、「
頑
張
り
ま
す
！
」
と
晴

れ
や
か
な
表
情
で
、
次
々
と
研
修
会
場
を

後
に
す
る
。
さ
ら
に
逞
し
く
成
長
し
た
彼
、

彼
女
ら
と
の
再
会
が
楽
し
み
で
あ
る
。

失
敗
体
験
を
生
か
す

企業研修の現場から

心
の
声
を
聴
く
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