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　「ジョブ・カード制度」は、キャリア・コンサルティングを受けながら、企業実習と座学を組み合わせた実践
的な職業訓練を行い、その評価結果や職務経歴等をジョブ・カードにまとめることにより、正社員として就職を
目指す人をサポートします。
　ジョブ・カードは希望すればだれでもホームページからダウンロードして取得できますが、ハローワークやジョ
ブカフェなどを通じて交付を受け、就職活動やキャリアアップなどに、より効果的に活用することができます。
　今号では、この制度がどのようなものなのか、求職者・求人企業の双方にとってどのように役立つのか、な
どについて紹介します。
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巻頭言「ジョブ・カード制度」の普及を期待する 3

独立行政法人 労働政策研究・研修機構　統括研究員 小杉礼子
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厚生労働省職業能力開発局実習併用職業訓練推進室

厚生労働省 ジョブ・カード制度とは

１０

２１

２２

２５

キャリアセンター通信

亜細亜大学／法政大学

企業研修の現場から③

金屋光彦東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）

スクールカウンセラー風便り　第５回

3つの“きく力”

画面か人か、それが問題

職業研究 2009春季号 2009年4月10日発行
●編集・発行

社団法人 雇用問題研究会　http://www.koyoerc.or.jp
〒１０４ー００３３ 東京都中央区新川1ー１６ー１４  TEL ０３ー３５２３ー５１８1  FAX ０３ー３５２３ー５１８７

平山　豊組織開発コンサルティング　能力開発インストラクター

雇用型訓練 有期実習型訓練：企業での実践的な訓練で常用雇用を目指す

特集●ジョブ・カード制度

普及推進の取り組み●神奈川県地域ジョブ・カードセンター
訓練実施を機に、自社の人材育成体系の確立を

有期実習型訓練を実施している事業所●介護老人保健施設　小金井あんず苑
介護の現場で実習しながら資格取得と正規職員としての採用を目指す

１３委託型訓練 日本版デュアルシステム：専修学校等での座学と企業での実習訓練で実践的な職業能力を身につける

委託訓練を実施している教育訓練施設●早稲田電子ＩＴ教育センター
現場の即戦力として活躍できるスキルを

１６しごとインタビュー

大谷康一さんペンションオーナー

２０「仕事」をサポート

キャリアアップハローワーク

２４キャリア指導の現場から③

派遣労働者等の雇い止め問題 千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　相談部教諭・キャリアカウンセラー
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島津和代日本体育大学非常勤講師　湘北短期大学キャリアサポート部非常勤職員

キャリアカウンセリングの現場から　１６-1

自分を認める　

連載記事「しごとインタビュー」と「キャリアカウンセリングの現場から」は、当研究会発行の『職業安定広報』
誌の休刊に伴い、同誌に連載されていた企画を本誌に移行して継続掲載することとしたものです。
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