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　個人主体のキャリア形成が求められる中、それを支援する「キャリア・コンサルタント」は、官民一体でその養成が進み、
技能検定の職種として能力要件・評価の制度も整えられ、徐々に広く社会的に認知されてきつつあります。
　今後、それぞれの場面のニーズに応じたキャリア・コンサルタントの効果的かつ幅広い活用の機会を増やしていくために、
さらなる専門性の向上と普及促進が必要とされています。
　キャリア・コンサルティングの現状と、現場で活躍されているキャリア・コンサルタントの方の仕事の実際を紹介します。
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平山　豊組織開発コンサルティング　能力開発インストラクター
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２０「仕事」をサポート

マザーズハローワーク

２４キャリア指導の現場から⑥

高等学校普通科を変えよ
千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　相談部教諭・キャリアカウンセラー
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島津和代日本体育大学非常勤講師　湘北短期大学キャリアサポート部非常勤職員

キャリアカウンセリングの現場から　１６-４

自分をひらく　

連載記事「しごとインタビュー」と「キャリアカウンセリングの現場から」は、当研究会発行の『職業安定広報』
誌の休刊に伴い、同誌に連載されていた企画を本誌に移行して継続掲載することとしたものです。

正社員を目指すフリーターに多様なプログラムで最適な就職支援を

─働く人のための「厚みと広がり」を持ったキャリア・コンサルティングのために─

東京都立葛飾総合高等学校　キャリアカウンセラー　杉森共和さん
「なぜ学ぶのか」から始まる自己発見と職業探索──総合学科高校での取り組み

富士通エフ・アイ・ピー株式会社　コーポレート本部　キャリア・カウンセラー　水倉清治さん
技術変化の激しい時代の個人のキャリア開発をサポート

１２厚生労働省 キャリア・コンサルタント制度に関する厚生労働省の施策

厚生労働省職業能力開発局キャリア形成支援室

＊「キャリア・コンサルタント」の呼称は、実際の現場での職務や肩書きにより「キャリア・カウンセラー」など、異なることもあり、ここでは原則として取
材先での呼称にならっています。「キャリア・コンサルティング」は、「第７次職業能力開発基本計画」において「個人が、その適性や職業経験等に応じて
自ら職業生活設計を行い、これに即した職業選択や職業訓練等の職業能力開発を効果的に行うことができるよう、個別の希望に応じて実施される相談そ

の他の支援」と定義されています。


