
3 職業研究　2010　春季号

　　

こ
の
春
、
大
学
の
キ
ャ
リ
ア
相
談
室
で

は
、
卒
業
ぎ
り
ぎ
り
ま
で
就
職
活
動
を
続
け

る
学
生
の
相
談
に
ま
じ
っ
て
、
内
定
が
出
て

い
な
い
学
生
が
就
活
留
年
の
相
談
に
来
る
と

い
う
、
異
例
の
事
態
と
な
り
ま
し
た
。

　

留
年
し
て
で
も
大
手
企
業
に
入
社
し
た

い
、
あ
る
い
は
公
務
員
試
験
そ
の
他
資
格
試

験
の
準
備
を
す
る
と
い
う
安
定
志
向
の
学

生
、
学
費
を
抑
え
る
た
め
半
年
休
学
し
て
ア

ル
バ
イ
ト
を
し
な
が
ら
就
職
活
動
を
す
る
と

い
う
学
生
、
大
学
院
進
学
の
理
由
が
就
職
の

先
延
ば
し
と
い
う
学
生
、
な
ど
様
々
で
し
た
。

　

平
成
２２
年
３
月
大
学
卒
業
予
定
者
の
就
職

内
定
率
は
８０
・
０
％
と
過
去
最
低
と
な
り（
２

月
１
日
現
在
）、
高
校
生
の
平
成
２２
年
１
月

末
の
就
職
内
定
率
も
８１
・
１
％
と
厳
し
い
状

況
で
す
。
ま
た
、
景
気
は
回
復
局
面
に
向
か

っ
て
い
る
も
の
の
、
正
社
員
増
に
つ
な
が
ら

ず
、
２３
年
度
の
大
卒
採
用
を
増
や
す
企
業
は

一
部
で
あ
り
、
採
用
は
低
迷
と
の
報
道
が
な

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
産
業
・
社
会
状
況
が
激
変
し

雇
用
が
流
動
化
し
て
い
く
中
で
、
教
育
現
場

や
就
職
支
援
機
関
で
は
、
個
人
の
自
立
を
支

援
す
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
（school-to-w

ork

、

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
）
の
充
実
が
求
め

ら
れ
、
様
々
な
年
齢
層
に
行
わ
れ
る
キ
ャ
リ

ア
形
成
支
援
や
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
お
け
る

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
効
用

巻頭言

グ
へ
の
ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

め
ま
ぐ
る
し
く
変
わ
る
社
会
・
雇
用
環
境

の
中
で
は
、「
こ
う
し
て
い
け
ば
将
来
こ
の

よ
う
に
安
定
し
た
キ
ャ
リ
ア
が
築
け
る
」
と

い
う
こ
と
が
予
測
で
き
な
く
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
、
個
人
は
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア

構
築
力
を
つ
け
る
こ
と
、
新
し
い
状
況
に
適

応
し
つ
つ
、
継
続
的
に
学
び
続
け
て
い
く
こ

と
（
学
習
や
キ
ャ
リ
ア
開
発
）
が
必
要
に
な

っ
て
き
ま
す
。

　

本
稿
で
は
、
学
校
等
教
育
機
関
の
キ
ャ
リ

ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
担
当
者
や
職
業
安
定
・
職

業
相
談
機
関
の
担
当
者
を
は
じ
め
キ
ャ
リ

ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
等
が
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
行
う
際
に
活

用
で
き
る
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
に
つ
い

て
述
べ
ま
す
。

　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
は
「
査
定
す
る
、
評
価
す

る
」
と
い
う
意
味
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ

ダ
ン
ス
で
は
、
そ
の
人
が
ど
ん
な
人
か
、
ど

ん
な
課
題
が
あ
る
か
な
ど
を
ア
セ
ス
メ
ン
ト

し
て
、
相
手
に
伝
え
る
こ
と
を
行
い
ま
す
。

（
木
村
周
『
職
業
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冬
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④
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ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
方
法
と
し
て
は
、
面
接
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メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
利
用
場
面
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や
行
動
観
察
、
そ
し
て
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の

利
用
（
適
性
検
査
、
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
、
ワ
ー
ク
シ

ー
ト
、
Ｃ
Ａ
Ｃ
Ｇ
s
等
）
が
あ
り
ま
す
。

　

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
お
け
る
６
分
野
（
６

ス
テ
ッ
プ
）
は
、
①
自
己
理
解
、
②
仕
事
（
職
業
世

界
）
理
解
、
③
啓
発
的
経
験
、
④
キ
ャ
リ
ア
選
択
の

意
思
決
定
（
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
。
自
分
と
仕
事
の
統

合
）、
⑤
方
策
の
実
行
（
意
思
決
定
し
た
こ
と
の
実

行
）
⑥
追
指
導
・
仕
事
へ
の
適
応
で
す
が
、
ア
セ
ス

メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
、
そ
の
う
ち
①
、
②
、
④
で
よ

く
利
用
さ
れ
ま
す
。

　

生
徒
、
学
生
、
若
年
者
の
相
談
で
多
い
の
は
、「
自

分
が
何
に
向
い
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」「
適
性
を

知
り
た
い
」「
希
望
す
る
仕
事
が
適
し
て
い
る
か
」
と

い
う
①
自
己
理
解
や
、「
仕
事
の
就
き
方
を
知
り
た
い
」

「
資
格
や
訓
練
に
つ
い
て
知
り
た
い
」
と
い
う
、
②
仕

事
理
解
で
あ
り
、
適
性
検
査
等
が
利
用
さ
れ
ま
す
。

　

大
学
生
で
は
、
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
、
自
己
Ｐ
Ｒ
、

面
接
の
受
け
方
な
ど
、
就
職
活
動
そ
の
も
の
の
相
談

も
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
う
ま
く
で
き
な
い
原
因

が
、
自
己
分
析
を
な
お
ざ
り
に
し
て
進
め
て
い
る
よ

う
な
場
合
に
は
、
自
己
理
解
の
ス
テ
ッ
プ
に
戻
り
ま

す
。

　

あ
る
女
子
学
生
は
、「
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
を
ど
う

書
け
ば
い
い
か
」「
緊
張
し
て
上
手
に
話
せ
な
い
」
と

相
談
に
来
ま
し
た
。
複
数
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー

ル
を
利
用
し
つ
つ
、
自
己
分
析
を
繰
り
返
し
て
も
ら

い
ま
し
た
。
彼
女
は
違
う
会
社
を
受
け
る
た
び
に
、

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
を
作
り
直
し
て
来
ま
し
た
。
そ

し
て
、
あ
る
日
「
か
な
り
多
く
の
企
業
を
受
け
ま
し

た
が
、
よ
う
や
く
内
定
が
も
ら
え
ま
し
た
」
と
報
告

に
や
っ
て
来
た
の
で
し
た
。「
徹
底
的
に
自
己
分
析
を

し
た
の
で
、
最
初
は
面
接
の
受
け
答
え
に
自
信
が
な

か
っ
た
け
れ
ど
、
ど
の
方
向
か
ら
ど
ん
な
ふ
う
に
突
っ

込
ま
れ
て
も
、
自
分
の
言
葉
で
説
明
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
」「
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
て
よ
か
っ
た
で

す
」
と
自
信
を
持
っ
て
語
っ
た
の
が
印
象
的
で
し
た
。

　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
、
自
己
理
解
や
適
性

理
解
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
際
に
、
能
力
・
適
性
、
職
業
興

味
、
価
値
観
な
ど
を
多
面
的
に
把
握
し
た
り
、
職
業
理

解
を
促
し
た
り
す
る
目
的
で
用
い
ら
れ
ま
す
。

イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
・
ア
セ
ス
メ
ン
ト

　

検
査
は
堅
苦
し
い
、
使
い
づ
ら
い
と
感
じ
る
場
合
、

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
、
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
、
カ
ー
ド
（
Ｏ
Ｈ

Ｂ
Ｙ
カ
ー
ド
ほ
か
）
等
標
準
化
さ
れ
て
い
な
い
イ
ン
フ

ォ
ー
マ
ル
・
ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
利
用
で
き
ま
す
。

　

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
は
、「
価
値
観
」「
働
き
方
、
人

生
観
」
な
ど
様
々
あ
り
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
自
身
が
作
成

し
て
も
よ
い
の
で
す
。
自
由
度
が
高
く
、
グ
ル
ー
プ
指

導
で
、
個
人
作
業
と
グ
ル
ー
プ
の
話
し
合
い
と
を
セ
ッ

ト
に
し
て
効
果
を
上
げ
る
よ
う
な
使
い
方
が
で
き
ま
す
。

フ
ォ
ー
マ
ル
・
ア
セ
ス
メ
ン
ト

　

心
理
検
査
の
多
く
は
、
標
準
化
さ
れ
て
い
る
「
フ
ォ

ー
マ
ル
・
ア
セ
ス
メ
ン
ト
」
で
す
。

　

知
能
検
査
（
Ｗ
Ａ
Ｉ
Ｓ

－

Ⅲ
ほ
か
）、性
格
検
査
（
Ｙ

Ｇ
性
格
検
査
、
東
大
式
エ
ゴ
グ
ラ
ム
ほ
か
）、
作
業
性

格
検
査
（
Ｋ
Ｎ
式
ク
レ
ペ
リ
ン
作
業
性
格
検
査
ほ
か
）

等
が
あ
り
、
個
人
の
心
理
的
な
特
性
を
と
ら
え
ま
す
。

　

職
業
適
性
検
査
は
、
そ
れ
に
加
え
て
「
自
己
理
解

と
職
業
理
解
、
お
よ
び
そ
の
統
合
を
図
る
こ
と
」
が
で

き
、
検
査
結
果
か
ら
そ
の
人
に
適
し
た
職
業
の
探
索
が

で
き
ま
す
。
ま
た
「
職
業
分
類
表
」（
職
業
世
界
の
マ

ッ
プ
）
が
用
意
さ
れ
、
職
業
情
報
を
得
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

代
表
的
な
適
性
検
査
と
し
て
は
、
能
力
適
性

：

Ｇ

Ａ
Ｔ
Ｂ
（
厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査
）
、

職
業
興
味

：

Ｖ
Ｐ
Ｉ
職
業
興
味
検
査
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
（
職

業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
）
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

適
性
検
査
の
特
徴
を
ま
と
め
る
と
次
の
と
お
り
で

す
。

　

①
理
論
的
枠
組
み
に
基
づ
い
て
い
る
、
②
標
準
化

さ
れ
、
客
観
的
な
評
価
が
で
き
る
、
③
全
体
の
中
で

の
個
人
の
相
対
的
な
位
置
が
わ
か
る
、
④
職
業
と
の

マ
ッ
チ
ン
グ
や
職
業
探
索
が
で
き
る
、
な
ど
。

　

メ
リ
ッ
ト
と
し
て
、
①
比
較
的
短
時
間
で
、
集
団
に

実
施
で
き
る
、
②
学
業
と
は
違
っ
た
視
点
で
客
観
的
に

評
価
で
き
る
、
③
職
業
や
進
路
の
方
向
性
を
ア
ド
バ
イ

ス
し
や
す
い
、
④
ク
ラ
ス
や
学
校
全
体
の
傾
向
を
知
っ

て
指
導
に
生
か
せ
る
、
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

C
A
C
G
s
（C

o
m
p
u
te
r A
s
s
is
te
d
 C
a
re
e
r 

G
uidance S

ystem

）

　

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
た

総
合
的
な
ツ
ー
ル
で
す
。
職
業
情
報
も
豊
富
で
、
マ

ッ
チ
ン
グ
が
簡
単
に
で
き
る
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　

年
齢
別
に
、中
学
生
・
高
校
生
向
け
の「
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
」、

大
学
生
や
一
般
向
け
の
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」、

ミ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
層
（
３５
歳
か
ら
６０
歳
代
）
向
け
「
キ

ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
Ｍ
Ｃ
」、
ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
上
の
総
合
職
業
情
報
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
と
し
て「
キ

ャ
リ
ア
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
他

　

こ
こ
で
は
深
く
触
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
が
、

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
で
は
、
心
身
に
ハ
ン
デ
ィ

キ
ャ
ッ
プ
を
も
つ
方
へ
の
支
援
や
、
心
の
健
康
（
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
）
問
題
も
重
要
な
課
題
で
す
。

　

例
え
ば
、
不
登
校
、
心
の
病
、
い
じ
め
、
暴
力
な

ど
の
被
害
者
や
当
事
者
で
あ
っ
て
も
、
心
の
問
題
を

（２）　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
種
類
と
使
い
方
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巻頭言   

ケ
ア
し
つ
つ
も
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
発
達
を
ふ
ま
え

た
支
援
が
大
切
と
考
え
ま
す
。

　

ま
た
、
働
く
人
生
は
４０
年
以
上
あ
り
ま
す
。
生
き
生

き
と
働
き
続
け
て
い
く
上
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題

は
重
要
で
す
。
過
重
労
働
や
職
場
の
人
間
関
係
等
の
ス

ト
レ
ス
が
心
身
に
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
、
心
身
の
病
気
、

う
つ
病
な
ど
に
か
か
り
、
休
職
や
退
職
す
る
人
が
増
え

て
い
ま
す
。
自
殺
者
が
年
間
３
万
人
を
超
す
状
況
が
続

く
な
ど
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
国
・
企
業
の
双
方
で

重
点
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
利
用
さ
れ
る
ツ
ー
ル
と

し
て
は
、「
Ｏ
Ｓ
Ｉ
職
業
ス
ト
レ
ス
検
査
」
等
が
あ
り

ま
す
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
選
び
方

①　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
、目
的
、適
用
年
齢
、

準
備
状
態
、
使
用
場
面
な
ど
に
よ
っ
て
、
適
切
に

選
び
ま
す
。
使
い
こ
な
せ
る
よ
う
習
熟
し
て
正
し

く
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

②　

詳
し
く
結
果
が
出
れ
ば
よ
い
と
い
う
わ
け
で
な

く
、
そ
の
人
自
身
が
理
解
で
き
て
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

役
立
て
ら
れ
る
こ
と
。
例
え
ば
、
職
業
世
界
の
情
報

が
わ
か
り
や
す
く
示
さ
れ
、
自
分
の
特
徴
が
生
か
せ

る
職
業
分
野
が
わ
か
る
こ
と
。
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
が
あ

り
、
学
習
に
つ
な
が
る
こ
と
。
次
の
職
業
研
究
や
就

職
活
動
な
ど
に
展
開
し
や
す
い
こ
と
な
ど
。

③　

結
果
に
対
し
て
、
個
人
が
希
望
を
持
て
る
よ
う

に
、
表
示
や
解
釈
法
が
工
夫
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

④　

低
コ
ス
ト
で
あ
る
こ
と
。
大
人
数
に
、
気
軽
に

実
施
で
き
る
こ
と
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
効
果

①　

客
観
的
に
自
分
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
気
付

き
が
あ
り
、視
野
が
広
が
る
。自
己
理
解
が
深
ま
り
、

進
路
や
職
業
選
択
に
つ
い
て
考
え
る
き
っ
か
け
に
な

る
こ
と
。

②　

進
路
・
職
業
情
報
に
よ
っ
て
、
適
し
た
方
向
性
が

示
さ
れ
、
考
え
る
動
機
付
け
と
な
る
こ
と
。

③　

自
分
の
特
性
や
職
業
能
力
に
つ
い
て
現
実
的
に
考

え
や
す
く
な
る
こ
と
。

④　
「
結
果
が
目
に
見
え
る
形
に
な
る
」
こ
と
で
、
漠

然
と
し
て
い
た
も
の
が
明
確
に
な
る
。
状
況
が
変
わ

っ
た
と
き
は
、
結
果
も
変
化
す
る
の
で
わ
か
り
や
す

い
こ
と
。

　　

以
上
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
に
つ
い
て
説
明
し

て
き
ま
し
た
が
、
最
後
に
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の

相
談
場
面
で
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
と
活
用
に
つ
い
て
注

意
点
を
述
べ
ま
す
。

・
各
検
査
の
効
果
と
限
界
を
知
っ
て
お
く
こ
と
が
大
切

で
す
。
検
査
で
人
間
全
体
を
み
る
こ
と
は
で
き
ず
、

断
片
的
な
情
報
に
な
り
ま
す
。
決
め
つ
け
を
せ
ず
、

検
査
時
の
状
況
、
環
境
や
個
人
的
背
景
な
ど
を
含
め

て
考
え
ま
す
。

・
結
果
は
あ
る
時
点
の
状
態
を
反
映
し
た
も
の
で
、
今

後
変
化
し
、
発
達
し
て
い
く
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
生

涯
発
達
的
な
観
点
で
み
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

・
相
談
場
面
で
は
、
結
果
を
わ
か
り
や
す
く
提
示
し
、

説
明
し
な
が
ら
強
み
や
良
い
と
こ
ろ
に
気
づ
か
せ
、

弱
み
は
課
題
と
し
て
と
ら
え
ま
す
。
個
性
を
生
か

せ
そ
う
な
進
路
や
職
業
の
方
向
性
な
ど
を
説
明
し
ま

す
。
そ
し
て
、
本
人
の
考
え
方
や
感
想
を
聴
き
な
が

ら
よ
く
話
し
合
い
ま
す
。
日
ご
ろ
の
学
習
成
果
、
学

校
や
日
常
生
活
の
様
子
、
家
族
の
希
望
や
考
え
方
な

ど
を
あ
わ
せ
て
、
総
合
的
に
判
断
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

・
顕
在
的
・
潜
在
的
な
資
質
を
生
か
し
て
、
自
ら
な

り
た
い
自
分
に
向
け
て
進
ん
で
い
け
る
よ
う
に
、

選
択
肢
の
中
か
ら
「
自
ら
が
選
択
し
た
」
と
い
う

気
持
ち
に
な
れ
る
よ
う
に
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
進

め
ま
す
。

　

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
基
本
は
、
人
が
人
を

支
援
す
る
こ
と
で
す
。
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
も
、
ツ

ー
ル
の
活
用
に
も
、
人
間
性
が
反
映
さ
れ
ま
す
。
キ

ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
は
じ
め
キ
ャ
リ
ア
・

ガ
イ
ダ
ン
ス
に
携
わ
る
方
は
、
必
要
な
能
力
を
意
識

し
、
知
識
や
経
験
を
積
み
、
自
己
研
鑽
し
て
い
く
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
を
踏
ま
え
て
、
ア
セ
ス

メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
を
正
し
く
活
用
し
て
い
た
だ
く
こ

と
で
、
個
人
の
可
能
性
が
広
が
り
、
新
し
い
扉
が
開

い
て
い
く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ

ン
ス
の
ツ
ー
ル
と
し
て
広
く
取
り
入
れ
ら
れ
る
こ
と

を
期
待
し
ま
す
。

３　

結
果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
と
活
用

やまもと・きみこ●京都府立大学卒（福祉学科・児童福祉）。

労働省（現厚生労働省）・大阪府で心理専門職として職業

適性相談等の労働および福祉の分野で勤務。2005年、こ

ころとキャリアのカウンセリングオフィス結（ゆう）を開設

（http://www.tcct.zaq.ne.jp/bpaam207/cocoro-you/）。シニ

ア産業カウンセラー。現在、関西大学他の大学（院）で

キャリア関連科目の講義、キャリアデザインアドバイ

ザー、学生相談等を担当。その他、生活福祉自立支援カ

ウンセリング、公的機関や企業のメンタルヘルス、ハラ

スメント研修、キャリア形成支援の講演等も行う。

主な著作に、「改訂キャリアデザイン概論」（共著）、「産

業カウンセリング辞典」（分担執筆）がある。雇用問題

研究会主催の夏季キャリア・カウンセリングセミナー（大

阪会場）の講師も務める。

 Profi le

（３）　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
選
び
方
と
効
果


