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キ
ャ
リ
ア
教
育
に
お
け
る

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の
活
用

　

本
校
で
は
平
成
１８
年
度
か
ら
「
も
っ
て
生

ま
れ
た
も
の
を
深
く
探
っ
て
強
く
引
き
出
す

生
徒
の
育
成
」
を
教
育
目
標
に
掲
げ
、
キ
ャ

リ
ア
教
育
の
趣
旨
を
全
教
育
活
動
に
敷
延
さ

せ
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
キ
ャ
リ
ア
教
育

推
進
の
柱
と
し
て
「
体
験
」「
表
現
」「
情
報
」

「
検
査
」
の
４
つ
を
据
え
て
い
ま
す
。
ア
セ

ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
主
と
し
て
「
情
報
」

と
「
検
査
」
に
関
係
し
ま
す
が
、
本
校
の
キ

ャ
リ
ア
教
育
の
全
体
像
を
つ
か
む
た
め
に
、

「
体
験
」
と
「
表
現
」
に
つ
い
て
述
べ
て
お

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
「
体
験
」
と
「
表
現
」
は
セ
ッ
ト
で

す
。「
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
基
底
」
と
い

う
本
校
独
自
の
考
え
方
に
基
づ
き
、
将

来
ど
の
よ
う
な
道
に
進
も
う
と
も
中

学
校
時
代
に
５
つ
の
体
験
（
役
割
・
協

力
体
験
、
探
求
・
創
造
体
験
、
勤
労
・

交
流
体
験
、
表
現
体
験
、
達
成
・
感
動

体
験
）
を
し
っ
か
り
積
ん
で
お
く
こ
と

が
、
実
社
会
を
た
く
ま
し
く
生
き
て
い

く
う
え
で
自
分
の
支
え
に
な
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
年
間
の
主
要
な
学
校
行

事
は
こ
れ
ら
５
つ
の
体
験
を
積
む
場

で
す
。
中
で
も
各
学
年
が
５
月
に
行
う

職
場
体
験
学
習
は
６
月
の
グ
ル
ー
プ

レ
ポ
ー
ト
発
表
会
、
９
月
の
学
校
祭
の

職業レディネス・テスト

学
年
創
作
発
表
、
１２
月
の
個
人
結
晶
レ
ポ
ー

ト
と
い
う
一
連
の
調
査
活
動
や
表
現
活
動
の

中
で
深
め
ら
れ
、
体
験
の
省
察
に
よ
り
キ
ャ

リ
ア
発
達
を
促
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

職
業
理
解
や
自
己
理
解
の
た
め
に
「
職
業

レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
」（
以
下
「
Ｖ
Ｒ
Ｔ
」
）

や
「
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
」
や
「
Ｏ
Ｈ

Ｂ
Ｙ
カ
ー
ド
」
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

（１）　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
利
用
の
経
緯

　

平
成
１８
〜
２０
年
度
の
取
り
組
み
で「
体
験
」

と
「
表
現
」
を
中
心
と
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育

の
考
え
方
が
職
員
の
間
に
か
な
り
浸
透
し
た

こ
と
を
受
け
、
２１
年
度
か
ら
本
格
的
に
職
業

理
解
の
た
め
の
情
報
ツ
ー
ル
や
自
己
理
解
の

た
め
の
検
査
ツ
ー
ル
を
導
入
す
る
こ
と
と
し

ま
し
た
。
学
区
内
に
あ
る
秋
田
職
業
能
力
開

発
短
期
大
学
校
（
以
下
「
職
能
短
大
」
）
の

職
員
の
方
々
を
講
師
と
し
て
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト
の
教
員
研
修
及
び
生
徒
へ
の
ガ
イ

ダ
ン
ス
を
実
施
し
ま
し
た
。
職
能
短
大
か
ら

は
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
以
下
「
Ｊ

Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
」
）
の
研
究
刊
行
物
を
紹
介
し
て

も
ら
い
ま
し
た
が
、
そ
の
中
で
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
分

化
度
や
「
進
路
成
熟
尺
度
」（
日
本
進
路
指

導
協
会
、
１
９
９
９
）
や
「
進
路
課
題
自
信

本
校
の
キ
ャ
リ
ア
教
育

1

「
情
報
」
と
「
検
査
」
に
お
け
る

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
の

活
用

2

尺
度
」（
坂
柳
・
清
水
、
１
９
９
０
）
に
よ
っ

て
職
業
意
識
の
発
達
や
自
己
肯
定
感
の
向
上

を
と
ら
え
る
手
が
か
り
を
得
ま
し
た
。
Ｊ
Ｉ

Ｌ
Ｐ
Ｔ
を
２
度
訪
問
し
、
そ
れ
ら
の
ツ
ー
ル

に
つ
い
て
理
解
を
深
め
る
中
で
、
更
に
Ｏ
Ｈ

Ｂ
Ｙ
カ
ー
ド
の
存
在
も
知
り
ま
し
た
。
平
成

２１
年
度
に
秋
田
県
教
育
委
員
会
が
新
規
事

業
と
し
て
起
こ
し
た
「
チ
ェ
ン
ジ
あ
き
た
教

育
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
業
」
に
「
自
立
心
と
進

取
の
気
概
を
育
む
キ
ャ
リ
ア
教
育
」
を
テ
ー

マ
に
掲
げ
て
応
募
し
認
め
ら
れ
た
こ
と
に
よ

り
、「
体
験
」「
表
現
」「
情
報
」「
検
査
」
を

一
体
的
か
つ
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
に
展
開
す
る
中

で
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
を
本
格
的
に

活
用
し
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進
す
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

（２）　

各
種
ツ
ー
ル
の
活
用

　

①　

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
＊

　

３
年
生
に
進
級
す
る
前
後
（
３
月
〜

４
月
）
に
活
用
。
職
業
興
味
調
査
等
か

ら
入
り
具
体
的
な
職
業
に
つ
い
て
テ

キ
ス
ト
情
報
を
得
ま
す
。
こ
れ
は
、
５

月
の
修
学
旅
行
に
お
け
る
東
京
で
の

１
日
職
場
体
験
学
習
先
の
下
調
べ
に

も
な
っ
て
い
ま
す
。
ガ
イ
ダ
ン
ス
は
職

能
短
大
で
行
い
、そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
・

イ
ン
サ
イ
ト
の
使
用
は
総
合
的
な
学

習
の
時
間
に
本
校
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

室
で
行
い
ま
し
た
。

＊編集部注：キャリア・インサイトは、大学生向けに開発されており、中学生に使用した場合の結果についての信頼性は保証されていませんが、そのことを理解し、先生の指導の下で使用
することが望まれます。
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茂
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VRT

　

②　

Ｖ
Ｒ
Ｔ

　

３
年
生
全
員
（
約
１
７
０
名
）
を
対

象
に
、
職
場
体
験
学
習
前
の
５
月
、
職

場
体
験
を
グ
ル
ー
プ
レ
ポ
ー
ト
に
ま

と
め
た
後
の
７
月
、
職
業
興
味
等
に
つ

い
て
個
人
研
究
レ
ポ
ー
ト
を
作
成
し

た
後
の
１２
月
に
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施
し
ま

し
た
。
判
定
等
は
雇
用
問
題
研
究
会
に

依
頼
。
結
果
票
を
学
級
活
動
の
時
間
で

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
に
転
記
。
基
礎
的
志
向

性
に
つ
い
て
着
目
す
る
と
と
も
に
、
適

性
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
職
業
群
に
関

心
が
深
ま
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
ま

た
、
３
回
の
分
化
度
の
変
化
も
見
よ
う

と
し
ま
し
た
。

　

③　

キ
ャ
リ
ア
マ
ト
リ
ッ
ク
ス

　

②
で
明
ら
か
に
な
っ
た
職
業
群
で

示
さ
れ
た
具
体
的
な
仕
事
内
容
に
つ

い
て
、
興
味
や
疑
問
を
持
っ
た
も
の
を

キ
ャ
リ
ア
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
を
活
用
し

て
調
べ
る
学
習
活
動
を
行
い
ま

し
た
。（
写
真
）

　

④　

Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
カ
ー
ド

　

１１
月
に
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
の
職
員

を
講
師
に
招
き
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
カ
ー

ド
の
校
内
研
修
会
を
開
き
ま
し

た
。
上
記
の
①
〜
③
は
個
人
学

習
の
形
態
が
中
心
と
な
り
ま
す

が
、
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
カ
ー
ド
の
場
合

は
、
個
人
学
習
と
グ
ル
ー
プ
学

習
の
両
方
を
お
り
ま
ぜ
な
が
ら

活
気
あ
る
授
業
が
期
待
で
き
ま

す
。
実
際
、
１２
月
に
Ｏ
Ｈ
Ｂ

Ｙ
カ
ー
ド
を
用
い
て
校
内
授
業

研
究
会
を
行
っ
た
折
り
に
は
、

カ
ー
ド
の
絵
柄
を
見
て
そ
の
仕

事
を
「
選
択
す
る
」「
考
え
中
」

「
選
択
し
な
い
」
に
分
け
て
い

く
と
き
の
一
人
ひ
と
り
の
集
中

し
て
カ
ー
ド
を
選
ぶ
姿
や
、
互
い
の
選

ん
だ
カ
ー
ド
に
つ
い
て
グ
ル
ー
プ
内

で
自
由
闊
達
に
話
し
合
う
姿
が
見
ら

れ
、
手
応
え
を
感
じ
ま
し
た
。

（３）　

各
種
ツ
ー
ル
を
活
用
し
た
効
果

　

①  

Ｖ
Ｒ
Ｔ
に
お
け
る
職
業
興
味
の
分
化

　
　

度
（
６
領
域（
R
I
A
S
E
C
）の
う
ち

　
　

最
も
得
点
の
高
い
も
の
と
低
い
も
の
と

　
　

の
差
）
の
向
上

　
　

・
全
体
と
し
て
他
の
調
査
よ
り
高
い
数

　
　
　

値

　
　

・
職
業
興
味
が
し
だ
い
に
明
確
化

　

②　

進
路
課
題
自
信
尺
度
＊

に
よ
る
自
信

　
　

度
の
低
い
グ
ル
ー
プ
の
向
上

　
　

・
各
項
目
に
つ
い
て
自
信
度
が
向
上

　
　

・
職
場
体
験
や
個
人
研
究
が
効
果
的
に

　
　
　

影
響

 

（４）　

生
徒
の
声 

　

自
分
自
身
の
在
り
方
や
生
き
方
を
働
く
こ

と
と
関
係
づ
け
て
考
え
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
を

全
教
育
活
動
で
展
開
し
て
い
く
う
え
で
、
ア

セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
は
生
徒
に
と
っ
て
も
指

導
す
る
側
に
と
っ
て
も
、
充
実
し
た
学
習
活

動
を
提
供
す
る
と
と
も
に
実
践
の
手
応
え
を

評
価
で
き
る
有
効
な
も
の
で
す
。
活
用
や
検

査
そ
の
も
の
が
目
的
化
し
な
い
よ
う
に
、
広

角
的
・
重
層
的
・
継
続
的
な
取
り
組
み
を
通

じ
て
、
子
ど
も
た
ち
が
自
己
理
解
を
深
め
、

自
立
心
や
自
己
肯
定
感
が
向
上
す
る
よ
う
に

努
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

職業志向性     

Ａ検査　興味 

Ｃ検査　自信 

H21.5     

11.44     

11.3     

自信尺度     

教育的進路課題     

職業的進路課題     

人生的進路課題     

H21.5     

9.1     

9.1     

9.9     

H21.7     

10.99     

10.36     

H21.7     

10.5     

10.4    

10.6    

H21.12     

11.56     

11.27     

H21.12     

11.1     

11.0     

10.9     

●VRTのA検査とC検査の各回の分化度の平均値 

●進路課題自信尺度の推移 

今
後
へ
向
け
て

3 ●
も
と
も
と
興
味
の
あ
っ
た
芸
術
分
野

に
つ
い
て
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
興
味
の
標
準
得

点
の
数
値
が
１
０
０
に
近
く
、
ま
す

ま
す
や
る
気
が
出
て
き
た
。
自
分
の

好
き
な
こ
と
を
職
業
に
し
た
い
と
強

く
思
っ
た
。 

●
「
今
か
ら
あ
ま
り
限
定
し
な
い
で
」
と

説
明
が
あ
っ
た
の
で
、
広
い
視
野
を

も
っ
て
い
ろ
い
ろ
な
職
業
に
目
を
向

け
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
業
の
良
さ
や
楽

し
さ
を
見
つ
け
て
い
け
た
ら
い
い
と

思
う
。 

＊進路課題自信尺度：中学生くらいの若者の進路選択に対する自信を「教育的」「職業的」「人生的」の3側面の各4項目で測定。1項目ごとに「自信がある：5点」～「自信がない：
1点」まで5段階で評価。数値が高いほど自信度が高くなる。
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６つの職業領域（現実的、研究的、芸術的、社会的、企業的、慣習
的）への興味・自信と３方向の日常行動特性（対情報、対人、対物）
から、職業興味、基礎的志向性と職務遂行に関する自信度の特徴を知
ることができる。
■適用対象：中学2年生以上の生徒・学生

職業レディネス・テスト

ＶＲＴ
Vocational Readiness Test

　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス

ト
の「
レ
デ
ィ
ネ
ス
」
と
は
、

「
準
備
（
用
意
）
が
で
き
て
い
る

こ
と
」、
と
い
う
意
味
で
す
。

　

こ
の
テ
ス
ト
が
主
に
対
象
と

す
る
中
学
生
、
高
校
生
の
職
業

的
発
達
に
お
け
る
準
備
の
程
度

を
示
す
概
念
で
あ
り
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
で
は
、「
職
業
に
対
す
る
興

味
の
傾
向
」「
職
業
に
対
す
る
自
信
の
傾
向
」「
日
常
生
活
に

対
す
る
興
味
の
傾
向
」
を
３
つ
の
検
査
か
ら
と
ら
え
ま
す
。

　

職
業
経
験
の
少
な
い
若
年
層
を
対
象
と
し
て
い
る
た

め
、
単
に
職
業
興
味
の
特
徴
だ
け
を
と
ら
え
て
職
業
と
の

マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
う
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
職
業
興
味
の

発
達
と
い
う
観
点
か
ら
、
ま
た
、
興
味
と
自
信
と
の
関
係

な
ど
か
ら
総
合
的
に
個
人
の
特
徴
を
と
ら
え
よ
う
と
す
る

意
図
を
含
ん
で
い
る
こ
と
か
ら
、「
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
を

測
る
た
め
の
検
査
」
と
も
言
え
ま
す
。

　

個
別
で
も
集
団
で
も
実
施
可
能
で
、
実
施
時
間
は
自
己

採
点
を
含
め
て
約
４０
分
程
度
、「
結
果
の
見
方
・
生
か
し
方
」

を
活
用
し
た
ワ
ー
ク
が
約
４０
分
程
度
と
、
中
学
校
、
高
等

学
校
の
授
業
で
活
用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

職
業
知
識
の
乏
し
い
中
学

生
で
も
イ
メ
ー
ジ
が
持
ち
や

す
い
よ
う
に
、
Ｖ
Ｐ
Ｉ
の
よ

う
に
職
業
名
で
は
な
く
、「
仕

事
の
内
容
や
ど
ん
な
こ
と
を

す
る
の
か
」
と
い
っ
た
設
問

（
５４
問
・
Ａ
、
Ｃ
検
査
）
と
、

「
日
常
生
活
の
行
動
特
徴
」
に
対
す
る
設
問
（
６４
問
・
Ｂ

検
査
）
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、身
近
な
内
容
で
職
業
に
つ
い
て
意
識
し
、

考
え
な
が
ら
、
興
味
や
可
能
性
を
広
げ
る
こ
と
を
前
提
に

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
を
活
用
し
て
結
果
の
解
釈
を
進
め
て
い
く

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
「
結
果
の
見
方
・
生
か
し
方
」

（
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
）
で
は
、
単

に
結
果
と
職
業
の
照
合
を
行

う
の
で
は
な
く
、
職
業
の
世
界

を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う
に
６

つ
の
職
業
領
域
（
ホ
ラ
ン
ド
の

６
類
型
）で
表
す
こ
と
に
よ
り
、

職
業
理
解
へ
と
つ
な
が
る
よ
う
工
夫
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

中
学
生
や
高
校
生
で
は
、
職
業
に
対
す
る
知
識
が
ま
だ

ま
だ
希
薄
で
あ
り
、
社
会
に
ど
ん
な
職
業
が
あ
る
の
か
を

知
る
こ
と
が
と
て
も
重
要
な
こ
と
で
す
。
ま
た
、
こ
の
時

期
の
職
業
興
味
は
、
様
々
な
経
験
や
活
動
に
よ
っ
て
大
き

く
変
化
し
て
い
く
可
能
性
を
秘
め
て
い
ま
す
か
ら
、
結
果

を
固
定
的
に
解
釈
せ
ず
、
将
来
を
見
据
え
た
と
き
に
ど
の

よ
う
な
段
階
に
あ
る
か
と
い
う
視
点
を
重
視
し
ま
す
。

　

例
え
ば
、
進
路
選
択
へ
の
関
心
や
意
欲
を
高
め
る
た
め

の
啓
発
的
活
用
例
と
し
て
は
、「
仕
事
と
職
業
の
六
角
形
」

か
ら
類
似
す
る
職
業
を
具
体
的
に
調
べ
さ
せ
る
こ
と
で
、

職
業
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
職
業
ハ

ン
ド
ブ
ッ
ク
（
Ｏ
Ｈ
Ｂ
Ｙ
）
や
キ
ャ
リ
ア
マ
ト
リ
ッ
ク
ス

な
ど
の
情
報
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
仕
事
調
べ
を
す
る
こ
と
で
、

興
味
・
関
心
の
あ
る
職
業
が
絞
り
込
ま
れ
て
い
き
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
自
分
が
何
を
し
た
い
の
か
、
興
味
・
関
心
の
方

向
が
わ
か
ら
ず
に
進
路
に
迷
っ
て
い
る
若
年
者
に
対
し
て
も

十
分
活
用
可
能
で
す
か
ら
、
就
職
へ
の
動
機
付
け
や
実
際
の

求
職
活
動
の
個
別
支
援
な
ど
で
使
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

 

　

こ
の
検
査
の
特
色
を
要
約

す
る
と
、

①　

生
徒
が
職
業
に
関
す
る

自
分
の
イ
メ
ー
ジ
を
チ
ェ

ッ
ク
し
た
り
、
進
路
選
択

へ
の
関
心
を
高
め
る
こ
と

が
期
待
で
き
る
。

②　

Ａ
検
査
で
は
、職
業
興
味
を
測
定
す
る
こ
と
に
よ
り
、

具
体
的
な
職
業
場
面
に
お
け
る
自
己
の
興
味
を
理
解
で

き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

③　

Ｂ
検
査
で
は
、
職
業
興
味
を
明
白
に
表
明
で
き
な
い

生
徒
に
対
し
て
も
、
日
常
の
生
活
行
動
・
意
識
に
つ
い

て
の
質
問
を
通
し
て
、
興
味
の
方
向
を
引
き
出
す
こ
と

が
で
き
る
。

④　

Ｃ
検
査
で
は
、
職
業
・
仕
事
に
対
す
る
自
信
の
程
度

を
測
定
し
、
職
務
遂
行
の
自
信
度
と
い
う
観
点
か
ら
自

己
の
職
業
観
を
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

　

次
頁
の
社
会
人
の
方
に
よ
る
検
査
事
例
で
は
、「
自
分

の
好
き
な
こ
と
を
や
っ
て
い
る
と
い
う
気
持
ち
が
あ
る
の

で
、
前
向
き
に
仕
事
に
取
り
組
め
て
い
る
と
思
い
ま
す
」

と
い
う
感
想
が
、
興
味
の
強
い
職
業
領
域
と
自
信
が
あ

る
職
業
領
域
が
一
致
し
て
い
る
結
果
に
よ
く
表
れ
て
い
ま

す
。

ＶＲＴ
の

特　徴

ＶＲＴ
で

できること

ワークシート
の
活用法

発達段階
に応じた
活用法

●ＶＲＴの構成 
 
Ａ検査 
Ｃ検査 
Ｂ検査 

職業興味（６領域についての興味）  
職務遂行の自信度（６領域についての自信）  
基礎的志向性（日常生活における志向性：対情報、対人、対物） 

●６つの職業領域（Ｊ．Ｌ．ホランドの６類型） 
 
Ｒ：現実的職業領域 

 

Ｉ：研究的職業領域 

 

Ａ：芸術的職業領域 

 

Ｓ：社会的職業領域 

 

Ｅ：企業的職業領域 

 

Ｃ：慣習的職業領域 

機械や物体を対象とする具体的で実際的な仕事や活
動の領域 

研究や調査のような研究的、探索的な仕事や活動の
領域 

音楽、美術、文学等を対象とするような仕事や活動
の領域 

人と接したり、人に奉仕したりするような仕事や活
動の領域 

企画・立案したり、組織の運営や経営等の仕事や活
動の領域 

定まった方式や規則、習慣を重視したり、それに従
って行うような仕事や活動の領域 

職業志向性 ｝ 



（株）サンビプロダクトセンター
クロスメディア部 担当リーダー

山口雅広さん（29歳)

大学で電気電子工学を専攻。卒業後、
（株）サンビプロダクトセンターに入
社、印刷物のＤＴＰによる電子組版や情
報処理等のプログラム、システム開発
に携わる。現在７年目。

システムエンジニア ●社会人にV
職業レディネス・テスト
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も
と
も
と
数
学
や
理
科
な
ど
の
科
目

が
好
き
だ
っ
た
山
口
さ
ん
は
、
大
学
も

理
系
に
進
学
。
卒
業
時
は
就
職
氷
河
期

だ
っ
た
が
、
幅
広
く
就
活
を
行
い
、
比

較
的
早
期
に
内
定
が
決
ま
っ
た
と
い
う
。

　
「
自
分
の
好
き
な
種
類
の
仕
事
が
で
き

そ
う
な
会
社
を
い
ろ
い
ろ
と
受
け
ま
し

た
が
、
こ
の
会
社
は
情
報
処
理
だ
け
で

な
く
美
的
要
素
も
関
係
す
る
と
い
う
点

で
、
私
の
や
り
た
い
分
野
に
合
っ
て
い

る
と
思
い
ま
し
た
」

　

山
口
さ
ん
は
小
学
校
時
代
、
担
任

教
師
か
ら
「
き
み
は
パ
ソ
コ
ン
で
絵
を

描
く
よ
う
な
仕
事
が
向
い
て
い
る
の
で

は
」
と
言
わ
れ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
る
。

ま
だ
パ
ソ
コ
ン
が
そ
れ
ほ
ど
一
般
に
広

ま
っ
て
い
な
か
っ
た
時
代
だ
が
、
パ
ソ

コ
ン
（
＝
情
報
処
理
）
＋
絵
画
（
＝
美

的
セ
ン
ス
）
と
い
う
の
は
、
今
考
え
る

と
自
分
の
好
き
な
分
野
を
端
的
に
表
し

て
い
た
と
感
じ
る
と
い
う
。
会
社
選
択

に
あ
た
っ
て
山
口
さ
ん
の
方
向
性
を
決

め
た
の
は
、
情
報
処
理
と
書
物
や
ア
ー

ト
な
ど
へ
の
興
味
だ
っ
た
よ
う
だ
。

　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
の
結
果

を
見
て
も
そ
れ
は
顕
著
に
表
れ
て
い
る
。

山
口
さ
ん
の
興
味
が
強
い
職
業
領
域
と

し
て
、
研
究
的
領
域
（
Ｉ
）
と
芸
術
的

領
域
（
Ａ
）
の
得
点
が
特
に
高
い
。
Ｉ

領
域
に
近
い
Ａ
領
域
の
職
業
と
し
て
は

イ
ン
テ
リ
ア
デ
ザ
イ
ナ
ー
や
Ｗ
Ｅ
Ｂ
デ

ザ
イ
ナ
ー
、
Ａ
領
域
に
近
い
Ｉ
領
域
の

職
業
と
し
て
は
ゲ
ー
ム
ク
リ
エ
イ
タ
ー

な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。
山
口
さ
ん
の
感

想
は
「
自
分
の
思
っ
て
い
た
と
お
り
の

結
果
で
し
た
」。

　

現
在
の
仕
事
は
、
自
動
組
版
シ
ス
テ

ム
構
築
や
デ
ー
タ
処
理
の
た
め
の
プ
ロ

グ
ラ
ミ
ン
グ
な
ど
。
顧
客
か
ら
の
様
々

な
要
求
に
対
応
し
な
く
て
は
な
ら
ず
、

常
に
失
敗
へ
の
不
安
も
つ
き
ま
と
い
、

ス
ト
レ
ス
は
か
な
り
あ
る
と
い
う
。

　
「
で
も
、
自
分
の
好
き
な
こ
と
を
や
っ

て
い
る
と
い
う
気
持
ち
が
あ
る
の
で
、

前
向
き
に
仕
事
に
取
り
組
め
て
い
る
と

思
い
ま
す
」

　

今
後
は
、
よ
り
グ
ロ
ー
バ
ル
な
視
点

で
、
多
様
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
言
語
を
使
っ

た
効
率
的
で
魅
力
的
な
情
報
の
発
信
に

寄
与
す
る
シ
ス
テ
ム
開
発
を
図
っ
て
い

き
た
い
と
語
る
。

　

氷
河
期
の
再
来
と
も
言
わ
れ
る
昨
今

の
厳
し
い
状
況
の
中
で
就
職
活
動
を
す

る
人
た
ち
に
、
山
口
さ
ん
は
「
後
悔
し

な
い
た
め
に
、
ま
ず
行
動
す
る
こ
と
で

す
ね
。
職
業
選
択
・
企
業
選
択
に
は
人

そ
れ
ぞ
れ
基
準
が
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、

や
は
り
自
分
の
好
き
な
こ
と
、
や
り
た

い
仕
事
か
ど
う
か
を
基
準
に
し
た
ほ
う

が
よ
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と

ア
ド
バ
イ
ス
し
て
く
れ
た
。

山口さんの
職業レディネス

判定

●興味が強い職業領域

１位：Ｉ 研究的職業領域　
２位：Ａ 芸術的職業領域　
３位：Ｅ 企業的職業領域

●自信がある職業領域

１位：Ｉ 研究的職業領域　
２位：Ｃ 慣習的職業領域　
３位：Ｒ 現実的職業領域

興味が強いのは、研究や調査などのような活動
をするＩの研究的職業領域（例：研究者、学者）
と音楽、美術、文芸など芸術的な活動をするＡ
の芸術的職業領域（例：ミュージシャン、デザイ
ナー）。
自信の傾向は全体として高いが、組織を動かすよ
うな活動である企業的職業領域が若干低く出てい
る。基礎的志向性はＤ（対情報志向）、Ｐ（対人志
向）、Ｔ（対物志向）ともすべて強い。


