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学
生
職
業
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る

V
P
I
職
業
興
味
検
査
の
活
用

学
生
職
業
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー　

統
括
職
業
指
導
官　

田
口
房
代

　

当
セ
ン
タ
ー
は
、
新
卒
者
の
氷
河
期
と
言

わ
れ
て
い
た
平
成
１１
年
１２
月
に
、
大
学
院
、

大
学
、
短
大
、
高
専
、
専
門
学
校
等
の
学
生

と
こ
れ
ら
の
学
校
を
卒
業
し
た
２０
歳
代
の
方

に
対
す
る
就
職
支
援
を
行
う
公
的
機
関
と
し

て
開
設
し
ま
し
た
。
各
都
道
府
県
に
設
置
さ

れ
て
い
る
学
生
職
業
セ
ン
タ
ー
・
学
生
等
職

業
相
談
窓
口
の
中
核
と
し
て
、
新
卒
者
等
若

年
者
の
特
性
に
応
じ
た
就
職
支
援
を
行
っ
て

い
ま
す
。

 

（１）　

就
職
関
連
情
報
の
提
供

　

セ
ン
タ
ー
内
に
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
接

続
Ｐ
Ｃ
が
２４
台
設
置
さ
れ
て
お
り
、
当
セ

ン
タ
ー
は
も
と
よ
り
全
国
の
学
生
職
業
セ
ン

タ
ー
・
学
生
等
職
業
相
談
窓
口
で
受
理
し
た

学
卒
求
人
が
閲
覧
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
「
ク
ラ
ブ
会
員
登
録
」
を
行

う
こ
と
に
よ
り
、
自
宅
の
Ｐ
Ｃ
か
ら
同
じ
よ

う
に
求
人
情
報
を
閲
覧
し
た
り
、
面
接
会
や

セ
ミ
ナ
ー
等
の
イ
ベ
ン
ト
情
報
も
収
集
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

（２）　

職
業
相
談
・
職
業
紹
介

　

セ
ン
タ
ー
に
は
専
門
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が

配
置
さ
れ
て
お
り
、
予
約
相
談
を
中
心
に
、

適
職
相
談
、
業
界
相
談
や
、
学
卒
求
人
及
び

大
都
市
圏
の
中
途
採
用
求
人
の
紹
介
を
行
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
若
年
者
の
人
材
確
保
に

悩
む
企
業
を
中
心
に
訪
問
開
拓
を
行
う
人
材

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
が

連
携
し
、
企
業
訪
問
時
に
把
握
し
た
情
報
を

基
に
個
別
の
求
人
紹
介
を
行
う
な
ど
、
き
め

細
か
な
相
談
・
紹
介
を
行
っ
て
い
ま
す
。

（３）　

就
職
面
接
会
の
開
催

　

求
人
申
込
み
企
業
と
就
職
希
望
者
と
の
出

会
い
の
場
と
し
て
、
当
セ
ン
タ
ー
を
会
場
と

し
た
面
接
会
や
、
外
部
施
設
を
利
用
し
た
合

同
面
接
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
２１
年
度
の
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合
同
就
職
面
接
会
で
は
、
昨
今
の
厳
し
い
雇

用
情
勢
を
受
け
、
第
１
回
、
第
２
回
と
も
約

２
５
０
０
人
も
の
学
生
が
参
加
し
面
接
に
臨

み
ま
し
た
。
２２
年
度
に
つ
い
て
も
同
様
の
面

接
会
を
開
催
す
る
予
定
で
す
。

（４）　

職
業
意
識
啓
発
事
業

　

面
接
対
策
セ
ミ
ナ
ー
、
職
業
適
性
検
査
、

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
、
マ
ナ
ー
セ
ミ
ナ
ー
や
、

大
学
３
年
生
等
を
対
象
と
し
た
就
職
活
動
準

備
セ
ミ
ナ
ー
等
、
就
職
に
役
立
つ
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
て
い
ま
す
。

（５）　

採
用
内
定
取
消
し
へ
の
対
応

　

学
生
等
に
対
し
、
当
面
必
要
と
な
る
対
応

等
を
説
明
す
る
等
の
支
援
を
行
う
ほ
か
、
採

用
内
定
取
消
し
と
認
め
ら
れ
る
事
案
に
つ
い

て
は
、
管
轄
す
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
通
報
し

適
切
な
対
応
を
と
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

一
般
的
に
は
、
就
活
の
初
期
段
階
に
お
い
て

自
己
分
析
を
行
い
、
自
己
理
解
を
深
め
た
上

で
就
活
を
行
っ
て
い
く
や
り
方
が
、
そ
の
後

の
就
活
を
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
ら
れ
る
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
セ
ン
タ
ー
を
利
用
す
る
学

生
等
の
中
に
は
、
自
己
理
解
が
不
十
分
な
ま

ま
就
活
を
始
め
て
い
る
方
が
多
数
見
受
け
ら

れ
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
自
己
理
解
が
不
十
分
な
ま

ま
就
活
を
行
っ
た
結
果
、
自
分
の
適
性
や
能

力
に
合
わ
な
い
企
業
に
応
募
し
続
け
、
不
採

用
が
続
き
自
信
を
無
く
し
て
い
る
ケ
ー
ス
や
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
等
情
報
が
氾
濫
す
る
中
で

情
報
過
多
の
状
況
に
陥
り
、
自
分
が
本
当
に

何
を
や
り
た
い
の
か
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
い

る
ケ
ー
ス
、
様
々
な
理
由
か
ら
就
活
を
ま
っ

た
く
行
っ
て
こ
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
な
ど
が
見

受
け
ら
れ
ま
す
。

セ
ン
タ
ー
の
概
要

1

セ
ン
タ
ー
の
支
援
内
容

2

　

そ
こ
で
セ
ン
タ
ー
で
は
、
そ
の
よ
う
な
方

を
主
な
対
象
と
し
て
、
Ｖ
Ｐ
Ｉ
職
業
興
味
検

査
を
「
（４）　　

職
業
意
識
啓
発
事
業
」
の
メ

ニ
ュ
ー
の
一
つ
と
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

実
施
方
法
と
し
て
は
、
限
ら
れ
た
ス
タ
ッ

フ
で
効
率
的
に
実
施
す
る
た
め
、
週
１
〜
２

回
、
実
施
時
間
は
９０
分
間
、
定
員
１０
名
で
集

団
的
に
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

典
型
的
な
実
施
結
果
事
例
と
し
て
は
、
以

下
の
ケ
ー
ス
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

①　

ど
の
よ
う
な
職
種
に
進
め
ば
よ
い
か
方

向
性
が
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
い
た
方
が
、

実
施
し
た
こ
と
に
よ
り
、
自
分
の
進
む
べ

き
方
向
が
見
え
て
き
た
。

②　

自
分
の
思
っ
て
い
た
方
向
性
と
検
査
の

結
果
が
一
致
し
て
い
た
た
め
、
自
分
自
身

の
中
で
進
む
方
向
性
の
再
確
認
を
す
る
こ

と
が
で
き
、
自
信
を
持
つ
こ
と
が
で
き
た
。

　

最
近
の
傾
向
と
し
て
、
大
学
３
年
生
が
、

自
己
理
解
の
一
つ
と
し
て
「
何
か
テ
ス
ト
を

受
け
た
い
」
と
い
う
理
由
か
ら
検
査
を
受
け

て
い
く
ケ
ー
ス
も
か
な
り
見

ら
れ
ま
す
。

　

検
査
は
、
集
団
的
に
行
い

ま
す
が
、
検
査
結
果
の
見
方

に
つ
い
て
は
そ
の
場
で
個
別

に
解
説
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
そ
の
場
で
終
わ
り
と

す
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
後

の
個
別
相
談
の
入
り
口
と
し

て
位
置
づ
け
、
窓
口
相
談
時

に
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
そ
の
結

果
を
見
な
が
ら
、
今
後
の
就

活
の
対
策
を
立
て
、
求
人
状

況
の
説
明
や
企
業
情
報
の
収

集
方
法
な
ど
職
業
相
談
に
活

用
し
て
い
ま
す
。

Ｖ
Ｐ
Ｉ
の
活
用
に
つ
い
て

3
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VPI

160の具体的な職業に対する興味・関心の有無を回答することによ
り、６つの興味領域（現実的、研究的、芸術的、社会的、企業的、慣
習的）尺度と５つの傾向（自己統制、地位志向など）尺度から、職業
興味や職業認知における心理的特徴をとらえることができる。 
■適用対象：大学生・短大生を中心とする若年者

VPI 職業興味検査

Vocational Preference Inventory

　

Ｖ
Ｐ
Ｉ
の
特
徴
は
実
施
し

や
す
く
、
短
時
間
で
結
果
が

得
ら
れ
る
こ
と
で
す
。
Ｖ
Ｐ
Ｉ

は
１
６
０
の
刺
激
語
と
し
て

用
意
さ
れ
た
職
業
名
に
対
し

て
、
興
味
や
関
心
の
有
無
を

回
答
す
る
こ
と
に
よ
り
、
６

つ
の
職
業
興
味
領
域
に
対
す
る
興
味
、
関
心
の
強
さ
を
み

て
い
ま
す
。
結
果
は
ホ
ラ
ン
ド
理
論
に
基
づ
く
６
類
型（
Ｒ
・

Ｉ
・
Ａ
・
Ｓ
・
Ｅ
・
Ｃ
）
で
表
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
興
味
の
ほ
か
に
、
心
理
的
傾
向
を
測
る
５
領
域

の
傾
向
尺
度
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
人
な
り
の
考

え
方
や
選
択
の
傾
向
の
こ
と
で
、職
業
の
見
方（
職
業
認
知
）

に
お
け
る
特
徴
が
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

適
用
範
囲
は
、
専
門
学
校
生
、
短
大
生
、
大
学
生
を
対
象

と
し
て
い
ま
す
。
実
施
か
ら
結
果
の
解
釈
ま
で
約
９０
分
と
、

大
学
な
ど
の
１
時
限
の
中
で
実
施
で
き
る
こ
と
が
Ｖ
Ｐ
Ｉ
の

大
き
な
特
徴
で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
現
場
で

多
く
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
２０
〜
３０
代
の
若
者
を
対
象
と
し
た
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
や
職
業
相
談
機
関
で
の
就
職
支
援
の
場
面
で
も
利
用
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

Ｖ
Ｐ
Ｉ
は
、
ア
メ
リ
カ
の

心
理
学
者
Ｊ
・
Ｌ
・
ホ
ラ
ン

ド
の
職
業
選
択
理
論
に
基
づ

い
て
作
ら
れ
て
い
ま
す
。
ホ

ラ
ン
ド
理
論
の
ア
プ
ロ
ー
チ

は
、
１
つ
は
「
同
じ
職
業
に

就
い
て
い
る
人
々
は
、
類
似

し
た
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
特
性
と
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
形
成
史

を
示
す
者
が
多
い
」
と
い
う
も
の
で
、
わ
か
り
や
す
く
言

う
と
、
教
師
に
は
教
師
ら
し
い
共
通
し
た
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ

ィ
特
性
が
あ
り
、
似
た
よ
う
な
人
が
多
く
集
ま
っ
て
い
る

と
い
う
も
の
で
す
。

　

次
に
「
人
間
の
行
動
は
、個
人
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
、

そ
の
人
の
住
ん
で
い
る
環
境
と
の
交
互
作
用
に
よ
っ
て
決

定
さ
れ
る
」
と
い
う
も
の
で
、
同
一
職
業
の
従
事
者
の
生

活
歴
に
は
共
通
性
が
見
出
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
教
師
は
ま

す
ま
す
教
師
ら
し
く
な
っ
て
い
く
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

こ
の
２
つ
の
仮
説
か
ら
導
き
出
さ
れ
た
４
つ
の
結
論
が

あ
り
ま
す
。

①　

我
々
の
文
化
圏
に
お
い
て
、
大
多
数
の
人
は
、
現
実

的
、
研
究
的
、
芸
術
的
、
社
会
的
、
企
業
的
、
慣
習
的

の
６
つ
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
・
タ
イ
プ
の
う
ち
の
１
つ

に
分
類
さ
れ
る

②　

我
々
の
生
活
す
る
環
境
に
は
、
現
実
的
、
研
究
的
、

芸
術
的
、
社
会
的
、
企
業
的
、
慣
習
的
の
６
つ
の
種
類

が
あ
る

③　

人
は
、
自
分
の
持
っ
て
い
る
技
能
や
能
力
が
生
か
さ

れ
、ま
た
自
分
の
価
値
観
や
態
度
を
表
現
で
き
、か
つ
、

自
分
の
納
得
で
き
る
役
割
や
課
題
を
引
き
受
け
て
く
れ

る
よ
う
な
環
境
を
捜
し
求
め
て
い
る

④　

個
人
の
行
動
は
、
そ
の
人
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
と
そ

の
人
を
と
り
ま
く
環
境
と
の
交
互
作
用
に
よ
っ
て
決
定

さ
れ
る

と
い
う
も
の
で
す
。

　

Ｖ
Ｐ
Ｉ
は
、関
心
の
あ
る
職
業
名
を
選
ぶ
こ
と
に
よ
り
、

自
分
の
タ
イ
プ
が
明
ら
か
に
な
り
ま
す
。
そ
の
タ
イ
プ
の

職
業
環
境
を
求
め
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
こ
れ
か
ら
進

ん
で
い
く
べ
き
環
境
の
予
測
が
で
き
ま
す
。
進
む
べ
き
方

向
が
わ
か
れ
ば
支
援
し
や
す
く
、
職
業
選
択
も
し
や
す
く

な
り
ま
す
。

　

Ｖ
Ｐ
Ｉ
の
結
果
を
見
る
時
に

重
要
な
視
点
は
、
分
化
し
て
い

る
か
ど
う
か
、
好
き
嫌
い
が
は

っ
き
り
し
て
い
る
か
ど
う
か
、

で
す
。「
分
化
し
た
プ
ロ
フ
ィ

ー
ル
」
と
は
領
域
に
よ
っ
て
山

と
谷
が
生
じ
て
い
る
プ
ロ
フ
ィ

ー
ル
の
こ
と
で
、「
分
化
し
て
い
な
い
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
」と
は
、

平
坦
な
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
こ
と
で
す
。

「
理
解
す
る
（
分
か
る
）」
と
い
う
こ
と
は
「
分
け
る
・
分

類
す
る
」
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
自
己
理
解
、
職
業
理
解

が
進
ん
で
い
け
ば
、
好
き
嫌
い
が
明
確
化
さ
れ
、
職
業
選

択
も
し
や
す
く
な
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
一
般
的
に
職
業
的

な
成
熟
は
、
分
化
し
た
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
と
し
て
表
れ
ま

す
。

　

こ
の
よ
う
に
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
特
徴
か
ら
、
職
業
に
対
す

る
理
解
度
を
み
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
理
解
不
足
が
考
え

ら
れ
る
よ
う
な
事
例
（
例
え
ば
、
全
体
的
に
高
く
て
分
化

し
て
い
な
い
場
合
や
、
全
体
的
に
低
く
て
分
化
し
て
い
な

い
場
合
な
ど
）
で
は
、
実
施
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
刺
激
的
効

果
や
気
づ
き
が
生
じ
、
職
業
選
択
へ
の
動
機
づ
け
と
な
り

ま
す
。

　

ま
た
、
職
業
の
世
界
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
か
、

興
味
の
特
徴
を
把
握
す
る
こ
と
で
、
自
分
の
特
長
を
生
か

せ
そ
う
な
職
業
世
界
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

ＶＰＩ
の
特　徴

結　果
の
解　釈

ホランド
の

職業選択理論

●興味の六角形 
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高
校
時
代
、
環
境
分
野
や
理
科
系

の
ほ
う
に
興
味
が
あ
っ
た
と
い
う
奥
岡

さ
ん
は
、
当
時
ま
だ
新
し
か
っ
た
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
の
世
界
に
惹
か
れ
る
。
情
報

処
理
工
学
を
学
ん
だ
後
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
会
社
に
就
職
し
て
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
、

シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
（
Ｓ
Ｅ
）、
シ
ス

テ
ム
構
築
な
ど
を
経
験
す
る
。
し
か
し
、

「
や
っ
て
み
た
か
っ
た
こ
と
で
し
た
が
、

や
っ
て
み
る
と
ど
う
も
自
分
は
向
い
て

い
な
い
よ
う
な
気
が
し
た
ん
で
す
」

　

そ
し
て
数
年
後
、
営
業
、
開
発
、
先

方
の
現
場
の
そ
れ
ぞ
れ
の
間
を
調
整
し

な
が
ら
自
分
の
考
え
を
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

に
提
案
し
て
い
く
と
い
う
仕
事
を
し
た

２８
歳
の
時
に
、
や
っ
と
自
分
な
り
の
確

か
な
自
信
を
持
て
た
と
い
う
。
そ
れ
は

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
現
場
常
駐
の
Ｓ
Ｅ
で

あ
っ
た
が
、
単
に
Ｓ
Ｅ
の
仕
事
だ
け
で

は
な
く
、
様
々
な
要
素
が
関
係
す
る
中

で
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
や
企
画
力
が
求

め
ら
れ
る
面
が
あ
っ
た
。

　

フ
リ
ー
の
Ｓ
Ｅ
の
期
間
を
経
て
、
㈱

テ
ク
ニ
カ
ル
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
サ

ポ
ー
ト
に
入
社
。
Ｓ
Ｅ
だ
け
や
る
の
は

あ
ま
り
向
い
て
い
な
い
と
感
じ
る
一
方

で
、
経
験
を
積
ん
だ
奥
岡
さ
ん
は
や
が

て
管
理
職
と
し
て
マ
ル
チ
な
役
割
を
果

た
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。
社
員
４０
数

名
の
規
模
で
あ
る
こ
と
も
あ
っ
て
、
様
々

な
仕
事
に
取
り
組
ん
だ
。
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
も
の

を
提
案
す
る
企
画
的
仕
事
や
、
わ
か
り

や
す
く
相
手
に
説
明
し
て
納
得
し
て
も

ら
い
次
の
依
頼
に
つ
な
げ
て
い
く
営
業
、

組
織
を
内
部
か
ら
支
え
る
総
務
、
人
事

な
ど｜

｜

。

　

現
在
は
、
経
営
の
一
翼
を
担
い
な
が

ら
営
業
部
門
の
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、
ソ

フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
の
様
々
な
要
求
に
的

確
に
応
え
る「
技
術
の
提
供
」を
目
指
す
。

Ｖ
Ｐ
Ｉ
を
受
け
て
み
て
の
感
想
は
、「
こ

の
職
業
は
ど
う
い
う
も
の
だ
っ
た
か
、

職
業
名
だ
け
で
は
す
ぐ
に
イ
メ
ー
ジ
で

き
ず
に
、
ち
ょ
っ
と
迷
う
こ
と
も
あ
り

ま
し
た
ね
。
ま
た
、
表
面
的
な
イ
メ
ー

ジ
だ
け
で
は
な
い
部
分
も
あ
る
だ
ろ
う

と
い
う
想
像
も
働
き
ま
し
た
」。

　

結
果
は
、
Ｉ
研
究
的
、
Ｅ
企
業
的
、

Ｓ
社
会
的
の
興
味
領
域
尺
度
が
高
か
っ

た
。
３
つ
と
も
パ
ー
セ
ン
タ
イ
ル
順
位

が
８５
以
上
を
示
し
、「
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を

開
発
す
る
会
社
の
役
員
・
営
業
職
」
と

い
う
立
場
に
そ
れ
ぞ
れ
ち
ょ
う
ど
当
て

は
ま
る
興
味
領
域
で
あ
る
と
言
え
る
。

「
若
い
頃
に
受
け
た
ら
も
う
少
し
違
っ
た

結
果
だ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」

　

現
在
の
奥
岡
さ
ん
が
役
員
と
し
て
経

営
者
的
な
視
点
も
備
え
る
こ
と
と
企
業

的
興
味
領
域
が
強
い
こ
と
は
一
致
し
て

い
る
し
、
社
会
的
領
域
へ
の
興
味
の
強

さ
は
、
営
業
職
に
生
か
せ
る
要
素
で
あ

る
と
言
え
る
。

VPI アセスメント・ツールによる自己理解特 集

（株）テクニカルエンジニアリングサポート
取締役　管理本部　本部長

奥岡　彰さん（46歳)

短大で情報処理工学を学び、卒業後、ソ
フトウェア会社でプログラマー、SE等
として勤務の後、32歳で現在の会社に入
社。SEの仕事をした後、数年にわたり企
画、営業、総務、人事等の職務を兼務し
てきたが、管理本部長である今は、営業
部門の統括的役割を担う。

奥岡さんの
職業興味
判定

●興味が強い職業領域

１位：Ｉ 研究的職業領域　
２位：Ｅ 企業的職業領域　
３位：Ｓ 社会的職業領域

●興味が強い３領域の職業例

ＩＥＳ
ＥＩＳ

ＥＳＩ

営業職・役員 ●社会人にV
VPI職業興味検査

PIを受けていただきました

システムエンジニア（IEC）という職業から次第に興
味の高いE（企業的職業領域）やS（社会的職業領域）
領域の職業で活躍されるようになった経緯がうか
がえる。

：生理学研究者、薬剤師、大学学長
：精密機械セールス員、セールス・　　　
　エンジニア
：システム・アナリスト、人事課長、　　
　セールス・マネージャー


