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宇
野
澤
組
鐵
工
所
の
創
業
は
明
治
３２
年
と

古
く
、
１
０
０
年
以
上
に
わ
た
っ
て
ポ
ン
プ

と
ブ
ロ
ワ
の
専
門
メ
ー
カ
ー
と
し
て
業
務
を

展
開
し
て
き
ま
し
た
。

　

同
社
は
毎
年
、
数
名
の
理
系
学
部
の
大
学

新
卒
者
を
採
用
し
、
生
産
・
技
術
部
門
に
配

置
し
て
い
ま
す
。
採
用
活
動
で
は
新
卒
者
を

対
象
と
し
た
人
材
紹
介
サ
ー
ビ
ス
や
合
同
面

接
会
を
利
用
し
、
少
な
い
コ
ス
ト
で
効
果
的

な
採
用
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
入
社
希
望

者
に
は
ま
ず
会
社
・
工
場
を
見
学
し
て
も

ら
い
ま
す
。
そ
の
上
で
入
社
の
意
志
が
確
認

で
き
れ
ば
、
一
般
常
識
試
験
、
一
次
面
接

（
主
と
し
て
総
務
部
長
が
担
当
）、
二
次
面

接
（
総
務
部
長
を
含
む
各
部
門
の
部
長
が
担

当
）
を
経
て
、
社
長
に
内
定
を
推
薦
す
る
と

い
う
段
取
り
で
、
採
用
が
決
定
さ
れ
ま
す
。

ま
た
工
場
の
現
場
に
配
置
す
る
高
校
新
卒
者

は
、
近
隣
の
工
業
高
校
か
ら
推
薦
さ
れ
た
者

を
採
用
し
て
い
ま
す
。

　

伊
藤
芳
取
締
役
総
務
部
長
は
採
用
の
ポ
イ

ン
ト
に
つ
い
て
「
成
績
ば
か
り
で
は
な
く
、

明
る
く
元
気
で
、
周
囲
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
重
要
」
と
語

り
ま
す
。

　　

宇
野
澤
組
鐵
工
所
で
は
、
全
製
品
が
受
注

生
産
に
よ
る
も
の
で
す
。
多
品
種
・
少
量
の

「
も
の
づ
く
り
」
だ
け
に
技
術
者
・
現
場
担
当

者
に
は
高
度
な
技
術
と
技
能
が
求
め
ら
れ
、

会
社
と
し
て
人
材
の
育
成
・
開
発
に
大
き
な

力
を
注
い
で
き
ま
し
た
。
同
社
の
人
材
開
発
・

育
成
制
度
の
一
端
を
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

●
定
年
退
職
者
に
よ
る
若
手
従
業
員
の
指

導

：

定
年
（
６０
歳
）
退
職
者
を
継
続
雇
用

し
、
彼
ら
を
指
導
者
と
し
て
そ
れ
ま
で
培
っ

て
き
た
高
い
技
術
・
技
能
を
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
っ

て
若
手
に
継
承
し
て
い
ま
す
。

●
資
格
取
得
の
奨
励

：

新
入
社
員
は
入
社
半

年
を
目
途
に
５
ト
ン
未
満
の
ク
レ
ー
ン
運
転

資
格
と
玉
掛
け
作
業
の
資
格
取
得
を
義
務
付

け
ら
れ
て
い
ま
す
。
ほ
か
に
も
、
各
種
技
能

検
定
の
受
検
を
奨
励
し
、
合
格
者
に
は
奨
励

金
が
給
付
さ
れ
ま
す
。
い
ず
れ
も
費
用
は
会

社
が
全
額
負
担
し
ま
す
。

●
職
能
資
格
制
度
の
設
置

：

技
能
の
向
上

を
図
る
た
め
、
Ｊ（
ジ
ュ
ニ
ア
）
１
〜
３
、

Ｓ（
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
）
１
〜
４
ま
で
の
職

位
を
設
け
て
い
ま
す
。
各
職
位
に
は
滞
留
年

数
が
あ
り
、
Ｊ
３
か
ら
順
次
高
い
職
位
に
上

が
っ
て
い
き
ま
す
。
高
い
職
位
に
上
が
る
こ

と
が
で
き
る
か
ど
う
か
は
現
場
か
ら
の
推
薦

に
基
づ
き
、
各
部
門
長
を
メ
ン
バ
ー
と
す
る

査
定
調
整
会
議
で
決
定
さ
れ
ま
す
。
そ
れ
ぞ

れ
の
職
位
は
給
与
と
連
動
し
て
い
て
、
技
能

向
上
の
意
識
づ
け
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
は
、
毎
年

総
務
部
門
と
技
術
部
門
で
そ
れ
ぞ
れ
大
学
生

１
名
を
受
け
入
れ
て
い
ま
す
。
総
務
部
門
で

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
担
当
し
、
学
生
を
指

導
す
る
総
務
課
係
長
の
瀧
澤
和
美
さ
ん
は
、

「
学
生
さ
ん
の
職
業
意
識
は
様
々
で
、
そ
れ

ぞ
れ
の
特
性
に
見
合
っ
た
指
導
を
心
が
け
て

い
ま
す
」
と
話
し
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
や
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ

ム
の
受
け
入
れ
に
つ
い
て
、
伊
藤
取
締
役
総

務
部
長
は
、「
特
に
総
務
部
門
の
日
常
業
務
は

ど
う
し
て
も
単
調
に
な
り
が
ち
で
す
が
、
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
と
い
う
『
刺
激
』
を
受
け

入
れ
る
こ
と
で
、
職
場
が
活
性
化
し
ま
す
」

と
会
社
に
と
っ
て
の
効
用
を
指
摘
し
ま
す
。

　

同
社
は
こ
の
よ
う
な
人
材
育
成
の
取
り
組

み
が
評
価
さ
れ
、
平
成
１７
年
度
の
「
東
京
都

中
小
企
業
も
の
づ
く
り
人
材
育
成
知
事
大
賞

奨
励
賞
」
を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

　

宇
野
澤
組
鐵
工
所
の
人
材
の
育
成･

開
発

に
お
い
て
、
根
幹
に
あ
る
の
は
「
わ
か
ら
な

い
こ
と
を
『
わ
か
ら
な
い
』
と
言
え
る
土
壌

が
大
切
」
と
い
う
考
え
で
す
。

　
「
わ
か
ら
な
い
こ
と
を
わ
か
ら
な
い
ま
ま
に

し
て
お
い
て
は
、
企
業
と
し
て
大
き
な
損
失

で
す
。
若
手
が
気
兼
ね
せ
ず
『
わ
か
ら
な
い

か
ら
教
え
て
く
だ
さ
い
』
と
言
え
る
土
壌
が

あ
っ
て
こ
そ
、
人
は
成
長
し
、
企
業
も
発
展

す
る
の
で
す
」（
伊
藤
取
締
役
総
務
部
長
）。

　

同
社
で
一
人
前
と
呼
ば
れ
る
ま
で
に
は
、

お
よ
そ
１０
年
か
か
る
と
言
い
ま
す
。
長
い
眼

で
人
を
育
て
る
と
い
う
方
針
の
下
で
定
着
率

は
と
て
も
高
く
、
近
年
は
よ
ほ
ど
の
事
情
が

な
い
限
り
退
職
者
は
い
ま
せ
ん
。
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低
コ
ス
ト
で

効
果
的
な
採
用
活
動
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職
能
向
上
の
た
め
の

様
々
な
制
度
を
用
意

わ
か
ら
な
い
こ
と
を

「
わ
か
ら
な
い
」
と
言
え
る
土
壌


