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私
は
、
現
在
都
内
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
埼

玉
県
内
の
定
時
制
高
校
で
、
キ
ャ
リ
ア
・
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
「
社
会
人
」
と
「
高

校
生
」
の
就
職
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
対

象
者
は
１０
代
の
学
生
か
ら
７０
代
の
高
齢
者
の

方
ま
で
と
幅
広
く
、
相
当
ハ
ー
ド
で
は
あ
り

ま
す
が
、
多
く
の
方
達
へ
の
就
職
支
援
が
で

き
、
大
変
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
。

　

現
場
で
の
就
職
支
援
は
、
ど
れ
だ
け
本
人

に
仕
事
へ
の
高
い
〝
意
識
〞
を
持
っ
て
も
ら

え
る
か
に
か
か
っ
て
い
ま
す
。
都
内
の
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
と
い
う
場
所
柄
、
外
国
人
の
相

談
者
も
多
く
、
私
の
職
業
経
験
が
映
画
会
社
、

Ｉ
Ｔ
メ
ー
カ
ー
で
の
営
業
・
企
画
・
宣
伝
の

プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
プ

ロ
グ
ラ
マ
ー
、
デ
ザ
イ
ナ
ー
、
芸
能
関
連
で

入
国
し
て
い
る
多
数
の
中
国
人
、
韓
国
人
、

米
国
人
の
方
達
へ
も
就
職
支
援
を
行
っ
て
い

ま
す
（
も
ち
ろ
ん
日
本
語
で
す
よ
！
）。
彼

ら
は
、
日
本
人
よ
り
も
目
的
を
持
っ
て
就
職

を
し
よ
う
と
す
る
〝
意
識
〞
が
高
く
、
そ
の

た
め
に
仕
事
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
へ
の
〝
意
識
〞
も
高
い
の
が
特
徴
で

す
。

　

そ
の
よ
う
な
外
国
人
に
対
し
て
、
一
般
的

な
日
本
人
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
残
念
な
が
ら
、

社
会
人
・
学
生
と
も
に
、
い
ま
だ
に
「
就
職
」

で
は
な
く
、安
定
し
た
会
社
へ
入
社
す
る
「
就

社
」
を
希
望
し
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。
こ

れ
で
は
、
近
い
将
来
、
優
良
な
企
業
の
社
員

は
、
ほ
と
ん
ど
外
国
人
に
な
っ
て
し
ま
う
で

し
ょ
う
。

　

そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
、
求
職

者
に
仕
事
へ
の
〝
意
識
〞
を
高
め
て
も
ら
え

る
よ
う
に
支
援
を
行
え
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う

か
？　

一
部
（
特
に
若
年
者
に
多
く
み
ら
れ

ま
す
）
の
求
職
者
は
、
就
職
や
転
職
を
す
る

に
あ
た
っ
て
、
会
社
を
み
る
と
き
、「
将
来

性
」
よ
り
も
「
安
定
し
て
い
そ
う
」、
仕
事

は
、「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
貢
献
で
き
る
か
」

で
は
な
く
「
努
力
し
な
い
で
す
み
そ
う
」「
面

白
そ
う
」
と
い
っ
た
点
を
重
視
し
ま
す
。
自

分
で
自
身
の
将
来
や
会
社
を
伸
ば
そ
う
と
い

う
攻
め
の
意
識
よ
り
も
、
一
生
、
会
社
に
守
っ

て
も
ら
お
う
と
い
う
受
け
身
の
意
識
の
ほ
う

が
強
い
よ
う
で
す
。
就
職
を
す
る
に
あ
た
っ

て
、
現
実
的
な
市
場
分
析
や
自
己
分
析
（
自

分
の
商
品
価
値
）、
企
業
・
業
界
等
の
分
析

や
調
査
を
行
わ
ず
に
、
求
人
票
の
会
社
名
や

給
与
・
賞
与
だ
け
を
見
て
応
募
し
て
い
る
た

め
、
こ
の
よ
う
な
求
職
者
は
、
い
つ
ま
で
も

ミ
ス
マ
ッ
チ
が
続
い
て
長
期
失
業
者
に
な
っ

て
し
ま
う
の
で
す
。

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
早
期
再
就
職
支
援
セ
ン

タ
ー
で
、
担
当
制
に
よ
る
個
別
支
援
を
行
っ

て
い
た
時
の
事
例
を
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。
３０

代
の
男
性
に
、
初
回
の
面
談
時
に
希
望
し
て

い
る
職
種
の
求
人
票
を
持
っ
て
く
る
よ
う
電

話
で
お
願
い
し
た
と
こ
ろ
、
持
っ
て
き
た
求

人
は
未
経
験
職
の
「
一
般
事
務
」
で
し
た
。

今
ま
で
の
職
歴
は
「
製
造
の
ラ
イ
ン
業
務
」

と
「
集
配
の
ド
ラ
イ
バ
ー
」
で
、
実
務
で
は

ほ
と
ん
ど
パ
ソ
コ
ン
を
使
用
し
た
こ
と
が
あ

り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、
求
人
票
に
記
載
さ

れ
て
い
る
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
や
ア
ク
セ
ス
が

ど
う
い
う
も
の
な
の
か
も
知
り
ま
せ
ん
。

「
な
ぜ
、
こ
の
求
人
を
持
っ
て
き
た
の
？
」

「
お
茶
出
し
と
、
電
話
対
応
ぐ
ら
い
な
ら
自

分
で
も
で
き
そ
う
だ
か
ら
」

「
応
接
室
で
の
お
茶
の
出
し
方
分
か
り
ま

す
？
」

「
…
…
？
」

　

彼
の
よ
う
な
求
職
者
に
、
皆
さ
ん
は
ど
の

よ
う
に
対
応
さ
れ
ま
す
か
？

　

次
回
は
、
こ
の
男
性
が
ど
の
よ
う
に
し
て

仕
事
に
対
す
る
〝
意
識
〞
を
高
め
、
本
人
が

や
り
が
い
を
持
て
る
仕
事
を
見
つ
け
、
再
就

職
を
果
た
し
た
か
を
紹
介
い
た
し
ま
す
。
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