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「
い
い
人
な
ら
採
用
し
た
い
」
と
い
う
言

葉
は
、
採
用
に
関
連
し
て
企
業
の
方
に
お
話

を
伺
う
と
、
大
企
業
、
中
堅
企
業
、
中
小
企

業
を
問
わ
ず
よ
く
聞
く
言
葉
で
あ
る
。
企
業

は
自
社
に
必
要
な
人
材
の
確
保
、
採
用
に
あ

た
っ
て
、
人
材
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
る
企

業
ほ
ど
、
良
い
人
材
を
採
用
す
べ
く
様
々
な

工
夫
を
行
い
、
採
用
担
当
者
は
苦
労
を
さ
れ

て
い
る
こ
と
と
思
う
。

　

他
方
で
、
現
在
は
特
に
景
気
の
要
因
も
あ

る
が
、
就
職
で
き
な
い
学
生
も
多
く
、
何
を

基
準
に
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
か
自
体
が
問
題
で

あ
る
が
、
わ
が
国
全
体
で
み
る
と
人
材
の
マ

ッ
チ
ン
グ
が
う
ま
く
機
能
し
て
い
る
と
は
言

い
難
い
。
数
年
前
の
比
較
的
就
職
し
や
す
い

時
期
に
お
い
て
も
就
職
で
き
な
い
こ
と
も
あ

り
、
こ
の
背
後
に
は
構
造
的
な
問
題
が
存
在

し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
採
用
時
の
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能

の
問
題
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
発
生
し
た

の
で
あ
ろ
う
か
。
日
本
の
企
業
と
働
く
人
の

関
係
性
と
採
用
の
あ
り
方
が
、
現
在
の
日
本

の
状
況
と
合
わ
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
こ
と

巻頭言

に
原
因
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

　

従
来
、
日
本
の
企
業
は
未
熟
練
の
学
卒
者

を
採
用
し
て
、
自
社
内
で
教
育
訓
練
を
行
い

一
人
前
の
人
材
に
育
成
し
て
き
た
。
こ
の
背

景
に
は
、特
に
戦
後
の
技
術
導
入
に
伴
っ
て
、

先
進
技
術
は
企
業
に
あ
っ
て
、
大
学
等
の
研

究
機
関
に
は
な
い
に
等
し
い
状
況
に
あ
っ
た

こ
と
か
ら
、
大
学
で
さ
え
も
基
礎
的
な
学
問

を
身
に
つ
け
て
く
れ
ば
、
と
り
わ
け
専
門
的

な
知
識
を
学
習
し
て
こ
な
く
て
も
、
人
材
の

質
（
採
用
後
に
社
内
で
の
教
育
訓
練
を
受
け

て
成
長
す
る
人
材
）
さ
え
良
け
れ
ば
十
分
だ

っ
た
。
し
か
し
、
日
本
が
先
進
国
の
先
頭
集

団
に
入
る
頃
か
ら
自
主
技
術
開
発
が
成
果
を

あ
げ
、
加
え
て
成
長
率
が
低
下
し
、
採
用
も

中
核
人
材
を
絞
り
込
ん
で
行
う
よ
う
に
な
っ

た
こ
と
か
ら
、
専
門
性
を
身
に
つ
け
た
人
材

に
対
す
る
ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
き
た
。

　

振
り
返
っ
て
、
そ
も
そ
も
、
わ
が
国
の

企
業
と
働
く
人
の
関
係
は
ゲ
マ
イ
ン
シ
ャ
フ

ト
の
色
彩
が
強
い
。「
就
職
」
は
、
実
際
に

企
業
に
就
職
す
る
と
い
う
言
葉
が
示
す
よ
う

に
、
仕
事
で
選
ぶ
と
い
う
よ
り
会
社
自
体
を

選
ぶ
と
い
う
の
が
実
態
で
あ
り
、
会
社
で
何

を
や
る
か
は
二
の
次
と
な
っ
て
い
る
。
そ
し

̶
企
業
は
い
か
に
し
て
「
い
い
人
」
を
採
る
か̶

厳
選
採
用
時
代
の
人
材
採
用
戦
略
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て
、
就
職
後
は
そ
の
会
社
で
様
々
な
仕
事
を

担
い
つ
つ
上
位
ポ
ス
ト
に
上
が
っ
て
い
く
。

こ
れ
に
対
し
て
、
欧
米
で
は
職
務
毎
に
人
材

を
採
用
す
る
の
が
一
般
的
で
あ
り
、
わ
が
国

と
は
異
な
っ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、
わ
が
国

に
お
い
て
も
企
業
規
模
に
よ
っ
て
こ
の
関
係

は
異
な
り
、
概
ね
大
企
業
ほ
ど
ゲ
マ
イ
ン
シ

ャ
フ
ト
的
、
な
い
し
メ
ン
バ
ー
と
し
て
の
性

格
が
強
く
、
規
模
が
小
さ
い
ほ
ど
職
務
（
そ

の
職
務
範
囲
は
広
い
が
）
が
明
確
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
わ
が
国
に
お
い
て
、
企
業
と

働
く
人
の
関
係
が
欧
米
と
異
な
る
こ
と
の
メ

リ
ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
、
高
度
成
長

期
の
よ
う
に
欧
米
先
進
国
を
追
い
上
げ
て
い

る
時
期
に
は
わ
が
国
の
集
団
的
な
強
み
と
し

て
機
能
し
て
き
た
が
、
先
頭
ラ
ン
ナ
ー
の
集

団
に
入
っ
た
と
た
ん
に
デ
メ
リ
ッ
ト
が
浮
か

び
上
が
っ
て
き
た
と
考
え
ら
れ
る
。

　

わ
が
国
に
お
い
て
も
戦
後
一
時
期
、
職
務
基

準
で
の
採
用
、
人
事
管
理
の
導
入
が
図
ら
れ

た
こ
と
が
あ
っ
た
が
、
戦
後
に
広
く
定
着
し

た
日
本
型
雇
用
慣
行
の
年
功
型
処
遇
と
そ
れ

に
適
合
的
な
社
会
シ
ス
テ
ム
の
た
め
に
立
ち

消
え
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
こ
の
職
務
基
準
の

人
事
管
理
を
行
う
場
合
に
は
ポ
ス
ト
毎
に
人

を
採
用
す
る
た
め
、
ジ
ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク
リ

プ
シ
ョ
ン
（
職
務
記
述
書
）
が
必
要
と
な
る
。

　

ジ
ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
に
は
、

職
務
内
容
、職
務
の
目
的
、期
待
さ
れ
る
成
果
、

責
任
、
社
内
外
の
関
係
先
、
必
要
と
さ
れ
る

知
識
・
技
術
・
資
格
・
経
験
・
学
歴
な
ど
が

記
載
さ
れ
る
。
こ
れ
を
見
れ
ば
、
そ
の
職
務

で
何
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
、
何
を
身

に
つ
け
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
が
明

確
に
な
り
、
そ
れ
が
わ
か
れ
ば
そ
の
ポ
ス
ト

に
就
こ
う
と
す
る
人
は
自
分
で
そ
の
職
務
に

対
す
る
適
合
度
を
あ
る
程
度
判
断
で
き
る
。

　

わ
が
国
に
お
い
て
は
職
務
基
準
で
の
採

用
、
人
事
管
理
が
な
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ

と
か
ら
、
ジ
ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン

は
あ
ま
り
活
用
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
し
か

し
近
年
、
人
数
の
上
か
ら
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

に
対
す
る
ニ
ー
ズ
が
高
ま
る
の
に
合
わ
せ

て
、
職
務
基
準
で
の
採
用
、
人
事
管
理
の
必

要
性
が
高
ま
っ
て
き
つ
つ
あ
り
、
今
後
は
ジ

ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
の
重
要
性
も

高
ま
っ
て
く
る
と
み
ら
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
今
後
は
職
務
基
準
で
の
採

用
、
人
事
管
理
の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
く
る

中
で
、
冒
頭
の
「
い
い
人
な
ら
採
り
た
い
」

と
い
う
「
い
い
人
」
の
内
容
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
が
、
企
業
の
求
め
る
人
材
を
新
規
学

卒
市
場
や
中
途
採
用
市
場
で
採
用
す
る
こ

と
に
成
功
す
る
カ
ギ
で
あ
ろ
う
。

　

中
小
企
業
で
は
、
１
人
の
優
秀
な
採
用
担

当
者
が
そ
の
企
業
の
求
め
る
人
材
の
要
件
を

全
体
像
と
し
て
し
っ
か
り
把
握
し
て
い
て
、

応
募
し
て
く
る
人
を
面
接
で
判
断
し
て
い
る

こ
と
が
あ
る
が
、
そ
の
人
が
常
に
面
接
を
し

て
判
断
し
て
い
れ
ば
よ
い
が
、
そ
の
人
が
い

な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
に
は
機
能
し
な

く
な
っ
て
し
ま
う
。
大
企
業
の
場
合
に
は
そ

れ
が
で
き
な
い
た
め
、
人
材
要
件
を
明
文
化

し
て
採
用
に
あ
た
る
こ
と
に
な
る
。
い
ず
れ

に
し
て
も
「
い
い
人
」
の
内
容
を
明
確
に
し

て
お
く
必
要
は
あ
る
だ
ろ
う
。

　

し
か
し
、
い
く
ら
人
材
要
件
を
明
確
に
し

て
も
、
最
終
的
に
は
そ
の
組
織
に
入
っ
た
と

き
に
、
組
織
の
仲
間
と
し
て
一
緒
に
仕
事
を

や
っ
て
い
け
そ
う
な
人
か
ど
う
か
は
直
感

的
に
判
断
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
だ
か
ら
と
い

っ
て
人
材
の
要
件
を
明
確
に
す
る
必
要
が

な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。

　

こ
こ
で
あ
ら
た
め
て
「
職
業
能
力
」
と

２　

わ
が
国
に
お
け
る
ジ
ョ
ブ
・
デ
ィ
ス
ク

リ
プ
シ
ョ
ン

３　

求
め
る
人
材
の
要
件
の
明
確
化‥

「
い
い
人
な
ら
採
り
た
い
」
の　
　
　

「
い
い
人
」
の
内
容
は
何
か

４　

あ
ら
た
め
て
職
業
能
力
と
は
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巻頭言   

は
何
か
を
考
え
て
お
こ
う
。
職
業
能
力
は
、

あ
る
職
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な
知

識
を
思
考
・
行
動
特
性
（
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
）

な
ど
で
い
わ
ば
立
体
的
に
組
み
立
て
、
職

務
遂
行
で
き
る
よ
う
な
能
力
に
し
た
も
の

と
考
え
ら
れ
る
。

　

中
途
採
用
の
場
合
は
、
今
ま
で
携
わ
っ

て
き
た
仕
事
内
容
な
ど
か
ら
、
こ
の
組
み

立
て
た
も
の
を
見
る
か
推
測
す
る
か
し
て

採
用
す
る
か
ど
う
か
を
決
め
る
。
こ
れ
が

即
戦
力
に
な
る
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
手

が
か
り
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て

新
規
学
卒
者
の
場
合
は
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど

を
除
く
と
、
仕
事
に
携
わ
っ
て
き
た
わ
け

で
は
な
い
た
め
、
組
み
立
て
ら
れ
た
状
態

に
な
い
こ
と
か
ら
、
思
考
・
行
動
特
性
な

ど
を
中
心
に
見
て
採
用
の
判
断
を
し
て
き

た
と
考
え
ら
れ
る
。

　

自
社
の
人
材
と
し
て
求
め
る
人
材
要
件

を
明
確
化
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
が
、
具

体
的
に
は
職
務
毎
に
自
社
で
始
め
か
ら
作

成
す
る
こ
と
は
、
大
企
業
で
も
な
か
な
か

大
変
と
思
わ
れ
る
。
そ
こ
で
、
既
存
の
職

業
能
力
評
価
基
準
な
ど
を
活
用
し
て
、
そ

れ
を
元
に
自
社
に
適
合
す
る
よ
う
に
変
更

を
加
え
る
こ
と
で
自
社
の
求
め
る
人
材
の

要
件
を
明
確
化
す
る
こ
と
が
良
い
と
思
わ

れ
る
。

　

例
え
ば
公
的
な
機
関
の
作
成
し
た
も
の

と
し
て
、
厚
生
労
働
省
の
委
託
を
受
け
て

中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
が
作
成
し
て
い

る
「
職
業
能
力
評
価
基
準
」
は
、
業
種
共

通
の
も
の
と
し
て
「
事
務
系
職
種
」、
業
種

別
の
も
の
と
し
て
、
建
設
業
関
係
、
製
造

業
関
係
、
運
輸
業
関
係
、
卸
・
小
売
業
関
係
、

金
融
・
保
険
業
関
係
、
サ
ー
ビ
ス
業
関
係
、

そ
の
他
と
、
様
々
な
業
種
に
お
け
る
職
業
、

職
務
に
つ
い
て
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。

　

こ
こ
で
は
、
職
種
毎
に
仕
事
の
内
容
、

求
め
ら
れ
る
経
験
・
能
力
、
関
連
す
る
資
格
・

検
定
等
が
、
ま
た
そ
の
職
種
の
中
に
あ
る

職
務
に
関
し
て
は
レ
ベ
ル
毎
に
職
務
遂
行

の
た
め
の
基
準
と
し
て
必
要
な
知
識
を
思

考
・
行
動
特
性
と
組
み
合
わ
せ
て
何
を
行

う
か
が
記
載
さ
れ
て
い
る
。
併
せ
て
必
要

な
知
識
も
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

　

こ
の
他
の
能
力
に
関
す
る
基
準
と
し
て

職
業
能
力
評
価
基
準
の
中
に
組
み
込
ま
れ

て
い
る
要
素
で
は
あ
る
が
、
思
考
・
行
動

特
性
も
労
働
市
場
型
と
し
て
共
通
に
見
る

こ
と
が
で
き
る
３０
項
目
の
も
の
が
同
じ
く

中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
で
作
成
さ
れ
て

い
る
。

　

ま
た
、
こ
の
よ
う
な
人
事
管
理
面
で
の

具
体
的
な
も
の
で
は
な
く
、
基
本
的
に
は

キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
際
に
用
い
ら

れ
る
も
の
で
あ
る
が
、「
Ｖ
Ｐ
Ｉ
職
業
興
味

検
査
」
は
、
働
く
人
の
職
業
興
味
の
あ
り

方
か
ら
適
職
候
補
を
探
す
ツ
ー
ル
で
、
職

業
興
味
の
合
う
仕
事
に
就
く
と
自
主
的
な

工
夫
を
行
っ
た
り
成
果
を
挙
げ
ら
れ
た
り
、

長
続
き
す
る
な
ど
と
い
う
こ
と
が
あ
り
、

参
考
に
な
る
検
査
で
あ
る
。

　

以
上
の
よ
う
な
様
々
な
基
準
を
参
考
に
、

自
社
で
求
め
る
人
材
の
色
づ
け
を
し
た
も

の
を
自
社
の
人
材
要
件
と
し
て
把
握
し
、

そ
れ
を
基
に
評
価
を
行
っ
て
採
用
を
行
う

こ
と
で
、
バ
ラ
ツ
キ
な
く
良
い
人
材
を
採

用
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
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を




