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神奈川県立産業技術短期大学校

キャリアセンター通信

金屋光彦東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）

スクールカウンセラー風便り　第１２回

子どもたちの心と疲れ　
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明治大学（生田キャンパス） 

１２しごとインタビュー

大日方亮子さん保育園園長（保育士）

１８キャリア指導の現場から⑩

日本がつぶれる？
千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　相談部教諭・キャリアカウンセラー

２０

栗田　稔ハローワーク、定時制高校　就職支援相談員

キャリアカウンセリングの現場から　１７-４

仕事に対する“意識”を高める（高校生編）②

１４わが社の人材開発　

株式会社小田急ビルサービス
研修センターを中心に、企業理念を体現する人材の育成を目指す

巻頭言 新しい時代に対応するキャリア教育の推進と充実 3

文教大学名誉教授　日本キャリア教育学会名誉会長 仙﨑　武

4

北海道石狩翔陽高等学校　総合学科推進部長　鈴木広基

～伝統ある就職指導と就職指導革新～

石狩翔陽高等学校におけるキャリア教育への取り組み

高校のキャリア教育は今

浦和実業学園高等学校　就職指導『温故知新』

浦和実業学園高等学校　就職指導主任　田口純平

8コミュニケーション能力とは

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング組織人事戦略部（東京）チーフコンサルタント　名藤大樹
共同体としての日本型組織とコミュニケーション能力

職業能力開発の現場からNew

高度実践技術者（テクニシャン・エンジニア）を育成する

１６

企業研修の現場から　2-4

自己理解・職業理解を深めて就職活動を 山田尚登食品メーカー人事部長

高校のキャリア教育は今●景気の先行きが不透明な中、大卒者の就職内定率が過去最低となるなど厳しい就職環境が続き、
教育機関におけるキャリア教育の充実が一層求められています。今、高等学校ではどのようにキャリア教育に取り組んでい
るのか、ご寄稿いただいた２校の事例を紹介します。
コミュニケーション能力とは●企業が求める人材要件としてしばしば挙げられる「コミュニケーション能力」の概念は、企
業によっても様々である上、学生の認識ともズレがある場合が少なくありません。関心が高いとともに実際は様々なとらえ
方がなされている、人材マネジメントにおける「コミュニケーション能力」とは何なのかを探ります。

株式会社エスワイシステム関東事業部営業部人材開発グループ　部長代理　齋藤久嗣氏
コミュニケーションは経験です
企業におけるコミュニケーション能力


