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ト
」
的
な
色
彩
を
強
く
持
っ
て
い
る
、
と
い

う
の
が
私
の
実
感
で
あ
る
。
日
本
の
企
業
は

１
９
９
０
年
代
後
半
か
ら
成
果
主
義
・
株
主

重
視
経
営
と
い
っ
た
洗
礼
を
受
け
た
。
し
か

し
、
そ
れ
で
も
こ
の
特
徴
は
根
強
く
残
っ
て

い
る
。
む
し
ろ
、
こ
の
特
徴
の
強
固
さ
が
、

成
果
主
義
や
株
主
重
視
経
営
を
押
し
返
し
た

よ
う
に
も
見
え
る
。

　

私
の
専
門
は
人
事
管
理
・
人
材
育
成
で
あ

る
が
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
先
の
企
業
を
見

て
も
、
図
表
１
で
の
分
類
で
は
左
側
に
当
て

は
ま
る
特
徴
を
強
く
残
し
た
企
業
が
か
な
り

多
い
。
組
織
行
動
論
の
分
野
で
は
、
組
織
に

所
属
す
る
人
間
を
動
か
す
も
の
と
し
て
、
制

度
と
風
土
と
い
う
二
つ
が
挙
げ
ら
れ
る
。
制

度
面
に
お
い
て
、
新
卒
定
期
採
用
、
正
社
員

中
心
主
義
、
職
務
と
期
限
を
定
め
な
い
長
期

雇
用
契
約
と
い
っ
た
各
種
の
特
徴
は
、
批
判

を
受
け
つ
つ
も
今
で
も
強
固
で
あ
る
。
風
土

面
で
も
程
度
の
差
は
あ
れ
、「
本
質
的
に
は

画
一
的
行
動
様
式
を
好
む
」「
会
社
と
個
人
の

高
い
一
体
化
度
を
求
め
る
（
例
え
ば
社
員
寮

の
復
活
な
ど
は
そ
の
典
型
例
だ
ろ
う
）」
と
い

っ
た
ス
タ
イ
ル
を
採
る
企
業
が
多
い
。

　

も
ち
ろ
ん
、
上
で
説
明
し
た
組
織
の
二
類

型
は
あ
く
ま
で
、
説
明
の
た
め
の
枠
組
み
で

あ
る
。
現
実
に
は
ど
の
組
織
も
、
両
面
の
特

徴
を
併
せ
持
っ
て
い
る
。
た
だ
し
、
共
同
体

的
な
色
彩
が
か
な
り
強
い
、
と
い
う
点
が
日

本
企
業
の
特
徴
な
の
で
あ
る
。

　

日
本
企
業
＝
ゲ
マ
イ
ン
シ
ャ
フ
ト
論
は
、

昭
和
の
後
半
頃
に
は
盛
ん
に
学
会
や
マ
ス
コ

ミ
で
議
論
さ
れ
た
。
し
か
し
、
２
０
０
０
年

代
に
入
っ
て
か
ら
は
、
あ
ま
り
表
立
っ
て
議

　
　

　

こ
の
原
稿
を
依
頼
さ
れ
た
際
、
編
集
部

か
ら
次
の
よ
う
な
二
つ
の
問
題
意
識
を
頂

い
た
。
そ
れ
は
、
企
業
の
人
材
採
用
に
お

い
て
最
も
重
視
さ
れ
る
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
」
と
い
う
概
念
に
、
企
業
と

学
生
の
間
に
認
識
の
ズ
レ
が
あ
る
と
い
う

も
の
、
更
に
は
、「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

能
力
」
に
つ
い
て
の
認
識
に
は
企
業
人
の

間
で
も
ズ
レ
が
あ
る
こ
と
は
少
な
く
な
い
、

と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
問
題
意
識
に

筆
者
も
同
感
で
あ
る
。

　

こ
れ
か
ら「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」

を
語
る
筆
者
自
身
の
仕
事
経
験
に
つ
い
て
触

れ
て
お
き
た
い
。
私
の
主
な
仕
事
は
民
間
の

日
本
企
業
を
中
心
と
し
た
各
種
組
織
の
人
事

制
度
・
組
織
風
土
・
人
材
育
成
課
題
に
対
す

る
ア
ド
バ
イ
ス
で
、
経
営
幹
部
・
人
事
部
キ

ー
パ
ー
ソ
ン
な
ど
と
議
論
を
し
て
制
度
を
作

っ
て
い
く
こ
と
が
日
々
の
仕
事
で
あ
る
。

　

仕
事
柄
、
複
数
の
企
業
に
第
三
者
と
し
て

関
わ
り
、
今
ま
で
７０
社
近
く
と
の
お
付
き
合

い
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。
こ
の
た
め
、
経

営
側
に
立
っ
た
企
業
組
織
の
論
理
は
よ
く
知

っ
て
い
る
。
加
え
て
、
第
三
者
と
し
て
関
わ

る
と
い
う
立
場
の
特
徴
か
ら
、
個
々
の
企
業

を
「
客
観
化
」「
相
対
化
」
し
て
見
る
思
考

法
が
習
慣
と
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
経
験

を
持
つ
私
の「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」

に
つ
い
て
の
認
識
も
ま
た
、
あ
る
種
独
特
な

も
の
な
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
経
験
に
基
づ

き
今
の
日
本
企
業
の
現
実
に
即
し
た
検
討
を

し
て
み
た
い
。

　

企
業
外
の
教
育
者
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
、
採
用
支
援
業
者
等
が
発
信
す
る
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
と
、
企
業
内
の
人
間

が
期
待
し
て
い
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
は
、
あ
る
部
分
で
大
き
く
す
れ
違
っ
て
い

る
。
そ
の
す
れ
違
い
の
根
底
に
は
、
日
本
人

が
作
る
組
織
が
、
２１
世
紀
の
現
在
に
お
い
て

も
、共
同
体
的
な
色
彩
を
強
く
残
し
て
い
る
、

と
い
う
現
実
が
あ
る
。

　

更
に
詳
し
く
説
明
す
る
。
組
織
の
性
格
を

説
明
す
る
社
会
学
上
の
概
念
と
し
て
、
ゲ
マ

イ
ン
シ
ャ
フ
ト
＝
伝
統
社
会
的
な
共
同
体
、

ゲ
ゼ
ル
シ
ャ
フ
ト
＝
機
能
組
織
と
い
う
概
念

が
あ
る
（
図
表
１
）。

　

日
本
の
組
織
（
厳
密
に
言
え
ば
正
社
員
・

正
職
員
）
は
今
で
も
「
ゲ
マ
イ
ン
シ
ャ
フ

日
本
の
組
織
は
大
半
が

「
共
同
体
的
特
徴
が
強
い
組
織
」

問
題
意
識

図表１　ゲマンインシャフトとゲゼルシャフト 
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て
語
る
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。　
　
　

　
「
良
い
」
大
学
か
ら
「
良
い
」
企
業
へ
就
職

し
た
若
者
た
ち
が
、
入
社
し
て
間
も
な
い
段

階
か
ら
悩
み
葛
藤
す
る
姿
を
活
写
し
た
『
仕

事
漂
流
』（
稲
泉
連
、
２
０
１
０
年
、
プ
レ
ジ

デ
ン
ト
社
）
と
い
う
ノ
ン
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
の

好
著
が
あ
る
。
私
は
こ
れ
を
「
企
業
を
、
機

能
的
組
織
だ
と
ピ
ュ
ア
に
信
じ
て
就
職
し
た

若
者
が
、
入
っ
て
か
ら
初
め
て
組
織
の
共
同

体
的
現
実
に
気
づ
き
、
苦
悩
す
る
ケ
ー
ス
」

と
し
て
受
け
止
め
た
。「
そ
ん
な
ギ
ャ
ッ
プ
は

昔
か
ら
あ
る
」
と
い
う
意
見
も
あ
る
か
も
し

れ
な
い
。
し
か
し
、
組
織
に
は
共
同
体
的
側

面
が
あ
る
、
と
い
う
こ
と
の
伝
え
手
・
語
り

手
が
社
会
全
体
の
中
で
か
な
り
少
な
く
な
っ

て
き
て
い
る
、
と
い
う
現
状
が
、
こ
の
ギ
ャ

ッ
プ
を
近
年
一
段
と
大
き
く
し
て
い
る
よ
う

な
気
が
し
て
な
ら
な
い
。
も
し
仮
に
、
共
同

体
で
あ
る
こ
と
を
、
無
意
識
的
に
「
劣
っ
た

こ
と
」
と
し
て
、
語
り
た
が
ら
な
い
、
と
い

う
よ
う
な
性
向
が
我
々
に
あ
る
の
だ
と
し
た

ら
、
そ
の
こ
と
こ
そ
見
直
す
必
要
が
あ
る
。

現
実
に
向
き
合
い
、
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
語
り
直
す
こ
と
が
「
ギ
ャ
ッ

プ
」
解
消
の
出
発
点
で
あ
る
。

論
さ
れ
て
い
な
い
。
な
ぜ
議
論
が
下
火
に
な

っ
た
の
だ
ろ
う
か
。興
味
深
い
論
点
で
あ
る
。

仮
説
は
幾
つ
か
考
え
ら
れ
る
。
例
え
ば
、
そ

う
で
あ
る
こ
と
が
既
に
コ
ン
セ
ン
サ
ス
と
な

り
、
議
論
の
必
要
が
な
く
な
っ
た
、
と
い
う

可
能
性
が
あ
る
。
あ
る
い
は
、「
そ
う
で
あ
る

こ
と
を
認
め
た
く
な
い
、
大
っ
ぴ
ら
に
言
い

た
く
な
い
」
か
ら
語
ら
れ
な
い
、
と
も
考
え

ら
れ
る
。
い
ず
れ
に
し
ろ
、
最
近
は
こ
う
し

た
議
論
は
あ
ま
り
行
わ
れ
な
い
。

　

共
同
体
に
求
め
ら
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
能
力
は
、
機
能
組
織
に
求
め
ら
れ
る
そ

れ
と
は
異
な
る
。
共
同
体
に
お
い
て
は
、「
協

調
性
」「
年
長
者
を
立
て
る
」「
文
脈
・
空
気

を
読
み
取
る
」「
ウ
チ
と
外
を
使
い
分
け
る
」

「
情
緒
的
要
素
を
切
り
落
と
さ
な
い
」「
仕

事
だ
け
で
な
く
、
全
人
格
的
な
交
わ
り
を
行

う
」
と
い
っ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
必

要
だ
。
一
方
で
、
機
能
組
織
で
は
、「
言
語

力
」「
上
下
関
係
に
と
ら
わ
れ
な
い
闊
達
な

議
論
」「
短
期
的
な
ア
ピ
ー
ル
力
」「
論
理
の

裏
打
ち
」「
誰
が
言
う
か
よ
り
も
、
何
を
言

う
か
を
重
視
」
と
い
っ
た
意
味
合
い
で
の
能

力
が
必
要
と
な
る
。
こ
の
二
つ
は
同
じ
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
と
言
っ
て
も
似
て
非

な
る
も
の
で
あ
る
。

　

日
本
の
組
織
の
実
態
が
「
共
同
体
」
的

色
彩
が
か
な
り
強
い
、
の
で
あ
れ
ば
、
日
本

企
業
が
（
タ
テ
マ
エ
で
は
な
く
）
本
当
の
意

味
で
求
め
て
い
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
は
、
共
同
体
メ
ン
バ
ー
と
し
て
の
も
の
で

あ
る
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
こ

の
日
本
の
組
織
が
本
当
に
求
め
て
い
る
能
力

は
、
採
用
等
の
現
場
で
ど
れ
だ
け
強
調
さ
れ

て
い
る
だ
ろ
う
か
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
学
校
の
就
職

課
が
発
す
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
は
「
共
同
体
で

必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
を
身

に
つ
け
な
さ
い
」
と
い
う
要
素
が
、
あ
ま
り

含
ま
れ
て
い
な
い
よ
う
に
思
う
。
そ
も
そ
も

高
等
教
育
機
関
は
、
日
本
の
伝
統
的
な
共
同

体
メ
ン
バ
ー
を
育
て
る
こ
と
よ
り
も
、
む
し

ろ
、
西
洋
的
な
近
代
個
人
を
育
て
る
場
所
、

と
し
て
自
己
を
規
定
し
て
い
る
（
と
私
は
理

解
し
て
い
る
）。
し
た
が
っ
て
、
そ
こ
で
奨

励
さ
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
は
、

機
能
組
織
に
お
い
て
必
要
な
も
の
と
な
る
の

が
一
般
的
で
あ
る
。
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
わ
る
新

聞
・
雑
誌
も
、
同
じ
く
会
社
を
「
機
能
組
織
」

と
み
な
し
、
そ
れ
に
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
奨
励
し
て
い
る
こ
と
が
多
い

よ
う
に
思
え
る
。

　

他
方
、
会
社
側
も
、
自
ら
が
そ
う
し
た
ド

ロ
ド
ロ
し
た
共
同
体
的
な
部
分
を
強
く
持
っ

て
い
る
こ
と
を
あ
ま
り
積
極
的
に
伝
え
て
い

な
い
場
合
が
多
い
。
企
業
に
所
属
す
る
人
間

は
「
タ
テ
マ
エ
」
で
は
、
あ
た
か
も
会
社
は

「
機
能
組
織
」で
あ
る
か
の
よ
う
に
話
す
が
、

実
際
に
は
構
成
員
に
は
、
共
同
体
の
メ
ン
バ

ー
で
あ
る
こ
と
を
強
く
期
待
し
て
い
る
。
極

端
な
場
合
に
は
、
採
用
の
募
集
広
告
に
は
、

機
能
組
織
に
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

能
力
だ
け
を
強
調
し
、
面
談
で
こ
っ
そ
り
と

共
同
体
メ
ン
バ
ー
と
し
て
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
見
極
め
る
、
と
い
う
こ
と
を

し
て
い
る
場
合
も
あ
る
。

　

誤
解
の
な
い
よ
う
に
述
べ
て
お
き
た
い
が
、

私
は
、
日
本
の
組
織
に
共
同
体
的
側
面
が
強

い
こ
と
に
つ
い
て
、
良
い
こ
と
で
も
悪
い
こ

と
で
も
な
く
、
価
値
中
立
的
な
現
実
で
あ
る

と
考
え
て
い
る
。
日
本
人
の
組
織
に
は
強
み

が
あ
る
、
と
よ
く
言
わ
れ
る
。
そ
の
強
み
は
、

こ
の
特
徴
に
支
え
ら
れ
て
い
た
と
考
え
ら
れ

て
い
る
。
し
か
し
「
強
み
が
あ
っ
た
」
か
ら

と
い
っ
て
将
来
も
、
こ
の
ま
ま
で
良
い
か
は

別
問
題
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
ろ
必
要
な
こ

と
は
、
関
係
者
が
現
時
点
の
こ
う
し
た
特
徴

を
直
視
し
、
よ
り
率
直
に
、
求
職
者
に
対
し

共
同
体
に
お
い
て
必
要
な

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

「
表
立
っ
て
語
ら
れ
な
い
」

共
同
体
的
側
面
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図表２　コミュニケーション観のギャップ 
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