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こ
と
で
評
価
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

│
│
仕
事
を
す
る
上
で
対
外
的
に
は
ど
の
よ

う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ス
キ
ル
が
必

要
と
さ
れ
ま
す
か
。

　

当
社
で
は
２
つ
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
を
設

け
、
各
人
の
希
望
・
適
性
に
応
じ
て
選
択
で
き

る
制
度
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
「
管
理
者
コ

ー
ス
」
で
は
、
管
理
職
と
し
て
部
下
を
指
導
し

組
織
を
引
っ
張
っ
て
い
く
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

が
求
め
ら
れ
ま
す
の
で
、
そ
の
た
め
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
が
必
要
で
す
が
、
潜
在
能

力
、
素
地
を
備
え
て
い
れ
ば
、
本
人
が
仕
事
を

し
て
い
く
中
で
発
展
さ
せ
て
い
け
ま
す
。
も
う

一
つ
の
「
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
コ
ー
ス
」
は
、
研

究
開
発
、
シ
ス
テ
ム
開
発
に
専
任
す
る
コ
ー
ス

で
、
専
門
技
術
が
大
切
で
す
。
職
人
的
で
あ
っ

て
い
い
。
交
渉
な
ど
の
場
面
で
は
営
業
と
連
携

す
る
。
そ
れ
ぞ
れ
個
人
の
特
性
に
よ
っ
て
進
ん

で
い
け
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
当
社
に
は
「
３
Ｓ
Ｅ
」
と
い
う
考
え

方
が
あ
り
ま
す
。
次
の
よ
う
な
３
つ
の
要
素
を

兼
ね
備
え
た
技
術
者
を
目
指
そ
う
と
い
う
も

の
で
す
。

①
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア（System Engineer

）‥

情
報
シ
ス
テ
ム
の
提
案
、
設
計
、
運
用
、
維

持
を
行
う
技
術
者
。

②
サ
ー
ビ
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア（Service Engineer

）‥

情
報
技
術
力
の
上
に
、
基
本
的
人
間
力
に
よ

る
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
、
よ
り
高
い
顧

客
満
足
度
を
得
ら
れ
る
技
術
者
。

　
「
サ
ー
ビ
ス
業
」
の
意
識
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

に
対
す
る
誠
実
さ
、
マ
ナ
ー
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
持
つ
と
い
う
こ
と
で
す
。

③
セ
ー
ル
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア（Sales Engineer

）‥

│
│
御
社
の
採
用
・
人
材
育
成
方
針
に
つ
い

て
お
伺
い
で
き
ま
す
か
。

　

２
０
１
１
年
度
〜
１２
年
度
の
採
用
は
、
シ

ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
中
心
に
新
卒
と
中
途

併
せ
て
４０
名
ほ
ど
の
予
定
で
す
。

　

選
考
に
あ
た
っ
て
は
、
経
験
者
の
場
合
は

即
戦
力
と
し
て
経
歴
を
重
視
し
、
そ
の
上
で

２
回
の
面
接
に
よ
り
決
定
し
ま
す
。
新
卒

あ
る
い
は
未
経
験
者
の
場
合
は
、
志
望
動

機
・
熱
意
・
意
欲
な
ど
を
見
る
た
め
に
、
エ

ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
か
ら
筆
記
試
験
、
適
性
検

査
、
３
回
の
面
接
な
ど
、
多
面
的
に
人
物
を

評
価
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

基
本
的
に
学
歴
・
学
部
、
経
験
不
問
で
募

集
し
ま
す
が
、「
入
社
３
年
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・

リ
ー
ダ
ー
に
な
る
こ
と
」
を
人
材
開
発
の
指

針
に
掲
げ
て
い
ま
す
の
で
、
そ
の
た
め
に
必

要
な
能
力
・
意
欲
を
持
っ
て
い
る
か
ど
う
か

が
評
価
の
基
準
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
当
社

で
は
２
０
２
０
年
ま
で
に
売
上
高
１
０
０
億

円
を
達
成
す
る
と
い
う
経
営
目
標
が
あ
り
、

そ
れ
を
実
現
す
る
に
は
さ
ら
に
核
と
な
る
幹

部
を
早
急
に
育
成
し
て
体
制
を
強
化
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
や
る
気
・
実
力
に
よ
っ
て

は
年
齢
や
勤
続
年
数
に
か
か
わ
ら
ず
役
職
へ

の
登
用
も
大
胆
に
行
い
ま
す
。

　

技
術
に
関
し
て
は
、
未
経
験
者
で
も
一
か

ら
学
べ
、
段
階
に
応
じ
て
成
長
で
き
る
よ
う

研
修
制
度
を
充
実
さ
せ
て
い
ま
す
が
、
意
欲

の
高
い
人
は
お
お
む
ね
自
己
啓
発
し
て
ど
ん

ど
ん
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
ま
す
ね
。
そ
う

い
う
社
員
に
は
相
応
の
レ
ベ
ル
の
高
い
仕
事

を
用
意
し
ま
す
し
、
社
の
方
針
と
し
て
入
社

１
年
目
で
も
「
や
っ
て
み
ろ
」
と
厳
し
い
仕

事
を
任
せ
、
そ
の
中
で
早
期
の
成
長
を
促
す

こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

│
│
面
接
を
し
て
い
て
ど
う
い
う
こ
と
を
お

感
じ
に
な
り
ま
す
か
。

　

面
接
で
見
る
ポ
イ
ン
ト
は
、「
話
が
簡
潔
に

ま
と
ま
っ
て
い
る
か
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
受

け
答
え
が
冗
長
で
要
領
を
得
な
い
の
は
、
質

問
の
意
味
を
理
解
し
て
い
な
か
っ
た
り
、
自

信
が
な
か
っ
た
り
す
る
こ
と
の
表
れ
で
す
。

　

マ
ニ
ュ
ア
ル
ど
お
り
に
答
え
て
い
る
と
す

ぐ
わ
か
り
ま
す
が
、
残
念
な
が
ら
マ
ニ
ュ
ア
ル

す
ら
読
ん
で
な
い
人
も
い
る
。
面
接
に
臨
む

時
に
何
も
準
備
し
て
き
て
い
な
い
。
な
に
か

し
ら
準
備
す
る
と
い
う
の
は
意
欲
の
表
れ
で

す
か
ら
、
そ
れ
が
こ
っ
ち
に
見
え
る
人
は
た

と
え
そ
の
場
で
緊
張
し
す
ぎ
て
し
ま
っ
て
い

る
場
合
で
も
、
そ
れ
な
り
に
評
価
し
ま
す
。

　

ま
た
、
今
の
大
学
生
は
一
昔
前
と
違
っ
て
あ

ま
り
サ
ー
ク
ル
活
動
を
し
な
い
な
ど
、
生
活
ス

タ
イ
ル
が
変
わ
っ
て
い
ま
す
ね
。学
校
行
っ
て
、

バ
イ
ト
行
っ
て
、あ
と
は
家
で
ゲ
ー
ム
、と
か
。

学
園
祭
に
も
活
気
が
な
い
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
能
力
も
応
募
者
の
潜
在
能
力
と
し
て
見
る
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確
か
に
メ
ー
ル
や
ツ
イ
ッ
タ
ー
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
手
段
が
あ
り
、
ツ
ー
ル
と
し
て
う
ま
く
使
い

こ
な
し
て
い
け
ば
便
利
で
す
が
、
そ
の
分
フ
ェ

イ
ス
・
ト
ゥ
・
フ
ェ
イ
ス
の
場
面
が
減
っ
て
き

て
い
ま
す
よ
ね
。
そ
の
結
果
、
生
で
対
面
し
た

時
に
適
切
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
き
る
人

と
で
き
な
い
人
が
二
分
化
し
て
い
る
よ
う
な
気

が
し
ま
す
。
あ
ま
り
経
験
を
し
て
い
な
い
人
は

や
は
り
ス
キ
ル
が
磨
か
れ
ず
、
Ｔ
Ｐ
Ｏ
に
合
わ

せ
た
対
応
な
ど
が
苦
手
に
な
る
。

　

例
え
ば
、
ず
っ
と
フ
リ
ー
タ
ー
を
し
て
い
て

応
募
し
て
く
る
方
の
中
に
、
ほ
と
ん
ど
ビ
ジ
ネ

ス
・
マ
ナ
ー
の
な
い
人
が
い
ま
す
。
そ
れ
は
経

験
の
機
会
が
な
か
っ
た
か
ら
だ
ろ
う
と
思
う
ん

で
す
。
で
も
経
験
し
て
い
け
ば
マ
ナ
ー
は
身
に

つ
い
て
い
き
ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・

ス
キ
ル
も
経
験
に
よ
り
向
上
し
て
い
き
ま
す
。

で
す
か
ら
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
経
験
で

あ
る
」
と
思
い
ま
す
ね
。
逆
に
言
え
ば
、
経
験

が
与
え
ら
れ
な
い
こ
と
が
問
題
で
し
ょ
う
。

　

当
社
で
も
「
３
年
で
リ
ー
ダ
ー
に
」
と
指
針

を
示
す
こ
と
で
、
未
経
験
だ
っ
た
と
し
て
も
意

欲
の
あ
る
人
は
、
入
社
し
て
か
ら
自
分
で
貪
欲

に
知
識
・
技
術
を
吸
収
し
て
進
ん
で
資
格
を
取

っ
た
り
、
難
度
の
高
い
仕
事
の
経
験
を
積
ん
で

い
っ
た
り
し
て
、
ど
ん
ど
ん
伸
び
て
い
っ
て
い

ま
す
。
既
存
の
社
員
も
「
う
か
う
か
し
て
い
ら

れ
な
い
」
と
刺
激
さ
れ
ま
す
。

　

私
と
し
て
も
、
社
員
が
自
己
啓
発
し
、
よ
り

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
し
て
い
け
る
し
く
み
を
整
え

て
い
き
た
い
。
そ
し
て
会
社
と
し
て
は
、
ス
キ

ル
・
志
を
高
め
た
人
に
は
そ
の
成
長
に
見
合
っ

た
レ
ベ
ル
の
高
い
仕
事
を
す
る
機
会
を
用
意
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

情
報
技
術
だ
け
で
な
く
顧
客
へ
の
提
案
、

販
売
活
動
に
も
積
極
的
に
関
わ
り
、
営
業

戦
略
を
立
案
で
き
る
技
術
者
。

　

現
場
に
常
駐
し
て
い
る
時
に
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
か
ら
受
け
取
る
情
報
を
営
業
と
連
携
し
て

次
の
仕
事
に
つ
な
げ
て
い
く
と
い
う
営
業
的

視
点
を
備
え
る
こ
と
で
す
。
ち
ょ
っ
と
し
た

会
話
か
ら
情
報
を
得
る
と
か
、
プ
レ
ゼ
ン
で

ア
ピ
ー
ル
し
た
り
、
地
道
に
交
渉
し
て
商
談

を
進
め
た
り
、
と
い
っ
た
人
そ
れ
ぞ
れ
の
特

性
・
や
り
方
を
生
か
し
て
も
ら
え
ば
い
い
。

　

以
前
は
、
や
は
り
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
・
タ

イ
プ
が
多
か
っ
た
で
す
が
、
わ
れ
わ
れ
は
サ

ー
ビ
ス
業
で
あ
る
と
い
う
自
覚
を
持
っ
て
、

挨
拶
な
ど
の
マ
ナ
ー
か
ら
大
切
に
し
よ
う
、

と
。
今
で
は
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
非
常
に
評

価
さ
れ
て
い
ま
す
。

│
│
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
面
は
い

か
が
で
す
か
。

　

も
ち
ろ
ん
人
事
考
課
で
は
、
連
絡
、
相

談
、
報
告
な
ど
の
基
本
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
・
ス

キ
ル
も
評
価
の
対
象
と
し
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
月
に
１
度
、
社
員
全
員
が
集

ま
る
「
全
体
会
議
」
を
開
い
て
い
ま
す
。
エ

ン
ジ
ニ
ア
は
現
場
で
常
駐
し
て
い
る
こ
と
が

多
い
の
で
、
部
署
内
の
連
携
、
横
の
つ
な
が

り
が
な
か
な
か
な
い
。
そ
の
ま
ま
だ
と
派
遣

会
社
と
同
じ
に
な
っ
て
し
ま
い
か
ね
な
い
の

で
、
皆
で
集
ま
っ
て
意
思
の
疎
通
、
意
識
の

統
一
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
美
化
委
員
会
、
部
活
委
員
会
、
Ｉ

Ｓ
Ｏ
委
員
会
な
ど
２０
以
上
の
「
委
員
会
」
が

あ
り
、
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
社
員
が
集
ま
り
活

動
す
る
こ
と
で
、
部
署
横
断
的
な
社
内
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
ま
す
。

　

当
社
で
は
親
睦
行
事
も
盛
ん
で
、
新
入
社

員
歓
迎
会
、
夏
季
イ
ベ
ン
ト
（
バ
ー
ベ
キ
ュ

ー
大
会
等
）、
社
員
旅
行
、
忘
年
会
な
ど
を
行

っ
て
い
ま
す
。

│
│
国
際
的
な
採
用
も
積
極
的
に
行
っ
て
い

ま
す
ね
。

　

中
国
、
ベ
ト
ナ
ム
な
ど
の
当
社
現
地
法
人
で

採
用
し
、
１
年
間
現
地
で
日
本
語
を
含
め
研
修

後
、
来
日
し
日
本
で
３
年
勤
務
し
ま
す
。
そ
れ

を
繰
り
返
し
て
、
い
ず
れ
は
帰
国
し
て
現
地
法

人
の
幹
部
に
登
用
し
ま
す
。
お
互
い
が
文
化
の

違
い
を
理
解
し
た
上
で
、
ど
う
い
う
人
間
な
の

か
わ
か
る
よ
う
に
し
て
い
く
。
一
緒
に
仕
事
を

し
て
い
れ
ば
、
「
同
じ
釜
の
飯
を
食
っ
た
」
仲

間
と
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
る
よ

う
に
な
る
。
試
行
錯
誤
の
部
分
も
あ
り
ま
す

が
、
現
地
で
の
仕
事
を
進
め
る
際
に
は
２
ヵ
国

語
に
長
け
た
人
間
が
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
特

に
ブ
リ
ッ
ジ
エ
ン
ジ
ニ
ア
（
仲
立
ち
）
を
頼
む

必
要
が
な
く
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

│
│
最
近
よ
く
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
」
が
人
材
要
件
と
し
て
挙
げ
ら
れ
ま
す

が
、
ど
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
か
。

　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ツ
ー
ル
が
多
様
化

し
、
組
織
の
あ
り
方
も
変
わ
っ
て
き
て
い
る

こ
と
は
確
か
だ
と
思
い
ま
す
。
あ
る
Ｉ
Ｔ
企

業
で
の
こ
と
で
す
が
、
隣
同
士
に
座
っ
て
い

る
社
員
で
も
連
絡
・
伝
達
を
す
べ
て
メ
ー
ル

で
済
ま
せ
、
チ
ャ
ッ
ト
状
態
に
な
っ
て
い
る

と
い
う
話
を
聞
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
や

は
り
そ
れ
は
ど
う
か
と
思
い
ま
す
ね
。

　

今
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
の
は
、
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