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自己理解・職業理解を深めて
就職活動を

企
業
研
修
の
現
場
か
ら 
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カ
ー
人
事
部
長

山
田
尚
登

　

私
は
研
修
で
あ
っ
て
も
採
用
で
あ
っ
て
も
、

人
材
を
長
期
的
な
視
野
で
育
成
し
成
長
さ
せ

る
こ
と
が
企
業
の
発
展
だ
と
い
う
観
点
で
お

こ
な
っ
て
き
た
。
昨
年
末
か
ら
私
の
勤
務
す

る
会
社
で
は
中
途
採
用
を
実
施
し
て
い
る
が
、

こ
の
採
用
で
も
、
数
年
後
に
当
社
で
活
躍
し

て
く
れ
る
社
員
を
イ
メ
ー
ジ
し
な
が
ら
面
接

し
て
い
る
。
そ
う
い
う
面
接
は
応
募
者
に
は

失
礼
か
と
思
う
が
、
あ
る
意
味
楽
し
い
。
私

と
袖
振
り
合
っ
た
人
材
が
「
活
躍
し
て
い
る

よ
」
と
い
う
評
価
を
耳
に
す
る
と
き
、
こ
の

仕
事
を
し
て
い
て
よ
か
っ
た
と
思
え
る
。

　

さ
て
、
先
日
、
中
途
採
用
募
集
に
応
募
し

て
き
た
男
性
と
面
接
し
た
。
履
歴
書
に
は
大

学
卒
業
後
２
年
間
の
空
白
が
あ
っ
た
。
難
し

い
資
格
試
験
に
向
け
て
の
勉
強
期
間
だ
と
い

う
。
残
念
な
が
ら
目
標
は
果
た
せ
ず
に
あ
る

会
社
に
就
職
。
そ
の
会
社
で
は
新
卒
新
入
社

員
の
入
社
に
合
わ
せ
て
新
人
研
修
に
参
加
さ

せ
て
く
れ
た
が
、
１
年
後
に
は
景
気
悪
化
に

よ
る
人
員
削
減
に
よ
り
希
望
退
職
に
応
じ
た

と
い
う
。
そ
の
後
２
年
間
、
再
び
資
格
試
験

へ
向
け
て
ア
ル
バ
イ
ト
し
な
が
ら
勉
強
に
励

ん
だ
ら
し
い
。
そ
し
て
再
び
断
念
。
ま
も
な

く
再
就
職
し
た
も
の
の
自
分
の
本
当
に
や
り

た
い
仕
事
は
何
か
、
自
分
の
適
性
に
合
う
仕

事
は
何
か
を
考
え
る
よ
う
に
な
り
、
在
籍
し

た
ま
ま
で
は
本
気
に
な
れ
な
い
と
思
い
退
職

し
て
就
職
活
動
し
て
い
る
と
い
う
。

　

大
学
卒
業
後
の
６
年
間
に
２
年
弱
と
い
う

社
会
人
経
験
で
は
、
企
業
の
立
場
か
ら
見
る

と
中
途
採
用
の
対
象
と
す
る
に
は
難
し
い
。

た
と
え
新
卒
採
用
レ
ベ
ル
と
割
り
切
っ
て
受

け
入
れ
る
に
し
て
も
年
齢
的
に
厳
し
い
と
考

え
る
だ
ろ
う
。
日
本
的
と
い
え
ば
そ
れ
ま
で

だ
が
、
経
験
や
実
績
を
年
齢
相
応
に
期
待
し

て
し
ま
う
の
が
採
用
担
当
者
だ
ろ
う
し
、
ま

た
、
社
会
人
経
験
は
短
く
と
も
年
齢
相
応
の

処
遇
を
期
待
し
て
し
ま
う
の
が
大
半
の
転
職

希
望
者
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
応
募
者
に
期

待
す
る
職
務
と
成
果
を
明
確
に
し
、
応
募
者

は
そ
の
期
待
に
動
機
付
け
ら
れ
る
な
ら
年
齢

や
経
験
に
こ
だ
わ
る
必
要
は
な
い
の
だ
が
、

と
感
ず
る
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
誰
で
も
よ

い
わ
け
で
は
な
く
企
業
は
年
齢
や
こ
れ
ま
で

の
経
験
・
実
績
を
面
接
や
適
性
検
査
そ
の
他

の
試
験
に
よ
り
確
認
し
応
募
者
を
選
別
す
る
。

採
用
さ
れ
た
者
に
か
か
る
人
件
費
は
コ
ス
ト

で
あ
り
、
コ
ス
ト
を
抑
え
よ
う
と
す
れ
ば
経

験
や
実
績
を
そ
こ
そ
こ
に
年
齢
の
若
い
人
を

採
る
。

　

一
方
、
応
募
者
は
自
分
自
身
の
こ
と
を
よ

く
理
解
し
て
就
職
活
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
が
、
案
外
と
無
頓
着
な
人
も
い
る
。
ま
ず

は
自
分
の
保
有
す
る
能
力
や
適
性
、
経
験
か

ら
培
わ
れ
た
専
門
知
識
や
技
術
、
技
能
、
自

身
の
生
活
ス
タ
イ
ル
、
自
身
に
関
係
す
る
諸

条
件
な
ど
、
い
わ
ゆ
る
自
己
理
解
な
く
し
て

職
業
の
選
択
は
で
き
な
い
。
と
く
に
新
規
学

卒
者
は
、
加
え
て
仕
事
の
内
容
や
必
要
な
資

格
、
労
働
条
件
な
ど
の
職
業
理
解
と
し
て
職

業
そ
の
も
の
も
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
ら
の
理
解
を
深
め
る
に
は
職
業
適
性
検

査
や
職
業
興
味
検
査
な
ど
に
よ
っ
て
測
定
す

る
方
法
が
あ
る
が
個
人
で
検
査
す
る
に
は
難

し
い
。
公
共
職
業
安
定
機
関
や
職
業
紹
介
機

関
、
教
育
機
関
で
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
を

受
け
て
で
も
自
己
理
解
・
職
業
理
解
を
深
め

て
就
職
活
動
を
お
こ
な
っ
て
ほ
し
い
。

　

採
用
す
る
側
と
さ
れ
る
側
、
双
方
の
思
い

が
一
致
し
た
と
き
採
用
で
き
て
就
職
で
き
る
、

つ
ま
り
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
と
い
え
る
。

　

就
職
希
望
者
に
と
っ
て
厳
し
い
環
境
が
続

い
て
い
る
が
、
ぜ
ひ
と
も
自
己
理
解
を
深
め

て
頑
張
っ
て
ほ
し
い
。
企
業
規
模
の
大
小
や
、

ネ
ー
ム
バ
リ
ュ
ー
の
有
無
に
自
分
の
適
職
が

あ
る
と
は
限
ら
な
い
の
だ
か
ら
。

　

私
の
勝
手
な
思
い
を
本
稿
に
寄
せ
て
１
年
、

今
回
が
最
後
と
な
り
ま
す
。
私
自
身
ま
だ
ま

だ
未
熟
で
あ
り
、
こ
ん
な
拙
文
を
お
読
み
い

た
だ
い
た
諸
氏
に
は
心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。
機
会
が
あ
る
な
ら
、
各
方
面
の
皆
様

と
お
会
い
し
て
ぜ
ひ
と
も
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場

の
声
を
お
聞
か
せ
い
た
だ
け
た
ら
、
と
念
じ

て
お
り
ま
す
。
皆
様
の
今
後
の
更
な
る
ご
活

躍
ご
祈
念
申
し
上
げ
ま
す
。
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