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平
成
２０
年
１０
月
に
発
表
し
た
「
労
働
者
健

康
調
査
」
で
は
、
労
働
者
の
約
６
割
が
「
職

業
生
活
等
に
お
い
て
強
い
不
安
や
ス
ト
レ
ス

等
を
感
じ
る
」と
回
答
し
て
お
り
、ま
た
、「
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
上
の
理
由
に
よ
り
連
続
１
か

月
以
上
休
業
し
、
又
は
退
職
し
た
労
働
者
が

い
る
事
業
所
」
は
７
・
６
%
を
占
め
て
い
る

と
の
調
査
結
果
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
の

よ
う
に
、
現
在
、
心
の
健
康
問
題
に
よ
っ
て

休
業
す
る
労
働
者
へ
の
対
応
は
、
多
く
の
事

業
所
に
と
っ
て
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る

こ
と
が
う
か
が
え
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
に
よ
り
休
職
し
た
労
働
者
に
対
す
る
職
場

復
帰
を
推
進
す
る
た
め
、
事
業
所
向
け
マ
ニ

ュ
ア
ル
と
し
て
「
心
の
健
康
問
題
に
よ
り
休

業
し
た
労
働
者
の
職
場
復
帰
支
援
の
手
引
き

（
平
成
１６
年
１０
月
）」（
以
下
、「
手
引
き
」
と

い
う
。）
の
周
知
を
行
っ
て
き
た
と
こ
ろ
で

す
が
、
そ
の
後
、
新
た
な
経
験
や
知
見
を
踏

ま
え
て
、
平
成
２１
年
３
月
に
「
手
引
き
」
の

改
訂
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援

機
構
が
運
営
す
る
全
国
の
地
域
障
害
者
職
業

セ
ン
タ
ー
（
以
下
、「
地
域
セ
ン
タ
ー
」
と

い
う
。）
で
は
、
平
成
１７
年
１０
月
か
ら
心
の

健
康
問
題
等
に
よ
っ
て
休
職
中
の
従
業
員
の

職
場
復
帰
の
た
め
の
支
援
と
し
て
、
精
神
障

害
者
職
場
復
帰
支
援
（
以
下
「
リ
ワ
ー
ク
支

援
」
と
い
う
。）
を
実
施
し
て
お
り
、「
手
引

き
」
の
中
で
も
触
れ
て
い
ま
す
（
事
業
場
外

資
源
の
活
用
）
が
、休
職
中
の
従
業
員
の
「
事

業
場
外
資
源
」
と
し
て
の
役
割
が
期
待
さ
れ

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

本
稿
で
は
、
こ
の
地
域
セ
ン
タ
ー
の
リ
ワ

ー
ク
支
援
の
概
要
に
つ
い
て
紹
介
い
た
し
ま

す
。

 　

リ
ワ
ー
ク
支
援
は
、
地
域
セ
ン
タ
ー
の
専
門

の
担
当
職
員
が
主
治
医
や
雇
用
事
業
主
と
連

携
し
な
が
ら
、
次
の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

（１）　

リ
ワ
ー
ク
支
援
の
対
象

　

リ
ワ
ー
ク
支
援
は
、
①
職
場
復
帰
を
希
望

し
て
い
る
精
神
障
害
の
あ
る
方
と
、
②
雇
用

事
業
主
の
方
の
双
方
を
対
象
と
し
て
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

実
際
に
支
援
を
受
け
る
際
に
は
、
①
精
神

障
害
の
あ
る
方
が
地
域
セ
ン
タ
ー
の
支
援
を

受
け
る
こ
と
に
同
意
し
て
い
る
こ
と
や
、
②

主
治
医
が
職
場
復
帰
に
向
け
た
取
り
組
み
や

リ
ワ
ー
ク
支
援
の
利
用
を
了
解
し
て
い
る
こ

と
、等
の
確
認
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

雇
用
事
業
主
に
対
し
て
も
、
支
援
対
象
者
の

職
場
復
帰
を
進
め
る
意
思
や
取
り
組
み
の
見

込
み
に
つ
い
て
も
併
せ
て
確
認
を
行
っ
た
上

で
実
施
し
て
お
り
ま
す
。

（２）　

リ
ワ
ー
ク
支
援
の
開
始
に
向
け
た
調
整　

　
　
（
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
）

　

地
域
セ
ン
タ
ー
は
、
雇
用
事
業
主
、
休
職

中
の
精
神
障
害
の
あ
る
方
、
主
治
医
の
い
ず

れ
か
か
ら
の
復
職
の
た
め
の
支
援
要
請
を
き

っ
か
け
に
、
相
談
を
通
じ
て
職
場
復
帰
に
つ

い
て
三
者
の
意
思
や
意
見
を
確
認
し
、
三
者

の
同
意
に
基
づ
き
、
職
場
復
帰
に
向
け
た
活

動
の
進
め
方
や
目
標
に
つ
い
て
合
意
を
図
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
三
者
の
合
意
を
踏
ま
え
て
、
必

要
に
応
じ
て
ケ
ー
ス
会
議
を
開
催
す
る
こ
と

に
よ
り
、
支
援
対
象
者
及
び
雇
用
事
業
主
に

対
し
て
、
支
援
目
標
や
支
援
方
法
、
当
面
の

支
援
期
間
に
係
る「
職
場
復
帰
支
援
の
計
画
」

（
以
下
、「
支
援
計
画
」
と
い
う
）
を
策
定
し

ま
す
。

　

中
に
は
、
支
援
対
象
者
の
状
態
が
比
較
的

安
定
し
、
雇
用
事
業
主
の
職
場
復
帰
の
受
け

入
れ
体
制
が
整
っ
て
い
る
場
合
は
、
三
者
の

合
意
形
成
の
過
程
で
職
場
復
帰
を
果
た
す
例

も
あ
り
ま
す
。

（３）　

支
援
期
間

　

標
準
的
な
支
援
期
間
は
１２
〜
１６
週
間
程
度

を
設
定
し
、
支
援
対
象
者
の
気
分
、
体
調
の

状
態
、
雇
用
事
業
主
の
復
職
受
け
入
れ
体
制

の
準
備
状
況
を
勘
案
し
な
が
ら
個
別
に
設
定

し
て
い
ま
す
。

（４）　

支
援
対
象
者
に
対
す
る
支
援
内
容

　

支
援
対
象
者
に
対
し
て
は
、
支
援
計
画

は
じ
め
に

1

リ
ワ
ー
ク
支
援
の
概
要

2

職
場
復
帰
の
た
め
の
取
り
組
み

〜
地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
リ
ワ
ー
ク
支
援
に
つ
い
て
〜

厚生労働省
職業安定局

障害者雇用対策課
地域就労支援室
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に
基
づ
き
以
下
の
支
援
を
実
施
し
ま
す
。
な

お
、
支
援
の
た
め
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
つ
い

て
は
、
支
援
対
象
者
に
個
別
に
実
施
し
た
職

業
相
談
や
職
業
評
価
の
結
果
を
基
に
、
職
場

復
帰
に
か
か
る
課
題
を
整
理
し
、
支
援
対
象

者
の
意
見
・
要
望
を
踏
ま
え
な
が
ら
個
別
に

目
標
を
設
定
し
ま
す
。

【
支
援
内
容
】

○
生
活
リ
ズ
ム
の
構
築
及
び
通
所
に
必
要
な

　

基
礎
体
力
の
向
上

　

地
域
セ
ン
タ
ー
へ
の
計
画
的
な
通
所
を
実

施
す
る
こ
と
に
よ
り
、
規
則
正
し
い
生
活
リ

ズ
ム
の
構
築
と
通
所
に
必
要
な
基
礎
体
力
を

高
め
る
た
め
の
支
援
を
行
い
ま
す
。

○
作
業
遂
行
に
必
要
な
集
中
力
、
持
続
力
の

　

向
上

　

地
域
セ
ン
タ
ー
内
で
の
作
業
体
験
や
、
リ

ハ
ビ
リ
出
勤
支
援
時
に
実
施
が
想
定
さ
れ

る
作
業
に
対
す
る
体
験
を
行
う
こ
と
に
よ

っ
て
、
復
職
後
の
作
業
遂
行
に
必
要
な
持
続

力
、
集
中
力
を
高
め
る
た
め
の
支
援
を
行
い

ま
す
。

○
ス
ト
レ
ス
場
面
で
の
気
分
、
体
調
の
自
己

　

管
理
及
び
対
人
技
能
の
習
得

　

リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
、
対
人
技
能
の
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
等
の
講
習
に
よ
っ
て
、
職
場
で
の

ス
ト
レ
ス
に
よ
る
心
身
の
過
緊
張
状
態
の
軽

減
や
、
場
面
に
応
じ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
方
法
の
習
得
を
通
じ
て
、
復
職
後
に
必
要

な
対
人
対
応
力
を
高
め
る
た
め
の
支
援
を
行

い
ま
す
。

○
復
職
後
の
新
た
な
職
務
や
環
境
に
対
す
る

　

対
応
力
の
向
上

　

病
気
の
再
発
予
防
に
関
す
る
講
習
や
グ
ル

ー
プ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
よ
っ
て
、
再
発
予
防

策
に
関
す
る
検
討
・
整
理
を
行
い
、
復
職
後

の
新
た
な
職
務
や
環
境
に
対
す
る
対
応
力
を

高
め
る
た
め
の
支
援
を
行
い
ま
す
。

○
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
再
構
築

　

今
後
の
生
活
設
計
に
関
す
る
グ
ル
ー
プ
ミ

ー
テ
ィ
ン
グ
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
作
成
に

よ
っ
て
、
復
職
す
る
職
場
、
職
種
や
そ
の
後

の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
関
す
る
検
討
・
整
理

を
行
い
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
再
構
築
や
復

職
後
の
職
業
生
活
へ
の
適
応
を
促
進
す
る
た

め
の
支
援
を
行
い
ま
す
。

（５）　

雇
用
事
業
主
に
対
す
る
支
援
内
容

　

雇
用
事
業
主
に
対
し
て
も
支
援
計
画
に
基

づ
き
、
以
下
の
支
援
を
実
施
し
ま
す
。

　

な
お
、
リ
ワ
ー
ク
支
援
に
お
け
る
目
標
、

雇
用
事
業
主
に
対
す
る
支
援
計
画
の
策
定
及

び
実
際
の
支
援
の
実
施
に
あ
た
っ
て
は
、
雇

用
事
業
主
の
意
見
や
要
望
を
踏
ま
え
た
内
容

と
す
る
と
と
も
に
、
支
援
対
象
者
の
主
治
医

に
加
え
て
、
必
要
に
応
じ
て
産
業
保
健
推
進

セ
ン
タ
ー
等
の
公
的
支
援
機
関
及
び
事
業
場

内
の
産
業
保
健
担
当
者
と
も
十
分
に
調
整
を

行
い
な
が
ら
進
め
て
い
ま
す
。

○
職
場
復
帰
の
た
め
の
職
務
内
容
、
労
働
条

　

件
の
設
定
に
関
す
る
助
言
・
援
助

　

雇
用
事
業
主
が
支
援
対
象
者
の
状
況
に
応

じ
た
職
務
内
容
、
業
務
量
、
当
面
の
出
勤
ペ

ー
ス
、
就
業
時
間
を
設
定
す
る
た
め
、
事
業

所
状
況
の
分
析
を
通
じ
て
助
言
・
援
助
を
行

い
ま
す
。

○
職
場
復
帰
受
け
入
れ
の
た
め
の
上
司
、
同

　

僚
の
理
解
の
促
進
に
関
す
る
助
言
・
援
助

　

職
場
復
帰
に
つ
い
て
の
留
意
事
項
の
理
解

を
促
進
す
る
た
め
に
、
事
業
所
内
で
講
習
会

を
実
施
し
、
情
報
提
供
及
び
助
言
・
援
助
を

行
い
ま
す
。

○
職
場
復
帰
後
の
支
援
対
象
者
の
状
況
把

握
や
適
切
な
対
処
方
法
に
関
す
る
助
言
・

援
助

　

支
援
対
象
者
の
状
況
把
握
の
ポ
イ
ン
ト
、

状
況
に
応
じ
た
指
導
方
法
な
ど
の
雇
用
管
理

に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
、
リ
ハ
ビ
リ
出
勤

支
援
を
通
じ
て
助
言
・
援
助
を
行
い
ま
す
。

○
家
族
・
主
治
医
と
の
連
携
に
関
す
る
助
言
・

　

援
助

　

病
気
の
再
発
防
止
の
た
め
、
あ
る
い
は

万
一
再
発
し
た
場
合
の
迅
速
な
対
応
を
図
る

た
め
に
、
雇
用
事
業
主
が
定
期
的
に
、
家
族

か
ら
家
庭
で
の
状
況
、
主
治
医
か
ら
治
療
の

状
況
を
把
握
す
る
た
め
に
必
要
な
家
族
及
び

主
治
医
と
の
連
携
方
法
に
つ
い
て
助
言
・
援

助
を
行
い
ま
す
。

職場復帰支援の流れ

リ ワ ー ク 支 援 

基 礎 評 価 の 実 施 

雇用事業主 

面接・ 調 査、 事 業所 訪 問等 に よ り 、支援 対 象者 及 び復 帰 予定 の 職 場 の状況 を 把握 

＜支援 対 象者＞ 
作業支 援 、ア サ ーシ ョ ント レ ー ニ ング、 リ ラク ゼ ーシ ョ ン等 の 講 習 等を実施 

＜雇用 事 業主＞ 
事業所 内 の体 制 、業 務 内容 、 業 務 量、出 勤 ペー ス 等に 関 する 助 言 ・ 援助を 実 施 

支援対象者 に 復帰予定での職場で作業体験等 に 取り組んでいただき、復帰に向けた 
不安の 軽 減等 を 図る。 

支 援 の 実 施 

リハビリ出勤支援 の 実施 

職 場復 帰 のコ ー ディ ネ ート 

基礎評価の結果及び主治 医 の意 見 等を踏まえ、支援内容 、 支援期 間 等を含む具体的な 
支援計 画 を策定 

職場復帰支援の計 画 （リワー ク 支援計画）の策定 

主 治 医 支援対象者 （ 休職中 ） 

職 場 復 帰 

フォローアップの実施 

メンタルヘルス対策における職場復帰支援


