
１０職業研究　2011　春季号

村
教
育
委
員
会
と
の
連
携
・
調
整
を
十
分
に

と
り
な
が
ら
訓
練
を
進
め
、
そ
の
結
果
に
対

す
る
信
頼
を
高
め
る
た
め
に
、
行
政
機
関
と

し
て
平
成
２２
年
５
月
に
開
設
し
た
「
リ
ワ
ー

ク
プ
ラ
ザ
東
京
」
が
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

本
庁
で
は
休
職
中
の
方
々
が
訪
れ
に
く
い

の
で
は
と
の
想
い
か
ら
、
東
京
都
千
代
田
区

に
あ
る
公
立
学
校
共
済
組
合
本
部
の
施
設
の

一
角
を
お
借
り
し
て
開
設
し
て
い
ま
す
が
、

い
わ
ゆ
る
出
先
事
業
所
で
は
な
く
、
本
庁
組

織
に
位
置
付
け
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
わ
か

り
や
す
い
よ
う
に
所
の
職
名
と
し
て
、
所
長

に
は
東
京
都
局
長
級
の
教
育
庁
理
事
を
、
事

務
局
長
に
福
利
厚
生
部
長
を
配
し
、
現
場
責

任
者
と
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
担
当
課
長

を
事
務
長
に
置
き
、
業
務
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

現
場
で
の
推
進
体
制
は
、
事
務
長
を
含
め

た
事
務
局
が
５
名
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
、

健
康
相
談
員
（
精
神
科
医
）
非
常
勤
７
名
、

常
駐
の
臨
床
心
理
士
２
名
、
復
職
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
（
臨
床
心
理
士
・
校
長
等
Ｏ
Ｂ
）
１０
組

（
２０
名
）
で
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　

リ
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
に
お
け
る
学
校
訓

練
の
流
れ
は
次
の
と
お
り
で
す
（
図
３
）。

　

休
職
し
て
い
る
教
員
が
、
学
校
訓
練
の
開

始
可
能
で
あ
る
旨
の
主
治
医
の
診
断
書
と
と

も
に
訓
練
申
請
書
を
校
長
に
提
出
し
た
の
ち
、

区
市
町
村
教
育
委
員
会
等
を
経
由
し
て
、
リ

ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
に
訓
練
申
請
書
が
提
出

さ
れ
ま
す
。

　

リ
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
で
は
、
申
請
書
受

理
後
、
復
職
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
臨
床
心
理
士

と
校
長
等
Ｏ
Ｂ
が
一
組
と
な
っ
て
学
校
に
訪

問
し
ま
す
。
訪
問
先
で
は
、
本
人
や
校
長
等

か
ら
健
康
状
況
や
学
校
の
状
況
等
を
伺
い
な

が
ら
、
個
々
人
に
応
じ
た
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム

　
　

　

こ
こ
数
年
、
教
員
の
精
神
疾
患
に
よ
る
休

職
者
は
、
全
国
的
に
増
加
し
て
い
ま
す
。
東

京
都
に
お
い
て
も
精
神
疾
患
に
よ
る
休
職
者

数
は
増
え
、
平
成
１５
年
度
は
２
５
９
人
で
し

た
が
、
５
年
後
の
平
成
２０
年
度
は
５
４
０
人

と
倍
以
上
の
人
数
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

休
職
者
の
割
合
も
全
国
平
均
と
比
べ
て
も
高

い
状
況
に
あ
り
ま
す
（
図
１
・
図
２
）。

　

教
員
の
休
職
は
、
担
任
学
級
の
崩
壊
に
も

つ
な
が
り
か
ね
ず
、
児
童
・
生
徒
に
も
大
き

な
影
響
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

休
職
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
同
僚
へ
の
負
担
も

増
え
て
し
ま
い
、
新
た
な
休
職
者
を
生
む
こ

と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
れ
故
に
、
教

員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
、
学
校
経
営

の
根
幹
に
か
か
わ
る
こ
と
と
言
っ
て
も
過
言

で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
こ
で
、
東
京
都
教
育
委
員
会
は
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
主
要
施
策
の
１
つ
と
位

置
付
け
、
「
こ
こ
ろ
の
病
」
に
対
す
る
「
早
期

自
覚
」
「
早
期
対
処
」
を
基
本
方
針
と
定
め

ま
し
た
。
平
成
２２
年
度
か
ら
教
員
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と

と
し
、
そ
の
一
つ
が
、
復
帰
訓
練
を
支
援
す
る

「
リ
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
」
の
設
置
で
す
。

　
「
リ
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
」
の
開
設
に
先
立

ち
、
東
京
都
の
公
立
学
校
教
員
の
精
神
疾
患
に

よ
る
休
職
者
の
状
況
に
つ
い
て
、「
校
種
別
」
や

「
年
代
別
」
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
分
析
を
行
い
ま

し
た
が
、「
休
職
者
の
再
休
職
」
の
状
況
は
次

の
と
お
り
で
し
た
。

　

平
成
１９
年
度
に
お
け
る
精

神
疾
患
に
よ
る
休
職
者
４
１
６

人
の
う
ち
、
再
休
職
者
は
９４

人
、
２２
・
６
％
で
し
た
。
休
職

者
の
う
ち
、
約
４
分
の
１
が
再

休
職
者
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、

リ
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
の
設

置
目
的
に
は
、
精
神
疾
患
に

よ
り
休
職
し
て
い
る
教
員
の

円
滑
な
職
場
復
帰
を
支
援
す

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、

し
っ
か
り
訓
練
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
再
休
職
に
陥
る
事

態
の
防
止
を
図
る
こ
と
も
加

え
ま
し
た
。

　

学
校
訓
練
の
支
援
は
、
平

成
２１
年
度
ま
で
は
外
部
団
体

へ
の
委
託
事
業
で
行
っ
て
い

ま
し
た
が
、
校
長
や
区
市
町
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軽
い
負
荷
を
与
え
た
状
態
に
し
て
い
ま
す
。

　

第
二
段
階
で
は
、「
教
職
を
視
野
に
入
れ

る
」
と
し
て
、
日
数
も
週
３
日
か
ら
５
日
程

度
、
一
日
の
勤
務
時
間
も
半
日
以
上
と
し
、

分
掌
補
助
や
授
業
参
観
等
を
行
い
ま
す
。

　

実
例
で
は
、
１
・
２
週
目
は
週
４
日
、
３
・
４

週
目
は
週
５
日
と
通
勤
日
数
を
増
や
し
、
ま

た
、
訓
練
時
間
も
４
時
間
か
ら
６
時
間
等
々

に
伸
ば
し
て
負
荷
を
与
え
、
病
状
を
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
し
て
休
ま
ず
出
勤
し
、
職
場
で
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
増
や
し
て
い
き
ま
す
。

　

第
三
段
階
で
は
、「
教
壇
に
立
つ
」
と
い
う

こ
と
で
、
週
５
日
、
ほ
ぼ
全
日
、
訓
練
時
間

を
正
規
の
勤
務
時
間
に
し
て
、
授
業
参
観
や

管
理
職
の
も
と
授
業
実
施
等
を
行
い
ま
す
。

　

実
例
で
は
、
授
業
を
２
回
見
さ
せ
て
い
た

だ
き
、
休
ま
ず
自
ら
の
体
調
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
し
、
業
務
遂
行
を
確
か
め
て
い
き
ま
す
。

　

リ
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
東
京
で
の
学
校
訓
練
支

援
は
、
ま
だ
１
年
を
経
過
し
て
い
な
い
の
で

す
が
、
現
在
、
復
職
し
た
方
々
の
学
校
に
復

職
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
訪
問
し
て
、
復
職
後
の

状
況
等
を
確
認
す
る
「
フ
ォ
ロ
ー
訪
問
」
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

新
年
度
に
な
り
、
新
た
な
学
校
復
帰
訓
練

の
申
請
書
が
提
出
さ
れ
て
き
ま
す
が
、
今
後

と
も
区
市
町
村
教
育
委
員
会
や
学
校
等
と
連

携
し
て
、
精
神
疾
患
で
休
職
し
て
い
る
教
員

が
一
日
で
も
早
く
職
場
に
復
帰
で
き
る
よ
う
、

き
め
細
か
な
業
務
運
営
を
行
う
よ
う
努
め
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
今
回
、
こ
の
よ
う
な
掲
載
の
機
会

を
い
た
だ
い
た
よ
う
に
、
東
京
だ
け
で
な
く
、

全
国
に
情
報
発
信
す
る
セ
ン
タ
ー
の
よ
う
な

役
割
も
果
た
し
て
い
け
れ
ば
嬉
し
い
こ
と
で

あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

を
作
成
し
ま
す
。
そ
の
後
、
リ
ワ
ー
ク
プ
ラ

ザ
東
京
に
お
い
て
、
精
神
科
医
で
あ
る
健
康

相
談
員
と
訓
練
開
始
の
面
接
を
行
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
訓
練
可
能
と
の
判
断
の
通
知
後
、

校
長
は
休
職
者
本
人
の
承
諾
の
上
で
訓
練
命

令
を
出
し
ま
す
。
訓
練
命
令
は
職
務
命
令
で

な
く
服
務
命
令
と
し
て
の
も
の
で
す
が
、
本

人
の
強
い
動
機
付
け
と
な
る
ば
か
り
で
な
く
、

校
長
を
は
じ
め
関
係
者
に
対
す
る
責
任
感
の

醸
成
に
も
資
す
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
休
職
中
の
た
め
公
務
災
害
が
不
適

用
と
な
る
の
で
、
そ
の
代
替
と
し
て
、
民
間

の
傷
害
保
険
に
加
入
し
ま
す
。
こ
の
保
険
費

用
は
東
京
都
が
負
担
し
ま
す
。
こ
れ
は
服
務

命
令
と
し
て
の
訓
練
を
担
保
す
る
も
の
で
す

が
、
本
人
と
し
て
も
、
安
心
し
て
訓
練
に
参

加
す
る
こ
と
が
で
き
、
気
分
的
な
負
担
軽
減

に
つ
な
が
る
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

訓
練
期
間
は
原
則
３
カ
月
で
す
。
そ
の
間
、

各
段
階
ご
と
に
、
ま
た
、
授
業
を
観
察
す
る

な
ど
、
復
職
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
適
宜
、
学
校

に
訪
問
し
、
状
況
を
確
認
し
ま
す
。
そ
し
て
、

学
校
復
帰
訓
練
の
終
了
時
に
健
康
相
談
員
と

終
了
面
接
を
実
施
し
ま
す
。

　

訓
練
の
終
了
は
、
健
康
相
談
員
の
判
断
だ

け
で
な
く
、
復
職
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
報
告
も

踏
ま
え
て
、
福
利
厚
生
部
長
が
判
断
し
、
区

市
町
村
教
育
委
員
会
等
に
通
知
し
ま
す
。

　

学
校
は
、
訓
練
終
了
通
知
に
よ
り
休
職
者

の
復
職
に
関
す
る
手
続
き
に
入
り
ま
す
。

　

な
お
、
訓
練
未
了
と
な
り
、
訓
練
未
了
の

判
定
に
対
し
て
、
本
人
に
不
服
が
あ
る
場
合

は
、
別
に
設
置
す
る
復
職
審
査
会
に
お
い
て
、

別
の
精
神
科
医
等
の
い
わ
ゆ
る
セ
カ
ン
ド
オ

ピ
ニ
オ
ン
も
入
れ
て
、
審
査
す
る
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。

　

学
校
訓
練
の
内
容
（
図
４
）
で
す
が
、
訓

練
は
原
則
、
休
職
者
の
所
属
校
で
３
カ
月
行

い
ま
す
の
で
、
約
１
カ
月
ご
と
に
仕
事
の
幅

を
増
や
し
な
が
ら
業
務
に
慣
れ
て
い
く
よ
う

に
、
個
人
に
合
わ
せ
、
き
め
細
か
く
訓
練
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
し
て
い
き
ま
す
。

　

第
一
段
階
は
「
職
場
の
雰
囲
気
に
慣
れ
る
」

等
の
ね
ら
い
で
週
３
日
間
程
度
、
半
日
ほ
ど

の
勤
務
を
す
る
よ
う
に
し
ま
す
。
訓
練
の
内

容
は
、
文
書
作
成
の
補
助
や
パ
ソ
コ
ン
の
練

習
、
図
書
の
管
理
や
整
理
等
で
す
。
こ
れ
は
、

民
間
の
方
も
そ
う
だ
と
思
い
ま
す
が
、
長
期

間
休
職
し
て
い
ま
す
と
、
家
か
ら
一
歩
出
る

こ
と
自
体
が
大
変
な
こ
と
で
す
の
で
、
第
一

段
階
で
は
、
久
し
ぶ
り
の
通
勤
に
慣
れ
る
こ

と
も
ね
ら
い
の
一
つ
と
し
て
い
ま
す
。そ
し
て
、

軽
作
業
か
ら
始
め
、
職
場
の
雰
囲
気
に
慣
れ

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

実
例
（
都
立
学
校
）
で
は
、
１
週
目
は
、

週
３
日
・
２
時
間
、
１０
時
か
ら
１２
時
ま
で
と
し
、

久
し
ぶ
り
の
通
勤
に
慣
れ
、
軽
度
の
負
荷
を

与
え
た
病
状
把
握
の
時
期
と
し
ま
し
た
。
２

週
目
は
、
日
数
は
３
日
と
同
じ
で
す
が
、
時

間
を
９
時
か
ら
１２
時
と
３
時
間
に
し
、
出
勤

時
間
を
早
め
に
し
て
、
少
し
負
荷
を
か
け
る

状
況
に
し
ま
す
。
そ
し
て
、
３
・
４
週
目
に
は

週
３
日
、
４
時
間
と
し
て
８
時
１５
分
か
ら
１２

時
１５
分
の
勤
務
で
す
。
こ
れ
は
、
学
校
の
正

規
の
勤
務
時
間
に
出
勤
し
、
通
勤
に
関
す
る
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図4  学校復帰訓練内容 
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に
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れ
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 〈
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壇
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