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「起業」を取り巻く環境
企
業
研
修
の
現
場
か
ら 

中
小
企
業
診
断
士

五
十
嵐 

久

　

中
国
や
イ
ン
ド
な
ど
新
興
国
の
台
頭

に
伴
っ
て
、
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
が
激
化

し
て
い
る
こ
と
に
加
え
、
国
内
経
済
の

停
滞
も
あ
っ
て
、
企
業
を
取
り
巻
く
経

営
環
境
が
激
変
し
て
い
ま
す
。
就
職
す

る
時
に
は
予
想
も
し
な
か
っ
た
よ
う
な

環
境
変
化
に
見
舞
わ
れ
、
大
手
企
業
と

い
え
ど
も
業
績
の
安
定
は
も
と
よ
り
、

事
業
存
続
の
保
証
す
ら
失
わ
れ
て
き
て

お
り
、
現
在
、
選
択
肢
の
一
つ
と
し
て

「
雇
わ
れ
な
い
働
き
方
と
し
て
の
起
業
」

が
注
目
を
集
め
て
い
ま
す
。

　

バ
ブ
ル
崩
壊
後
、
企
業
の
終
身
雇
用

制
度
の
崩
壊
と
と
も
に
、「
働
く
」
こ
と

に
対
す
る
意
識
が
変
化
し
、
働
き
方
が

多
様
化
し
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
ま
た
年
金
給
付
年
齢
の
引

き
上
げ
に
伴
い
、
定
年
後
も
仕
事
を
し

た
い
と
考
え
る
高
齢
者
が
増
え
て
い
る

こ
と
に
加
え
、
リ
ス
ト
ラ
な
ど
の
雇
用

調
整
に
伴
っ
て
、
や
む
を
得
ず
、
起
業
を

考
え
ざ
る
を
え
な
い
と
い
う
中
高
年
齢

者
の
皆
さ
ん
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
さ

ら
に
「
地
球
温
暖
化
」
を
は
じ
め
と
す

る
さ
ま
ざ
ま
な
環
境
問
題
や
「
少
子
高

齢
化
」、
ま
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及

に
よ
る
「
情
報
化
の
進
展
」
な
ど
に
よ
り
、

新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
が
出
て
き

た
こ
と
も
背
景
に
あ
る
も
の
と
思
わ
れ

ま
す
。

　

一
方
、
近
年
、
開
業
率
が
廃
業
率
を

下
回
り
、
事
業
所
数
が
低
下
の
一
途
を

辿
っ
て
い
る
な
ど
、
我
が
国
経
済
の
活

性
化
の
た
め
に
も
、
新
た
な
産
業
の
担

い
手
の
育
成
が
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
行
政
を
は
じ
め

と
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
施
策
が
打
ち

出
さ
れ
て
い
ま
す
。
平
成
１８
年
５
月
に

施
行
さ
れ
た
新
会
社
法
に
よ
っ
て
、
会

社
設
立
の
た
め
の
要
件
が
緩
和
さ
れ
ま

し
た
。
最
低
資
本
金
の
制
約
も
撤
廃
さ

れ
、
１
円
の
資
本
金
で
も
、
正
式
な
株

式
会
社
が
設
立
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
過
去
義
務
づ
け
ら
れ
て

い
た
、「
取
締
役
３
名
以
上
、
監
査
役
の

設
置
」
の
要
件
も
、「
取
締
役
は
１
名
以

上
、
監
査
役
は
不
設
置
」
と
な
り
、
よ

り
起
業
し
や
す
い
環
境
が
整
っ
た
と
い

え
ま
す
。
さ
ら
に
、
新
し
い
起
業
形
態

で
あ
る
Ｌ
Ｌ
Ｃ
（
合
同
会
社
）、
Ｌ
Ｌ
Ｐ

（
有
限
責
任
事
業
組
合
）
が
認
め
ら
れ
た

こ
と
に
よ
り
、
事
業
を
複
数
の
人
た
ち

で
、
な
お
か
つ
対
等
な
立
場
で
、
立
ち

上
げ
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
創
業
を
志
す
皆
さ

ん
の
中
に
は
、
準
備
不
足
の
行
き
当
た

り
ば
っ
た
り
と
い
っ
た
創
業
も
見
ら
れ
、

失
敗
す
る
創
業
者
も
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

起
業
す
る
だ
け
な
ら
誰
に
で
も
で
き
ま

す
が
、
継
続
・
成
長
・
拡
大
を
さ
せ
て

い
く
た
め
に
は
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、

そ
れ
な
り
の
し
っ
か
り
と
し
た
準
備
と

心
構
え
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
事
業
を

行
う
た
め
に
は
、
ヒ
ト
、
モ
ノ
、
カ
ネ
、

情
報
と
い
っ
た
あ
ら
ゆ
る
経
営
資
源
が

必
要
と
な
り
ま
す
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
の
使
命
は
「
会

社
が
用
意
し
た
経
営
資
源
を
有
効
活
用

し
て
成
果
を
あ
げ
る
」
こ
と
で
す
が
、

こ
れ
に
対
し
て
創
業
者
は
「
必
要
な
経

営
資
源
を
自
ら
調
達
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
い
う
点
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー

ソ
ン
と
の
最
大
の
違
い
で
す
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
も
「
経
営
者
マ

イ
ン
ド
」
を
持
つ
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
が
、
事
業
を
立
ち
上
げ
経
営
し

て
い
く
に
は
、
具
体
的
な
創
業
手
続
き

を
は
じ
め
と
し
て
、
経
営
に
関
す
る
さ

ま
ざ
ま
な
知
識
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

こ
の
た
め
、
自
治
体
や
支
援
機
関
に
お

い
て
「
起
業
塾
」
や
「
創
業
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
」

な
ど
と
い
っ
た
形
で
、
各
種
の
支
援
策

を
講
じ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
連
載
で
は
、
そ
ん
な
創
業
者

支
援
に
取
り
組
ん
で
い
る
者
の
一
人
と

し
て
、
創
業
者
教
育
の
現
状
を
ご
紹
介

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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【創業者を支援するための教育】


