
中
次
長
）

○
橋
渡
し
訓
練

　

ア
ビ
リ
テ
ィ
コ
ー
ス
の
本
訓
練
は
６
カ
月

コ
ー
ス
が
基
本
だ
が
、
そ
の
６
カ
月
に
１
カ

月
間
を
プ
ラ
ス
し
た
「
橋
渡
し
訓
練
付
き
」

の
７
カ
月
コ
ー
ス
が
ス
タ
ー
ト
し
て
い
る
。

　
「
橋
渡
し
訓
練
と
は
、
主
に
若
年
者
を
対

象
に
最
初
の
１
カ
月
の
間
に
、
本
訓
練
で
の

訓
練
効
果
を
高
め
る
た
め
、
訓
練
で
必
要
と

な
る
基
礎
的
な
知
識
・
技
能
の
習
得
や
対
人

関
係
、
自
己
理
解
、
就
業
意
識
な
ど
、
就
職

に
必
要
な
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・
ス
キ
ル
の
向
上
を

図
る
も
の
で
す
。
従
来
か
ら
こ
れ
に
類
す
る

こ
と
は
当
セ
ン
タ
ー
で
も
積
極
的
に
行
っ
て

い
ま
し
た
の
で
、
す
ん
な
り
と
取
り
組
め
て

い
ま
す
。
求
職
者
に
は
テ
ク
ニ
カ
ル
・
ス
キ

ル
だ
け
で
は
な
く
、
積
極
的
に
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・

ス
キ
ル
の
向
上
も
目
指
し
て
も
ら
う
と
い
う

こ
と
で
す
」（
訓
練
第
一
課
・
菅
和
雄
課
長
）

　

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
能
力
な
ど
の
向
上
は
、
求
職
者
の
就
職
活

動
に
役
立
つ
も
の
と
な
る
。

○
き
め
細
か
な
就
職
支
援
体
制

　

同
セ
ン
タ
ー
で
は
、
き
め
細
か
な
就
職
支

援
体
制
も
敷
い
て
い
る
。

　
「
受
講
生
に
就
職
を
果
た
し
て
い
た
だ
く

た
め
に
、
入
所
式
前
の
入
所
説
明
会
か
ら
就

職
へ
の
意
識
付
け
を
し
て
い
ま
す
」（
訓
練

課
居
住
系
・
児
玉
洋
助
教
授
）。
続
け
て
居

住
系
の
中
嶋
隆
講
師
は
、「
就
職
支
援
は
信

頼
関
係
だ
と
思
い
ま
す
。
当
セ
ン
タ
ー
が
教

育
訓
練
し
て
送
り
出
し
た
受
講
生
が
企
業
に

就
職
し
て
、
一
人
前
の
社
会
人
と
し
て
活
躍

す
る
こ
と
で
信
頼
関
係
が
構
築
で
き
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
話
す
。

　

就
職
支
援
に
関
し
て
は
、
担
当
教
員
が
メ

イ
ン
で
担
当
し
て
い
る
が
、
施
設
内
に
就
職

相
談
室
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
能
力
開
発
支

援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
等
が
３
名
配
置
さ
れ
、
訓

練
生
か
ら
の
相
談
に
応
じ
て
い
る
。

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
の
使
命

　

田
中
次
長
は
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
の
使
命

に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
私
ど
も
の
訓
練
は
企
業
が
求
め
る
技
能
・

技
術
を
ベ
ー
ス
に
し
て
い
ま
す
。
訓
練
コ
ー

ス
の
内
容
に
つ
い
て
毎
年
業
界
や
企
業
に
対

し
て
ニ
ー
ズ
調
査
を
行
い
、
動
向
を
見
極
め

な
が
ら
そ
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
て
い
る
か
を

確
認
し
て
い
ま
す
。
社
会
で
必
要
と
さ
れ
る

人
材
を
送
り
だ
す
こ
と
が
絶
え
ず
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
の
で
、
そ
れ
に
応
え
る
の
が
私
ど

も
の
使
命
だ
と
考
え
て
い
ま
す
」

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
と
地
域
と
の
連
携

　

菅
課
長
は
「
小
学
生
等
の
夏
休
み
を
利

用
し
た
『
親
子
も
の
づ
く
り
教
室
』
で
は
約

４
０
０
名
の
参
加
が
あ
り
、
保
護
者
の
方
か

ら
『
こ
ん
な
素
晴
ら
し
い
能
力
開
発
・
教
育

訓
練
施
設
が
身
近
に
あ
っ
た
ん
で
す
ね
』
と

大
変
喜
ば
れ
ま
す
。
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
は

機
構
が
全
国
規
模
で
展
開
し
、
均
一
の
質
を

保
っ
た
職
業
能
力
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
〝
身

近
な
〞
能
力
開
発
施
設
で
す
か
ら
、
地
域

と
の
連
携
に
も
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
で
す

ね
」
と
結
ば
れ
た
。

　

千
葉
職
業
能
力
開
発
促
進
セ
ン
タ
ー
（
ポ

リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
千
葉
）
で
は
、
離
転
職
者

を
主
対
象
と
し
た
訓
練
（
ア
ビ
リ
テ
ィ
コ
ー

ス
）
と
在
職
者
向
け
訓
練
（
能
力
開
発
セ
ミ

ナ
ー
）
の
二
本
柱
で
職
業
訓
練
を
行
っ
て
い

る
。
千
葉
市
稲
毛
区
に
位
置
す
る
同
セ
ン
タ

ー
を
訪
ね
た
。

○
若
年
者
か
ら
中
高
年
齢
者
ま
で

　

田
中
不
二
夫
次
長
に
同
セ
ン
タ
ー
の
教
育

訓
練
の
理
念
に
つ
い
て
伺
っ
た
。

　
「
当
セ
ン
タ
ー
は
、
独
立
行
政
法
人
雇
用
・

能
力
開
発
機
構
の
設
置
、
運
営
の
も
と
、
求

職
者
や
在
職
者
の
方
々
に
職
業
能
力
の
開
発

及
び
向
上
、
事
業
主
の
方
々
に
は
従
業
員
に

対
す
る
在
職
者
訓
練
を
は
じ
め
と
す
る
総
合

的
な
支
援
業
務
を
行
っ
て
お
り
ま
す
」

　

再
就
職
を
目
指
す
求
職
者
（
雇
用
保
険

受
給
者
等
）
対
象
の
ア
ビ
リ
テ
ィ
コ
ー
ス
で

は
、
中
高
年
齢
者
の
受
講
生
も
多
い
ビ
ル
設

備
サ
ー
ビ
ス
科
を
は
じ
め
、
幅
広
く
社
会
の

ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ
る
職
業
訓
練
科
目
を
設

置
し
て
、
受
講
生
全
員
が
就
職
で
き
る
よ
う

努
力
し
て
い
る
。
入
所
希
望
者
に
つ
い
て
は

施
設
見
学
会
を
開
い
て
本
人
に
合
っ
た
科
目

選
択
を
し
た
上
で
応
募
し
て
も
ら
う
方
針
を

採
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、「
当
機
構
で
は
、
能
力
開
発
支
援

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
各
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
配
置

し
て
、
求
職
者
の
方
に
訓
練
科
目
ご
と
の
特

徴
を
含
め
て
丁
寧
に
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、
ス
ム
ー
ズ
に
訓
練
を
受

講
し
て
い
た
だ
く
よ
う
努
め
て
い
ま
す
」（
田
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