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山
下
マ
テ
リ
ア
ル
に
は
エ
ム
シ
ー
カ
ン
パ

ニ
ー
と
サ
ー
キ
テ
ッ
ク
カ
ン
パ
ニ
ー
の
２
つ

の
事
業
部
門
が
あ
り
ま
す
。

　

エ
ム
シ
ー
カ
ン
パ
ニ
ー
は
プ
リ
ン
ト
配
線

用
資
機
材
お
よ
び
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
成
形
材
料

の
販
売
、
サ
ー
キ
テ
ッ
ク
カ
ン
パ
ニ
ー
は
プ

リ
ン
ト
配
線
板
の
設
計
・
製
造
・
実
装
・
組

み
立
て
を
事
業
内
容
と
し
、
主
力
商
品
は

「
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
基
板
」
と
呼
ば
れ
る
プ

リ
ン
ト
基
板
で
、
携
帯
電
話
・
デ
ジ
タ
ル
カ

メ
ラ
・
液
晶
テ
レ
ビ
、
Ｌ
Ｅ
Ｄ
表
示
機
の
ほ

か
、
医
療
機
器
に
も
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

同
社
で
は
、
就
職
活
動
サ
イ
ト
の
利
用
の

ほ
か
、
近
隣
大
学
が
催
す
企
業
説
明
会
に
も

参
加
し
て
募
集
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

会
社
説
明
会
は
工
場
見
学
を
兼
ね
て
サ
ー

キ
テ
ッ
ク
カ
ン
パ
ニ
ー
で
行
わ
れ
ま
す
。
社

長
が
会
社
の
概
要
や
経
営
方
針
、
ビ
ジ
ョ
ン

を
説
明
し
、
学
生
た
ち
と
質
疑
応
答
が
行
わ

れ
ま
す
。
説
明
会
の
後
、
一
般
常
識
を
問
う

筆
記
試
験
が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
１
次
・
２

次
の
面
接
が
行
わ
れ
、採
用
が
決
定
し
ま
す
。

　

総
務
部
次
長
の
石
川
智ち
あ
き章
さ
ん
は
選
考
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
「
積
極
性
の
ほ
か
、
当

社
の
社
風
に
な
じ
み
、
で
き
る
だ
け
長
く
勤

め
て
も
ら
え
る
か
ど
う
か
を
重
要
視
し
て
い

ま
す
」
と
話
し
ま
す
。

　

新
入
社
員
は
、
ま
ず
３
泊
４
日
の
合
宿
研

修
に
参
加
。
入
社
式
や
自
己
紹
介
の
後
、
経

営
方
針
や
会
社
概
要
、
給
与
規
定
や
社
会
保

険
、
各
部
門
の
事
業
な
ど
に
対
す
る
説
明
の

ほ
か
、
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
が
行

わ
れ
ま
す
。
ま
た
「
行
動
規
範
」
の
暗
唱
テ

ス
ト
も
実
施
さ
れ
ま
す
。
行
動
規
範
は
「
社

員
が
日
々
実
践
す
べ
き
行
動
・
思
考
様
式
」

と
し
て
設
定
さ
れ
た
も
の
で
、「
基
本
の
徹
底
」

「
ス
ピ
ー
ド
重
視
」「
当
事
者
意
識
」「
向
上
心
」

「
使
命
感
」
の
５
項
目
か
ら
な
り
、
分
か
り
や

す
い
言
葉
で
ま
と
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

新
人
た
ち
は
合
宿
研
修
が
終
わ
る
と
、
３

カ
月
間
の
工
場
実
習
に
参
加
し
ま
す
。
こ
の

実
習
期
間
中
、
週
に
一
度
、
新
人
た
ち
と
年

齢
が
近
い
先
輩
た
ち
と
の
面
談
会
が
設
け
ら

れ
、
こ
こ
で
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
含
め
、
ど
ん

な
こ
と
を
話
し
て
も
か
ま
い
ま
せ
ん
。

　
「
新
人
た
ち
は
慣
れ
な
い
環
境
の
中
で
緊

張
を
強
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
年
齢
の
近
い
先

輩
た
ち
と
気
軽
に
会
話
す
る
こ
と
で
緊
張
が

ほ
ぐ
れ
職
場
に
な
じ
み
、
そ
れ
が
定
着
に
も

つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
訓
練
に
も
な
り
ま
す
」（
石
川
次
長
）。

　

新
人
た
ち
は
、
さ
ら
に
６
カ
月
後
、
１
年

後
に
も
研
修
を
受
け
ま
す
。
こ
う
し
た
一
連

の
新
人
研
修
の
中
で
、
同
社
が
力
を
入
れ
て

い
る
こ
と
の
一
つ
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

力
の
養
成
で
す
。
石
川
次
長
は
「
新
人
た
ち

も
や
が
て
成
長
し
、
後
輩
た
ち
を
教
え
る
立

場
に
な
り
ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

が
あ
れ
ば
、
相
手
が
理
解
し
や
す
い
教
え
方

が
で
き
ま
す
」
と
語
り
ま
す
。

　

ま
た
同
社
で
は
プ
リ
ン
ト
配
線
板
製
造
技

能
士
や
電
子
機
器
組
立
技
能
士
な
ど
の
資
格

取
得
を
推
奨
し
て
い
ま
す
。
残
業
時
間
を
利

用
し
、
そ
れ
ぞ
れ
分
野
で
一
級
技
能
士
の
資

格
を
持
つ
社
員
が
講
師
と
な
り
、
資
格
取
得

を
目
指
す
社
員
た
ち
を
指
導
し
て
い
ま
す
。

　

山
下
マ
テ
リ
ア
ル
は
階
層
教
育
研
修
に

も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
２
泊
３
日
で
行
わ

れ
る
中
堅
管
理
者
講
習
を
は
じ
め
、
社
員
た

ち
を
そ
の
階
層
に
見
合
っ
た
さ
ま
ざ
ま
な
外

部
の
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
に
派
遣
し
て
い

ま
す
。
ま
た
「
Ｔ
Ｗ
Ｉ
監
督
者
訓
練
」
も
階

層
教
育
研
修
の
一
環
と
し
て
取
り
入
れ
ら
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
階
層
教
育
研
修
の
メ

ニ
ュ
ー
は
固
定
的
な
も
の
で
は
な
く
、
今
後

強
化
し
て
い
き
た
い
分
野
を
新
た
に
取
り
入

れ
る
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
改
変
し
て
い
ま

す
。

　

同
社
は
社
員
た
ち
に
常
に
学
び
続
け
る

姿
勢
の
重
要
性
を
説
い
て
い
ま
す
。
例
え
ば

営
業
担
当
者
で
あ
っ
て
も
専
門
的
な
技
術
に

通
じ
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
同
社
は

顧
客
の
難
し
い
要
請
に
も
応
え
る
受
注
生
産

を
基
本
と
し
て
お

り
、
営
業
担
当
者

は
相
手
企
業
の
技

術
者
と
も
対
等
に

議
論
す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
か
ら

で
す
。

　

石
川
次
長
は
同

社
の
人
材
開
発
に

対
す
る
姿
勢
に
つ

い
て
「
た
と
え
あ

る
レ
ベ
ル
に
達
し

た
と
し
て
も
、
そ

こ
に
留
ま
る
こ
と

な
く
学
び
続
け
る

こ
と
で
、
よ
り
高

い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を

得
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
ひ
い
て
は
、

そ
れ
が
、
わ
が
社

に
対
す
る
評
価
を

高
め
る
こ
と
に
つ

な
が
る
の
で
す
」

と
話
し
て
い
ま
す
。

プ
リ
ン
ト
配
線
板
分
野
で

商
社
と
メ
ー
カ
ー
の
２
つ
の
機
能
を
持
つ

新
人
た
ち
の
成
長
を
促
す

き
め
細
か
な
研
修
と
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

階
層
教
育
研
修
で
は

外
部
セ
ミ
ナ
ー
を
積
極
的
に
活
用

常に学び続けることで、常に学び続けることで、
企業としての評価を高める企業としての評価を高める

わ が 社 の 人 材 開 発わ が 社 の 人 材 開 発わ が 社 の 人 材 開 発わ が 社 の 人 材 開 発

山下マテリアル株式会社

本社所在地：東京都品川区
事 業 内 容：プリント配線板用資機材販売、プラスチック

成形材料の販売、プリント配線板の設計・製
造・実装

従 業 員 数：144名（平成23年4月現在）


