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連　載

職業研究職業研究

社団法人日本産業カウンセラー協会　参与　渡邊　忠氏
立教大学大学院　特任教授　渡辺三枝子氏

株式会社山武 人事部キャリア開発グループ　マネージャー　馬場雅史氏

株式会社日立総合経営研修所

新潟大学教育学生支援機構キャリアセンター　准教授　西條秀俊
東海大学キャリア支援センター 次長・文学部アジア文明学科 教授　内藤　耕

役割や職務内容に応じたコミュニケーション・スキルを明確にした実践型の研修を実施

キャリア意識形成合同研修「コミュニケーション力強化合宿」

対人関係とコミュニケーション

しごとインタビュー　如雨露職人　根岸　修さん　　　
わが社の人材開発　日本電設工業株式会社
企業研修の現場から　五十嵐　久　　　
職業能力開発の現場から　東京都立中央・城北職業能力開発センター
キャリアセンター通信　帝塚山大学　　　
キャリア指導の現場から　千葉吉裕
スクールカウンセラー風便り　金屋光彦　　　
キャリアカウンセリングの現場から　伊東眞行  　
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座談会 いま、社会で求められているコミュニケーション力とは 
～企業における対人関係の課題と対応策～
　


