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東京都立中央・城北職業能力開発センター

金屋光彦東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）

スクールカウンセラー風便り　第１５回

被災地高校での心理支援　その１　
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●編集・発行

社団法人 雇用問題研究会　http://www.koyoerc.or.jp
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１２しごとインタビュー

根岸　修さん如雨露職人

１８キャリア指導の現場から⑬

受験料が下がる!?
千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　キャリアカウンセラー

２０

伊東眞行ライフデザイン・カウンセリングルーム

キャリアカウンセリングの現場から　１８-３

見た目や経歴にとらわれない支援

●対人関係とコミュニケーション 

１４わが社の人材開発　

日本電設工業株式会社
充実した教育設備ときめ細かな研修で、長期間にわたって独り立ちをサポート

座談会 いま、社会で求められているコミュニケーション力とは 3

　　社団法人日本産業カウンセラー協会　参与 渡邊　忠氏

8

株式会社日立総合経営研修所

役割や職務内容に応じたコミュニケーション・スキルを明確にした

職業能力開発の現場から

都心において地場産業に対応した職業訓練を展開

キャリアセンター通信

帝塚山大学

１７

企業研修の現場から　3-3

創業ゼミナールのカリキュラム 五十嵐　久　中小企業診断士

　現代社会においては、企業、学校、地域社会、家庭などあちこちで、「コミュニケーション」をめぐってさまざまな問題が起こってい

るようです。組織があれば必ず人間関係は存在し、人と人との間のコミュニケーションが円滑に進まないと、業務や日常生活に支障を

きたすことにもなります。

　特に企業において、対人関係とコミュニケーションに具体的にどういった問題が起きていて、いかにそれらの課題に対処していけば

よいのかについて考えるとともに、「いま、社会で求められているコミュニケーション力とはどういうものか」を探ります。
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創業者を支援するための教育

新潟大学教育・学生支援機構キャリアセンター　准教授　西條秀俊
東海大学キャリア支援センター 次長・文学部アジア文明学科 教授　内藤　耕

　立教大学大学院　特任教授 渡辺三枝子氏
　株式会社山武　人事部キャリア開発グループ　マネージャー 馬場雅史氏

企業にて
実践型の研修を実施

１０
新潟大学＆東海大学大学にて
キャリア意識形成合同研修『コミュニケーション力強化合宿』

●表紙写真
日本電設工業中央学園でのポイント（転
てつ器）の付属品取替実習

（日本電設工業株式会社提供）

～赴任当初の様子～　

～企業における対人関係の課題と対応策～　


