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住友林業建築技術専門校

金屋光彦東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）

スクールカウンセラー風便り　第１６回

被災地高校での心理支援　その２　
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１２しごとインタビュー

岩本　健さん楽器製作者

１８キャリア指導の現場から⑭

デジタルネイティブ
千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　キャリアカウンセラー

２０

伊東眞行ライフデザイン・カウンセリングルーム

キャリアカウンセリングの現場から　１８-４

就活で内定が取れずもがく

●モノづくりの仕事とは 

１４わが社の人材開発　

株式会社コバヤシ
人材の採用・育成のために特色ある制度を構築

巻頭言 現代のモノづくりと技能の継承 3
　　職業能力開発総合大学校　能力開発専門学科　教授 小原哲郎

4　　　　　　 試行錯誤と経験の積み重ねで

職業能力開発の現場から

心・技・体　バランスのとれた技能者の養成を目指して

キャリアセンター通信

富山大学

１７

企業研修の現場から　3-4

企業家として成功する条件とは 五十嵐　久　中小企業診断士

　世界をリードする競争力を有し、わが国の基幹産業として発展してきた製造業。しかし、経済のグローバル化に伴う企業間競

争の激化、急激な円高、さらに若者の製造業離れや技能・技術の伝承の難しさなど、モノづくりを取り巻く環境が厳しさを増す

中で、生産拠点の海外移転の拡大、国内での産業の空洞化もいっそう懸念されています。

　そして、いかにモノづくりの技能・技術を維持・発展させていくか、次代を担う若者に対していかに「モノづくり」の魅力を伝え、

技能への関心を喚起していけばよいのか、といったことが改めて問われています。

　今号では、モノづくりに取り組む技能者の方たちに、モノづくりの魅力、仕事に対する心構えや熱意などを語っていただきました。
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創業者を支援するための教育

　株式会社ミツトヨ 宇都宮事業所 鈴木武夫さん

技能者たちの現場から

●表紙写真
実習訓練

（住友林業建築技術専門校提供）

～リフレーミングで強みに気づく～　

6　　　 日本のモノづくりに貢献したい
　日野自動車株式会社 對馬慶二さん

8　　　　　 技能を伝承していくことの難しさ
　株式会社関電工 西野剛志さん

１０　　　　　 “師匠”から受け継いだ技を次の世代に
　キヤノン株式会社 小庄司文孝さん

研削・研磨

板金

電気工事

金属塗装




