
　　

コ
バ
ヤ
シ
は
内
装
資
材
の
総
合
商
社
で
、

提
供
す
る
商
品
の
施
工
も
斡
旋
し
て
い
ま

す
。
前
身
は
襖
材
料
の
卸
を
業
務
と
す
る
個

人
商
店
で
す
が
、
や
が
て
内
装
資
材
の
卸
販

売
を
手
掛
け
る
よ
う
に
な
り
、
昭
和
３６
年
に

法
人
に
改
組
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
扱
う
資

材
を
拡
大
し
て
成
長
を
図
り
、
昭
和
５９
年
に

現
社
名
に
変
更
し
ま
し
た
。
現
在
で
は
、
神

奈
川
県
横
浜
市
と
藤
沢
市
に
も
支
店
を
構
え

て
い
ま
す
。

　

同
社
は
か
つ
て
人
材
確
保
に
苦
労
し
、
高

校
な
ど
に
出
向
い
て
も
相
手
に
し
て
も
ら
え

な
い
日
々
が
続
き
ま
し
た
。
代
表
取
締
役
の

小
林
初
江
さ
ん
は
そ
う
し
た
日
々
を
振
り
返

り
な
が
ら
、
次
の
よ
う
に
語
り
ま
す
。

　
「
人
材
を
得
る
た
め
に
は
い
い
会
社
に
す

る
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
、
社
宅
を
建
て

る
な
ど
福
利
厚
生
の
整
備
に
力
を
入
れ
ま

し
た
。
し
か
し
本
当
に
大
切
な
の
は
真
剣

に
当
社
の
仕
事
を
や
り
た
い
と
思
う
人
を

選
ぶ
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
た
め
の
仕
組
み

づ
く
り
で
は
な
い
か
と
気
づ
き
ま
し
た
」

　

コ
バ
ヤ
シ
で
は
こ
れ
ま
で
三
十
数
年
間
、

毎
年
数
名
の
新
卒
者
を
採
用
し
て
き
ま
し

た
。
近
年
は
大
学
新
卒
者
を
中
心
に
採
用

し
て
い
ま
す
。

　

採
用
活
動
時
の
会
社
説
明
会
で
は
小
林
社

長
が
同
社
で
働
く
た
め
の
資
質
を
話
し
、
仕

事
の
厳
し
さ
に
対
す
る
自
覚
を
促
し
ま
す
。

ま
た
ビ
ジ
ネ
ス
を
担
っ
て
い
く
た
め
の
基
本

的
な
能
力
を
確
認
す
る
た
め
、
鶴
亀
算
レ
ベ

ル
の
算
数
の
試
験
を
実
施
し
ま
す
。

　

そ
の
後
、
１
次
試
験
（
１
次
面
接
と
書
類

審
査
）、
２
次
試
験
（
適
性
検
査
、
性
格
テ

ス
ト
、
作
文
）、
最
終
審
査
で
あ
る
役
員
面

接
と
続
き
ま
す
。
２
次
試
験
通
過
者
に
は
２

日
間
の
就
業
体
験
が
課
せ
ら
れ
、
社
員
た
ち

に
よ
っ
て
仕
事
に
対
す
る
意
欲
や
資
質
を
確

認
し
査
定
し
ま
す
。

　
「
現
場
の
判
断
は
採
否
を
決
め
る
う
え
で

重
要
な
ポ
イ
ン
ト
」（
小
林
社
長
）。

　

面
接
は
「
こ
れ
ま
で
ど
ん
な
こ
と
に
取
り

組
ん
で
き
た
の
か
、
ど
れ
だ
け
の
成
果
を
上

げ
た
の
か
」
な
ど
を
軸
に
行
わ
れ
ま
す
。
内

定
者
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
の
心
構
え
を
説
い
た
書

籍
や
Ｃ
Ｄ
を
送
り
、
期
限
ま
で
に
レ
ポ
ー
ト

を
提
出
し
て
も
ら
い
ま
す
。

　

新
人
た
ち
は
東
京
都
職
業
能
力
開
発
協

会
の
新
人
研
修
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
後
、
会

社
の
制
度
や
商
材
の
知
識
に
つ
い
て
の
レ
ク

チ
ャ
ー
を
受
け
た
り
、
メ
ー
カ
ー
の
シ
ョ
ー

ル
ー
ム
な
ど
を
見
学
し
た
り
す
る
な
ど
、
仕

事
を
す
る
た
め
の
基
本
を
学
び
ま
す
。

　

ま
た
本
当
に
必
要
な
も
の
は
実
際
の
仕
事

に
就
か
な
い
と
身
に
付
か
な
い
と
考
え
、
新

人
を
対
象
と
し
て
２
ヵ
月
ご
と
に
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
の
ほ

か
新
人
た
ち
は
目
標
実
現
に
向
け
た
自
己
行

動
計
画
と
し
て
ア
フ
ァ
メ
ー
シ
ョ
ン
を
作
成

し
ま
す
。

　

コ
バ
ヤ
シ
で
は
期
ご
と
の
経
営
計
画
を
立

て
る
際
に
、
内
部
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成

し
て
い
ま
す
。
毎
月
第
四
土
曜
日
を
研
修
の

日
と
し
、
営
業
や
施
工
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
研

修
が
行
わ
れ
ま
す
。
そ
の
際
に
は
社
が
独
自

に
編
集
し
た
教
本
が
利
用
さ
れ
ま
す
。
研
修

を
終
え
る
と
そ
の
日
の
う
ち
に
理
解
度
を
確

認
す
る
た
め
の
試
験
が
行
わ
れ
、
一
定
の
レ

ベ
ル
に
達
し
な
か
っ
た
社
員
や
欠
席
者
に
は

追
試
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

　

コ
バ
ヤ
シ
に
は
「
共
育
」
と
名
付
け
ら
れ

た
評
価
シ
ー
ト
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
全
社

員
を
対
象
と
し
た
も
の
で
、
人
と
し
て
、
仕

事
人
と
し
て
重
要
な
勤
務
姿
勢
項
目
が
設
け

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
「
こ
の
評
価
シ
ー
ト
に
よ
り
、
上
司
、
同

僚
、
本
人
と
い
う
３
つ
の
角
度
か
ら
の
評
価

が
で
き
る
」（
小
林
社
長
）。

　

ま
た
係
長
以
上
の
社
員
は
、
５１
期
経
営
計

画
発
表
会
の
折
に
は
特
別
企
画
で
「
こ
う
し

て
壁
を
打
ち
破
っ
た
」
を
発
表
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
所
定
の
書
式
に
ま
と
め
ら
れ
、
部
下

た
ち
が
壁
を
破
る
た
め
の
指
導
に
も
役
立
て

ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
中
堅
や
幹
部
社
員
は
外
部
研
修

に
参
加
し
て
い
ま
す
。
と
も
す
れ
ば
外
部
研

修
の
成
果
は
な
か
な
か
見
え
に
く
く
、「
本

人
の
習
熟
度
と
社
内
へ
の
還
元
が
明
確
で
な

い
の
が
難
点
で
す
」（
小
林
社
長
）

　

中
小
企
業
に
お
け
る
研
修
に
つ
い
て
小
林

社
長
は
「
社
長
が
先
頭
に
立
っ
て
研
修
制
度

を
整
備
す
る
こ
と
が
大
切
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
社
の
問
題
を
誰
よ
り
も
把
握
し
て
い

る
の
は
社
長
で
す
か
ら
。
当
社
も
試
行
錯
誤

し
つ
つ
人
材
育
成
に
力
を
入
れ
て
き
ま
し
た

が
、
今
後
さ
ら
に
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
を
図

り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
語
っ
て
い
ま

す
。

採
用
し
た
い
人
材
を

見
極
め
る
た
め
の
工
夫

新
人
を
対
象
に

２
カ
月
ご
と
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

月
１
回
の
研
修
日
を
設
け

社
員
の
資
質
向
上
を
図
る

人材の採用・育成のために人材の採用・育成のために
特色ある制度を構築特色ある制度を構築
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