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埼玉県畳高等職業訓練校

金屋光彦東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）

スクールカウンセラー風便り　第１８回

学校のホメオスタシス
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１４しごとインタビュー

渡辺広明さんブランド企画マネージャー

２０キャリア指導の現場から⑯

今はまだ存在しない職業に就く
千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　キャリアカウンセラー

２２

藤掛弘美株式会社セーフティネット　相談部マネージャー

キャリアカウンセリングの現場から　１９-２

相談者の「安全」を目的とした支援

●GATBを活用したキャリア形成支援

１６わが社の人材開発　

株式会社VOYAGE GROUP
企業文化を軸とした採用と人材育成で、他社との差別化を図る

厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）とは 3

職業能力開発の現場から

真のプロフェッショナルを育てる

キャリアセンター通信

東北学院大学

１９

企業研修の現場から　4-2

人材育成は、企業戦略
石井　潔　東京都職業能力開発協会　人材育成コンサルタント

　米国のGATBを原案とし、日本の実情に合うよう翻案して昭和27年に公表された「労働省編職業適性検査」は、以来50年以上にわ

たり研究・改訂が重ねられ、「厚生労働省編一般職業適性検査」（GATB）として現在も広く利用されています。能力の面からみた個人

の特性を科学的・客観的にとらえることができるアセスメント・ツールです。

　今号では、GATBとはどのような検査なのか、どのように活用することができるのか、また、実際に学校等の現場でどのように使わ

れているのか、について探りました。ぜひキャリア形成支援、GATB活用の一助としてお役立てください。
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●表紙写真
白梅学園大学・白梅学園短期大学における
キャリア支援

（進路指導課・西野　輝 課長）

うつ病で休職～退職し、再就職したケース　

～被災高校での不登校支援の在りようを考える～　

～学習障害を診断された事例から～

厚生労働省編一般職業適性検査

　使っていると良さ、有用性がわかってくる 8

白梅学園大学・白梅学園短期大学 学生部進路指導課長　西野　輝氏
　就職に柔軟性をもたせるのにも効果的 9

帝京大学 理工学部教授・FD委員会委員長・学生相談室相談員　横山明子氏
帝京大学宇都宮キャンパス　キャリアサポートセンター課長　川澄　真氏

　自分と向き合った就職活動を促す １０

総合電子専門学校 就職情報センター室長　坂田　誠氏
総合電子専門学校 キャリアアドバイザー　武田智美氏

　職業的自立へのステップに向けた手がかりに １１

あだち若者サポートステーション 総括コーディネーター兼運営責任者　長谷川晃氏

職場適応支援におけるGATBの活用と課題　

近畿大学 教職教育部准教授　向後礼子
１２

●活用事例

雇用問題研究会 普及促進部




