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の
人
に
対
し
て
投
資
す
る
べ

き
内
容
を
考
え
ま
す
。
適
性

に
合
っ
た
教
育
を
す
る
こ
と

で
、
従
業
員
の
個
人
的
な
成

長
が
実
現
し
ま
す
。
方
程
式

の
解
の
『
Ｇ
』
は
『G

row
th

』

（
成
長
）
で
す
。
リ
ッ
ツ
・
カ

ー
ル
ト
ン
で
働
く
こ
と
に
よ

る
、
個
人
的
な
成
長
を
意
味

し
て
い
ま
す
。」
　　 １）

　

ク
ー
パ
ー
氏
の
言
う
「
四
角
い
杭
を
四
角

い
穴
に
、
丸
い
杭
を
丸
い
穴
に
」
と
い
う
表

現
は
、
も
と
も
と
は
職
業
指
導
の
祖
・
パ
ー

ソ
ン
ズ
（P

a
rso
n
s, F
.

）　　  ２）
の
言
葉
と
し
て

知
ら
れ
て
い
ま
す
（
図
１
）。
特
性
・
因
子
理

論
の
原
型
と
な
る
考
え
方
を
提
唱
し
た
彼
は
、

　

ザ
・
リ
ッ
ツ
・
カ
ー
ル
ト
ン
・
ホ
テ
ル
・

カ
ン
パ
ニ
ー
の
サ
イ
モ
ン
・
ク
ー
パ
ー
社
長

は
、
従
業
員
の
採
用
、
配
置
、
育
成
に
つ
い
て
、

次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
ま
す
。

　
「
会
社
が
常
に
良
い
方
向
に
変
化
し
て
い

く
に
は
、
企
業
価
値
を
正
し
く
理
解
し
て
い

る
従
業
員
が
必
要
で
す
。
我
々
は
非
常
に
多

く
の
時
間
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
費
や
し
て
、
リ

ッ
ツ
・
カ
ー
ル
ト
ン
と
の
相
性
を
見
極
め
な

が
ら
採
用
し
て
い
ま
す
。

　

採
用
し
た
後
は
『
従
業
員
方
程
式
』
で
配

属
を
考
え
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
才
能
と
仕
事

を
マ
ッ
チ
さ
せ
、
見
合
っ
た
職
種
に
就
か
せ

る
の
で
す
。
四
角
い
杭
を
四
角
い
穴
に
、
丸

い
杭
を
丸
い
穴
に
入
れ
る
よ
う
に
、
才
能
の

あ
る
人
を
そ
の
才
能
に
合
っ
た
仕
事
に
配
属

し
て
い
く
の
で
す
。
次
に
、
教
育
な
ど
、
そ

特集●GATBを活用したキャリア形成支援

次
の
３
つ
の
仮
説
を
立
て
ま
し
た
。

①　

個
人
は
、
必
ず
他
の
人
と
は
異
な
る
能

力
ま
た
は
特
性
を
も
っ
て
い
て
、
そ
れ
は

測
定
可
能
で
あ
る
。

②　

個
人
の
能
力
・
特
性
と
職
業
に
求
め
ら
れ

る
ス
キ
ル
が
一
致
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
個
人

の
仕
事
に
お
け
る
満
足
度
は
高
く
な
る
。

③　

個
人
は
、
自
分
の
能
力
・
特
性
に
最
も

相
応
し
い
職
業
を
選
択
す
る
。

　

さ
ら
に
、
こ
の
仮
説
に
基
づ
き
、
個
人
の

キ
ャ
リ
ア
選
択
に
は
次
の
「
３
段
階
プ
ロ
セ

ス
」
が
必
要
だ
と
考
え
ま
し
た
。

①　

自
己
の
性
格
、
適
性
、
能
力
、
興
味
、

関
心
、
希
望
な
ど
に
関
し
て
明
確
に
理
解
す

る
。

②　

仕
事
の
内
容
、
条
件
、
報
酬
、
求
め
ら

れ
る
能
力
、
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
等

の
知
識
・
情
報
を
得
る
。

③　

上
記
①
、
②
を
合
理
的
に
推
論
し
て
自

分
に
最
も
マ
ッ
チ
し
た
仕
事
を
選
択
す
る
。

　

こ
う
し
た
「
人
に
は
個
人
差
、
職
業
に

は
職
業
差
が
あ
り
、
両
者
を
マ
ッ
チ
ン
グ
さ

せ
る
の
が
大
切
」
と
い
う
パ
ー
ソ
ン
ズ
の
マ

ッ
チ
ン
グ
理
論
は
、
現
在
の
キ
ャ
リ
ア
・
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
基
礎
を
な
し
た
も
の
で
あ

り
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
は
じ
め
多
く
の
ツ
ー
ル
や

手
法
も
こ
の
理
論
に
基
づ
い
て
い
ま
す
。

　

人
と
職
業
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
規
定
す
る
条

件
と
し
て
、
ス
ー
パ
ー
（S

u
p
e
r, D
. E
.

）　　  ３）

は
職
業
適
合
性
と
い
う
概
念
を
示
し
ま
し
た

（
図
２
）。

　

職
業
適
合
性
は
、
職
業
と
の
関
係
に
お
い

て
個
人
の
特
性
の
要
素
を
分
類
し
た
概
念
で

す
。
自
己
理
解
に
は
そ
れ
ら
の
要
素
を
知
る

こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
が
、
そ
の
中
の
一

つ
と
し
て
「
適
性
」
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、

後
か
ら
獲
得
さ
れ
た
能
力
で
あ
る
「
技
量
」

　

厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査（
通
称
G
A
T
B
：G

eneral A
ptitude Test B

attery

）は
、

い
ろ
い
ろ
な
職
業
分
野
に
お
い
て
仕
事
を
す
る
う
え
で
必
要
と
さ
れ
る
９
種
の
能
力
を
測
定
し
ま
す
。

能
力
面
か
ら
み
た
個
性
の
理
解
、
適
職
領
域
の
探
索
な
ど
に
役
立
ち
ま
す
。
望
ま
し
い
職
業
選
択
を

行
う
手
が
か
り
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
の
検
査
は
、
正
し
く
理
解
し
た
う
え
で
活
用
す
れ
ば
、
学
校
、

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
就
業
支
援
機
関
等
で
の
進
路
指
導
、
職
業
指
導
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
等
の
場
面
で
、

大
き
な
効
果
を
発
揮
し
ま
す
。

そ
の
人
の
資
質
・
才
能
に

合
っ
た
仕
事
に

１

一
般
職
業
適
性
検
査

（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
の
理
論
的
背
景

２

（ Ｔ ＋ Ｆ ）× Ｉ ＝ Ｇ
Talent 　    Fit       Investment   Growth

資質 適材適所 投資 成長

１）　
『
日
経
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト　

逆
境
を
乗
り
越
え

る
経
営
』（
２
０
０
８
、
日
経
Ｂ
Ｐ
社
）

厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査
（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
と
は

社
団
法
人 

雇
用
問
題
研
究
会　

普
及
促
進
部

図１　パーソンズのペグ理論
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に
対
し
て
、
も
と
も
と
も
っ
て
い
る
生
得
的
、

潜
在
的
な
能
力
で
す
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
９
適
性

能
（
紙
筆
検
査
で
は
７
適
性
能
）
を
測
定
す

る
こ
と
に
よ
り
、
こ
の
「
適
性
」
の
能
力
面

か
ら
見
た
適
職
領
域
を
探
索
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
。

　

よ
っ
て
、
個
人
の
特
性
に
合
っ
た
職
業
を

選
ぶ
た
め
に
は
、
こ
こ
で
測
定
さ
れ
る
適
性

の
み
で
な
く
、
他
の
検
査
や
資
料
に
よ
り
得

ら
れ
る
個
人
の
体
力
、健
康
、性
格
、価
値
観
、

欲
求
等
を
含
む
個
性
全
体
を
総
合
的
に
評
価

す
る
よ
う
に
努
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
訓
練
や
教
育
に
よ
っ
て
能
力
開
発
す
る

こ
と
は
可
能
で
あ
り
、
職
業
適
性
と
い
っ
て

も
将
来
に
わ
た
っ
て
ま
っ
た
く
不
変
で
あ
る

と
は
限
り
ま
せ
ん
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
個
人
の
将

来
の
職
業
的
成
功
の
可
能
性
を
予
測
す
る
た

め
の
手
段
の
一
つ
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

　

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
、
我
が
国
の
職
業
適
性
検
査

特集●GATBを活用したキャリア形成支援

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
概
要

３

表１　測定される適性能

G
A
T
B
を
活
用
し
て
い
ま
す

○
高
知
市
立
朝
倉
中
学
校
（
高
知
県
）

　

川
田
人
史
教
諭

　

生
徒
に
将
来
の
職
業
を
見
通
し
て
進

路
選
択
を
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
、

他
の
教
材
も
使
っ
て
み
ま
し
た
が
、
こ

れ
が
最
も
良
い
と
感
じ
、
使
い
続
け
て

い
ま
す
。

　

具
体
的
な
職
業
例
が
あ
が
っ
て
い
る

の
が
良
い
で
す
し
、
生
徒
も
自
分
が
ど

ん
な
職
業
に
適
性
が
あ
る
か
考
え
る
上

で
興
味
深
い
資
料
だ
と
関
心
を
も
っ
て

検
査
を
受
け
て
い
ま
す
。

○
江
東
区
立
大
島
中
学
校
（
東
京
都
）

　

古
市
陽
介
教
諭

　

高
校
選
び
も
含
め
て
将
来
を
見
据
え

た
進
路
選
択
に
役
立
っ
て
い
ま
す
。

　

ど
の
高
校
に
行
く
か
を
決
め
る
の

も
、
偏
差
値
と
内
申
書
で
行
け
る
と
こ

ろ
と
い
う
だ
け
で
な
く
、
職
業
を
意
識

し
、
将
来
の
こ
と
を
考
え
て
選
ん
で
ほ

し
い
で
す
が
、
G
A
T
B
は
そ
の
き
っ

か
け
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

○
神
奈
川
県
立
寒
川
高
等
学
校
（
神
奈
川
県
）

　

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
グ
ル
ー
プ

　

松
下
則
之
教
諭

　

就
職
希
望
者
を
対
象
に
、
意
識
づ

け
の
た
め
に
実
施
し
て
い
ま
す
。
普
通

の
授
業
形
式
で
進
路
指
導
、
キ
ャ
リ
ア

ガ
イ
ダ
ン
ス
を
や
っ
て
も
生
徒
は
な
か

な
か
ピ
ン
と
来
な
い
よ
う
で
す
が
、
３

年
生
に
な
っ
て
G
A
T
B
や
模
擬
面

２）　

パ
ー
ソ
ン
ズ
（Frank P

arsons 1854-1908

）
：

ア

メ
リ
カ
の
教
育
者
・
弁
護
士
。
１
９
０
５
年
に
マ
サ

チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
ボ
ス
ト
ン
で
市
民
局
の
中
に
職
業

指
導
局
を
設
置
、
若
年
者
の
職
業
指
導
に
あ
た
り
、
職

業
指
導
の
祖
と
呼
ば
れ
る
。
著
書
に
『C

hoosing a 
V
ocation

』。

３）　

ス
ー
パ
ー
（D

onald E
. S
uper 1910-1994

）

：

ア

メ
リ
カ
の
心
理
学
者
。
米
英
の
各
大
学
で
教
鞭
を
執
り

キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
数
々
の
研
究
を
残
す
。
人
の
一
生

の
役
割
を
研
究
し
た
「Life-C

areer R
ainbow

」（
キ
ャ

リ
ア
の
虹
）
理
論
が
有
名
。
日
本
に
も
数
回
来
日
し
、

進
路
指
導
・
キ
ャ
リ
ア
教
育
に
多
大
な
影
響
を
与
え
た
。

図２　スーパーの職業適合性の概念

図３　問題見本
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の
原
点
と
し
て
長
年
に
わ
た
っ
て
広
く
活
用

さ
れ
て
き
て
お
り
、
そ
の
適
性
能
の
考
え
方
、

検
査
法
、
問
題
形
式
な
ど
は
、
現
在
、
他
の

ほ
と
ん
ど
の
適
性
検
査
に
導
入
さ
れ
て
い
ま

す
。

●
何
が
測
定
さ
れ
る
か

　

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で
測
定
す
る
９
種
の
適
性
能

は
、
い
ろ
い
ろ
な
職
業
分
野
で
仕
事
を
す

る
う
え
で
必
要
と
さ
れ
る
代
表
的
な
能
力
で

す
。
そ
れ
は
、「
そ
の
職
業
に
就
く
た
め
の

訓
練
や
教
育
を
受
け
、
必
要
な
経
験
を
積
ん

で
い
っ
た
と
き
、
先
々
そ
の
職
業
で
う
ま
く

や
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
と
い

う
潜
在
的
な
能
力
」
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま

す
（
表
１
）。

●
実
施
対
象

　

中
学
２
年
生
以
上
４５
歳
未
満
。

●
検
査
の
方
式
と
構
成

　

限
ら
れ
た
時
間
内
に
で
き
る
だ
け
数
多
く

の
問
題
を
処
理
す
る
、
時
間
制
限
法
に
よ
る

最
大
能
力
測
定
検
査
。
１５
種
の
検
査
（
う
ち

１１
種
が
紙
筆
検
査
＝
筆
記
検
査
、
４
種
類
が

器
具
検
査
）
か
ら
な
り
、
結
果
は
プ
ロ
フ
ィ

ー
ル
で
示
さ
れ
、
適
性
職
業
群
（
１３
職
業
領

域
、
４０
適
性
職
業
群
）
と
照
合
す
る
こ
と
で
、

幅
広
く
適
職
を
探
索
で
き
ま
す
（
図
３
）。

●
実
施
所
要
時
間

　

検
査
時
間
は
約
４５
分
（
紙
筆
検
査
の
み
の

場
合
）。

  

図４　プロフィール例図５　適性職業群整理票例

接
、作
文
対
策
な
ど
を
し
て
い
く
中
で
、

徐
々
に
自
分
の
こ
と
と
し
て
自
覚
し
始

め
ま
す
。
昨
今
の
厳
し
い
就
職
状
況
も

あ
っ
て
か
、
生
徒
は
こ
の
G
A
T
B
に

も
非
常
に
真
面
目
に
、
熱
心
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

○
安
部
学
院
高
等
学
校
（
東
京
都
）

　

進
路
指
導
部
主
任　

山
寺
光
信
教
諭

　

進
路
指
導
で
は
、
保
護
者
の
理
解
も

大
切
な
こ
と
で
す
。
G
A
T
B
の
結
果

を
お
見
せ
す
る
と
、
自
分
の
子
ど
も
の

能
力
的
適
性
の
傾
向
を
知
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
客
観
的
指
標
と
し
て
、
三
者

面
談
で
の
資
料
に
な
っ
て
い
ま
す
ね
。

最
近
は
事
務
系
の
求
人
が
か
な
り
減
っ

て
い
る
た
め
、
企
業
選
び
も
幅
広
く
行

う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
親
御
さ
ん
も
お

子
さ
ん
の
得
意
・
不
得
意
や
今
の
就
職

環
境
な
ど
を
理
解
し
て
お
い
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

○
矢
板
中
央
高
等
学
校
（
栃
木
県
）

　

進
路
指
導
主
事　

桧
山
和
久
教
諭

　

職
業
や
進
路
に
関
し
て
の
意
識
づ
け

に
、も
う
１０
年
以
上
利
用
し
て
い
ま
す
。

本
校
で
は
全
生
徒
を
対
象
に
、
１
年
生

で
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
（
Ｖ
Ｒ

Ｔ
）、
２
年
生
で
G
A
T
B
、
３
年
で

ク
レ
ペ
リ
ン
作
業
性
格
検
査
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
活
用
の
仕
方
は
各
担
任
に

委
ね
て
お
り
、
Ｈ
Ｒ
、
個
人
面
談
や
保

護
者
面
談
等
で
結
果
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
し
て
い
ま
す
。
自
分
は
こ
っ
ち
の
ほ

う
に
向
い
て
い
る
の
か
と
い
う
発
見
が

で
き
る
生
徒
も
い
ま
す
ね
。

　

な
お
、
集
団
実
施
の
際
な
ど
に
、
検
査
実
施
用
指

示
Ｃ
Ｄ
を
利
用
す
る
と
便
利
で
す
。
実
施
者
が
行
う
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性
能
が
低
く
て
も
、
他
の
高
い
適
性
能
が
そ

れ
を
補
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
照
合
結
果
は

弾
力
的
に
解
釈
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

基
準
は
、
職
業
指
導
・
進
路
指
導
に
お
い
て
、

多
様
な
職
業
の
中
か
ら
個
人
の
能
力
上
の
持

ち
味
を
活
か
す
職
業
を
探
索
す
る
た
め
の
も

の
で
あ
っ
て
、
特
定
の
職
業
や
職
務
の
不
適
格

者
を
発
見
・
排
除
す
る
た
め
の
も
の
で
は
な
い

こ
と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す（
図
５
）。

　

自
分
の
不
得
意
な
能
力
が
求
め
ら
れ
る
仕

事
を
す
る
よ
り
も
、
得
意
な
面
を
発
揮
で
き
、

さ
ら
に
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
よ
う
な
職
場
に
就
く
こ
と
は
、
職
業

を
選
ぶ
と
き
に
望
ま
し
い
と
言
え
ま
す
。
数

多
く
の
職
業
の
中
か
ら
自
分
が
ど
れ
を
選
ん

だ
ら
よ
い
の
か
、
悩
む
人
は
少
な
く
な
い
は

ず
で
す
。
進
学
す
る
際
に
学
部
・
学
科
を
選

択
す
る
こ
と
も
、
そ
の
後
の
職
業
選
択
に
つ

な
が
る
も
の
で
す
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
正
し
く
使

え
ば
、
個
人
の
持
ち
味
（
丸
い
杭
）
を
、
適

し
た
職
業
（
丸
い
穴
）
で
活
か
す
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
役
立
て
る
こ
と

が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

特集●GATBを活用したキャリア形成支援

校
生
以
上
用
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

適
性
能
得
点
を
折
れ
線
グ
ラ
フ
で
表
し
た

も
の
が
適
性
能
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
で
、
結
果
の

特
徴
を
視
覚
的
に
と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
相
対
的
に
優
れ
た
性
能
は
山
を
な
し
、

そ
う
で
な
い
も
の
は
谷
を
な
し
て
い
ま
す
。

個
人
の
結
果
の
中
で
山
と
谷
が
ど
の
よ
う
に

表
れ
て
い
る
か
を
全
体
的
に
見
る
こ
と
で
、

個
人
の
特
徴
を
と
ら
え
ま
す
（
図
４
）。

●
適
性
職
業
群
の
照
合
結
果
の
解
釈

　

適
性
能
得
点
と
適
性
職
業
群
の
所
要
適
性

能
基
準
と
を
照
合
し
、
各
適
性
職
業
群
ご
と

に
Ｈ
、
ｍ
、
Ｌ
で
評
価
し
ま
す
。

　

Ｈ

：

適
性
職
業
群
の
所
要
基
準
を
満
た
し

て
い
る
。
そ
の
職
業
に
就
い
た
と
き

う
ま
く
や
っ
て
い
け
る
可
能
性
が
高

い
。

　

ｍ
：

加
算
点
を
加
え
れ
ば
適
性
職
業
群
の

所
要
基
準
を
満
た
す
。
そ
の
仕
事
は
、

努
力
次
第
で
う
ま
く
や
っ
て
い
け
る

可
能
性
が
高
い
。

　

Ｌ

：

加
算
点
を
加
え
て
も
適
性
職
業
群
の

所
要
基
準
を
満
た
し
て
い
な
い
。
そ

の
仕
事
を
う
ま
く
や
っ
て
い
く
に

は
、
相
当
の
努
力
が
必
要
で
あ
る
。

　

所
要
基
準
は
、
多
数
の
職
業
一
つ
ひ
と
つ
に

つ
い
て
職
務
分
析
を
行
い
、
従
業
者
に
必
要
な

性
能
分
析
を
行
っ
た
結
果
を
比
較
検
討
し
、
理

論
的
標
準
的
基
準
と
し
て
設
定
さ
れ
た
も
の

で
す
。
企
業
の
職
務
内
容
や
労
働
力
の
需
給

関
係
等
に
よ
っ
て
も
変
化
し
ま
す
し
、
あ
る
適
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テ
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理

論
と
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際
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●
結
果
の
整
理

①　

検
査
用
紙
で
各
検
査
の
採
点
を
し
、
粗

点
を
算
出
す
る
。

②　

粗
点
を
結
果
記
録
票
に
転
記
し
、
換
算

点
、
適
性
能
得
点
を
算
出
す
る
。

③　

適
性
能
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
を
描
く
。

④　

評
価
段
階
・
加
算
評
価
段
階
を
記
入
す
る
。

⑤　

評
価
段
階
・
加
算
評
価
段
階
を
適
性
職

業
群
整
理
票
に
転
記
す
る
。

⑥　

評
価
段
階
・
加
算
評
価
段
階
を
各
適
性

職
業
群
の
基
準
と
照
合
す
る
。

⑦　

照
合
の
結
果
を
Ｈ
、
ｍ
、
Ｌ
に
○
印
を

付
け
て
表
す
。

●
適
性
能
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
見
方

　

各
検
査
か
ら
得
ら
れ
た
粗
点
を
、
集
団
の

中
で
の
位
置
を
表
す
数
値
（
標
準
得
点
）
に

換
算
す
る
こ
と
で
、
内
容
や
設
問
数
が
異
な

る
検
査
か
ら
得
ら
れ
た
適
性
能
間
の
比
較
を

す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

標
準
得
点
で
表
さ
れ
た
も
の
を
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で

は
、
適
性
能
得
点
と
い
い
ま
す
。
換
算
点
を

求
め
る
た
め
の
換
算
表
は
、
中
学
生
用
と
高

個
性
を
活
か
す
職
業
選
択
に

５

結
果
の
解
釈

４
　

な
お
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
判
定
も
利
用
で
き
、
結
果

の
整
理
に
は
便
利
で
す
（
オ
プ
シ
ョ
ン
／
７
ペ
ー
ジ

参
照
）。

被
検
者
へ
の
指
示
（
教
示
）
を
実
際
の
検
査
時
間
ど

お
り
に
ナ
レ
ー
シ
ョ
ン
で
収
録
し
て
あ
る
の
で
、
実

施
者
は
指
示
、
読
み
上
げ
、
時
間
の
計
測
を
す
る
必

要
が
あ
り
ま
せ
ん
。　
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