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キャリア支援企業表彰2012　厚生労働大臣表彰受賞企業に聞く

企業におけるキャリア支援

キャリア支援企業表彰2012　～人を育て・人が育つ企業表彰～　
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金屋光彦東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）

スクールカウンセラー風便り　第２０回
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１４しごとインタビュー

高橋　諭さん整体師

１８キャリア指導の現場から⑱

エピジェネティクス
千葉吉裕東京都立晴海総合高等学校　キャリアカウンセラー
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藤掛弘美株式会社セーフティネット　相談部マネージャー

キャリアカウンセリングの現場から　１９-４

支援職だって悩んでる

特集●企業におけるキャリア支援  ─キャリア支援企業表彰2012（厚生労働大臣表彰）の企業事例から─
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キャリアセンター通信

流通経済大学
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企業研修の現場から　4-4

新たなキャリア開発
石井　潔　東京都職業能力開発協会　人材育成コンサルタント

　厚生労働省では、人を育て・人が育つことに重点を置いてキャリア支援に取り組み、成果を上げている企業を表彰する「キャリ

ア支援企業表彰」を、平成24年度に新たに創設しました。職業生涯の長期化、産業構造の変化などを背景に、働く人が自らの能

力を高め、希望するキャリア（職業経歴・働き方）を形成していくことがますます重要となっている中、従業員のキャリア形成を

積極的に支援して他の模範となる企業をたたえ、その取り組みを広く周知・普及させることを目的としています。

　今号では、この厚生労働大臣表彰を受賞した企業のうち４社の人材開発担当者をお訪ねし、社員一人ひとりが自分自身の成長を

図り、主体的・自律的にキャリアを築いていくために、企業が実際にどのような取り組みをしているのかについてお話をうかがい

ました。
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●表紙写真
「TEAMレボリューション」
（東京海上日動システムズ株式会社提供）

～前向きな気持ちを失わず、支援することについて考えたこと～

　自分が目指す人財像と働き方を実現するために

　社員の内発的動機づけを重視した成長支援を推進

　キャリア自律を育む「粒違い」の風土

　社員に個性と能力を最大限に発揮してもらうこと
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東京海上日動システムズ株式会社

株式会社日立ソリューションズ

株式会社博報堂

株式会社クリアテック




