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わ
が
国
の
労
働
市
場
は
、
い
ま
大
き
な

転
換
期
に
あ
る
。
経
済
環
境
や
人
口
構
造

の
変
化
の
潮
流
が
、
こ
れ
ま
で
の
日
本
的

な
雇
用
シ
ス
テ
ム
そ
の
も
の
を
揺
る
が
し

て
い
る
と
い
っ
て
も
よ
い
。

　

そ
の
一
つ
は
、
生
産
年
齢
人
口
の
減
少

で
あ
り
、
若
年
労
働
力
の
減
少
と
労
働
力

構
成
の
高
齢
化
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で

も
な
い
。
も
う
一
つ
は
、
産
業
構
造
の
サ

ー
ビ
ス
化
と
就
業
形
態
の
多
様
化
の
伸
展

で
あ
る
。
既
に
全
体
の
就
業
者
の
う
ち
、

第
３
次
産
業
が
占
め
る
ウ
エ
イ
ト
は
７
割

を
超
え
て
い
る
。
ま
た
、
非
正
社
員
の
ウ

エ
イ
ト
は
増
大
し
て
き
て
お
り
、
全
体
の

３
分
の
１
を
上
回
っ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
労
働
者
の
意
識
の
問
題
も
あ

げ
ら
れ
る
。
経
済
が
成
熟
す
る
中
で
、
所

得
の
増
加
に
よ
っ
て
生
活
水
準
が
向
上

し
、
人
々
の
勤
労
観
・
意
識
に
も
変
化
が

見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
働
く
こ
と
へ

の
経
済
的
動
機
が
満
た
さ
れ
て
く
る
に
伴

い
、
よ
り
自
己
実
現
を
目
指
す
方
向
性
が

重
視
さ
れ
て
き
て
い
る
。そ
う
し
た
中
で
、

個
性
を
尊
重
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
企

業
選
び
と
い
う
も
の
が
課
題
に
な
っ
て
き

た
と
い
え
よ
う
。

　

こ
の
よ
う
な
傾
向
は
、
企
業
の
人
事
管

理
の
あ
り
よ
う
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え

て
い
る
。
企
業
の
中
で
の
人
材
育
成
は
、

そ
の
従
業
員
の
自
主
的
な
キ
ャ
リ
ア
志
向

を
活
か
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て

き
た
。
そ
れ
は
、
従
業
員
が
も
つ
多
様
性

（
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
）
を
意
識
す
る
こ
と
で

あ
り
、
そ
の
個
性
を
活
か
し
て
企
業
の
発

展
に
つ
な
げ
る
と
と
も
に
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
視
点
を
も
っ
て
持
続

性
あ
る
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
さ
せ
て
い
く
こ

と
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

　

こ
れ
ま
で
の
企
業
が
決
し
て
人
材
育
成

を
怠
っ
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
。む
し
ろ
、

海
外
か
ら
も
高
く
評
価
さ
れ
る
よ
う
に
、

Ｏ
Ｊ
Ｔ
も
含
め
た
わ
が
国
の
教
育
訓
練
シ

ス
テ
ム
は
、
相
当
に
整
備
さ
れ
て
き
た
と

い
っ
て
も
よ
い
だ
ろ
う
。
た
だ
問
題
は
、

そ
の
人
材
育
成
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
、
企

業
主
導
で
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
点
に
あ

る
。
必
ず
し
も
従
業
員
の
自
立
も
し
く
は

自
律
に
よ
っ
て
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
行
わ
れ

る
と
い
う
よ
う
な
取
り
組
み
に
な
っ
て
い

た
と
は
い
え
な
い
の
で
は
な
い
か
。

　

厚
生
労
働
省
が
本
年
度
実
施
し
た
「
キ

ャ
リ
ア
支
援
企
業
表
彰
」
は
、
先
進
企
業

の
モ
デ
ル
的
な
取
り
組
み
を
顕
彰
し
て
、

個
人
主
導
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
考
え
方

と
、
企
業
の
応
援
の
仕
組
み
の
普
及
を
図

ろ
う
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
大
企
業
だ
け

で
な
く
、
中
小
企
業
も
含
め
た
多
く
の
応

募
が
あ
っ
た
が
、
重
要
な
こ
と
は
、
単
に

教
育
研
修
が
活
発
に
行
わ
れ
て
い
る
の
で

は
不
十
分
だ
と
い
う
こ
と
だ
。
そ
れ
が
従

業
員
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
つ
な

が
っ
て
い
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
ま
さ

に
、
こ
の
表
彰
の
副
題
に
あ
る
よ
う
に
「
人

を
育
て
・
人
が
育
つ
企
業
」
を
目
指
す
も

の
で
あ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

そ
の
意
味
で
、
ま
ず
は
従
業
員
が
自
ら

の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
考
え
る
企
業
風
土
な

り
、
応
援
の
仕
組
み
が
整
っ
て
い
る
こ
と

が
欠
か
せ
な
い
。
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
の
活
用
な
ど
、
従
業
員
に
対

す
る
相
談
援
助
の
体
制
が
整
備
さ
れ
て

い
る
こ
と
や
、
従
業
員
自
ら
が
自
分
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
を
意
識
し
、
そ
れ
を
考

え
る
機
会
を
与
え
て
い
る
こ
と
は
重
要

な
点
だ
ろ
う
。
そ
の
う
え
で
、
教
育
研

修
や
自
己
啓
発
支
援
の
制
度
が
整
備
さ

れ
、
し
か
も
そ
れ
が
実
際
に
う
ま
く
機

能
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
。

　

今
回
の
受
賞
企
業
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の

企
業
の
特
性
に
応
じ
て
成
果
を
挙
げ
て

き
た
も
の
が
選
ば
れ
た
。
そ
れ
ら
を
み

る
と
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

高
め
、
企
業
の
活
性
化
を
図
る
こ
と
は

も
と
よ
り
、
女
性
の
活
躍
支
援
、
若
年

者
の
定
着
促
進
、
高
齢
者
の
継
続
雇
用

推
進
、
非
正
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
転
換
な

ど
と
い
っ
た
、
各
企
業
が
抱
え
る
さ
ま

ざ
ま
な
問
題
点
の
解
決
が
志
向
さ
れ
て

い
る
。
要
は
、
長
く
な
る
職
業
生
涯
の

中
で
、
い
か
に
安
定
し
た
キ
ャ
リ
ア
を

自
律
的
に
描
け
る
か
ど
う
か
が
問
わ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
、
わ
が
国
全
体
を
見
渡
せ

ば
、
ま
だ
雇
用
機
会
に
恵
ま
れ
な
い
者

や
低
い
就
業
条
件
に
あ
る
者
も
少
な
く

な
い
こ
と
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
し
か

し
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
急
速
に
進
展
し
、

わ
が
国
全
体
が
新
し
い
経
済
と
雇
用
の

姿
を
模
索
し
て
い
る
今
日
、
そ
れ
を
支

え
る
人
材
づ
く
り
と
し
て
、
自
律
的
な

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
さ
ら
に
普
及
し

て
い
く
こ
と
は
、
急
務
だ
と
い
え
よ
う
。
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