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通
じ
て
キ
ャ
リ
ア
を
支
援
し
て
い
く
「
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
が
あ
り
ま

す
。
そ
こ
で
の
コ
ン
セ
プ
ト
は
、「
人
が
資

産
」
と
「
キ
ャ
リ
ア
自
律
」
で
あ
り
、
社
内

で
は
「
粒
ぞ
ろ
い
よ
り
粒
違
い
」
と
い
う
基

本
的
な
考
え
方
が
浸
透
し
て
い
ま
す
。

「
人
が
資
産
」‥
当
社
は
「
人
」
し
か
い
な

い
会
社
で
す
。
人
と
い
う
の
は
、
使
う
だ
け

使
っ
て
磨
耗
、
枯
渇
し
て
し
ま
う
「
資
源
」

で
は
な
く
て
、「
資
産
」
と
と
ら
え
て
い
ま

す
。
会
社
が
適
切
な
投
資
を
行
う
と
、
大
き

な
リ
タ
ー
ン
を
も
た
ら
し
て
く
れ
る
。
で
す

か
ら
、
会
社
は
人
を
尊
重
し
て
育
成
の
機
会

な
ど
を
提
供
し
て
サ
ポ
ー
ト
す
る
と
い
う
投

資
を
す
る
わ
け
で
す
。

「
キ
ャ
リ
ア
自
律
」‥
こ
う
し
た
環
境
の
中

で
、
社
員
は
「
何
を
自
分
の
能
力
に
し
て
、

ど
う
い
う
形
で
進
ん
で
い
く
の
か
」
を
本
人

自
身
で
選
ん
で
い
く
。
わ
れ
わ
れ
の
仕
事

は
、
定
型
の
答
え
や
、
成
長
の
形
が
決
ま
っ

て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
企
業
に

共
通
の
素
敵
な
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
な
ど
あ
り

え
な
い
の
と
同
じ
で
、
得
意
先
そ
れ
ぞ
れ
の

課
題
を
き
っ
ち
り
理
解
し
た
う
え
で
、
自
分

の
能
力
、
知
識
、
チ
ー
ム
の
力
を
使
っ
て
ベ

ス
ト
な
課
題
解
決
策
を
提
示
す
る
。
だ
と

す
れ
ば
、
成
長
の
方
向
や
身
に
つ
け
る
べ
き

能
力
、
経
験
す
べ
き
仕
事
と
い
う
の
は
個
人

が
主
体
的
に
作
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な

い
。
そ
れ
が
キ
ャ
リ
ア
自
律
で
す
。

「
粒
ぞ
ろ
い
よ
り
粒
違
い
」‥
仕
事
を
し
て

い
く
う
え
で
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ
あ
る
課
題
解

決
策
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
も

あ
っ
て
、
先
輩
を
真
似
し
た
り
盗
む
も
の

は
い
っ
ぱ
い
あ
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
を
超
え

て
い
く
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
も
っ
と
自
分

だ
っ
た
ら
ど
う
で
き
る
か
を
模
索
す
る
。
若

い
う
ち
か
ら
「
粒
ぞ
ろ
い
よ
り
粒
違
い
」
と

い
う
こ
と
を
聞
か
さ
れ
て
い
る
の
で
、
一
人

ひ
と
り
が
オ
リ
ジ
ナ
ル
な
考
え
・
発
想
を
も

つ
風
土
が
あ
る
と
思
い
ま
す
ね
。

佐
藤　

今
の
広
告
業
界
は
、
得
意
先
に
お

い
て
も
広
告
宣
伝
部
署
だ
け
で
は
な
く
、
商

品
開
発
や
企
業
経
営
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
対

応
能
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
う
し
た
中

で
は
、
単
一
の
業
務
を
１０
年
２０
年
や
っ
て
い

る
と
太
刀
打
ち
で
き
な
く
な
る
の
で
、
若
い

う
ち
に
複
数
領
域
の
専
門
性
を
も
っ
て
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
を
目
指
す
素
地
を
作
る
た

め
に
、
２０
代
に
３
領
域
を
経
験
す
る
と
い
う

強
制
的
な
異
動
の
し
く
み
「
多
段
階
キ
ャ
リ

ア
選
択
制
度
」
を
と
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
、
入
社
４
年
目
を
迎
え
た
社
員
（
社

会
年
齢
２５
歳
）
が
、
１０
月
１
日
に
一
斉
に
異

動
し
ま
す
。
そ
こ
で
３
年
間
業
務
を
し
て

７
年
目
に
ま
た
異
動
す
る
、
と
い
う
こ
と
に

よ
っ
て
２９
歳
ま
で
に
３
領
域
を
経
験
す
る
。

営
業
か
ら
ク
リ
エ
イ
タ
ー
と
か
、
人
事
か
ら

営
業
と
か
、
同
じ
営
業
で
も
例
え
ば
自
動
車

会
社
を
担
当
し
て
い
た
ら
次
は
飲
料
業
界
を

や
る
と
い
っ
た
形
も
含
め
て
、
領
域
を
変
え

て
い
く
。
こ
こ
で
は
、
個
々
人
の
経
験
領
域

と
希
望
領
域
を
書
か
せ
た
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

　
佐
藤　

ど
の
部
署
で
あ
っ
て
も
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
に
仕
事
を
し
て
い
く
。
そ
の
た
め
に

は
、「
構
想
力
」
を
も
つ
こ
と
が
必
要
で
す
。

構
想
力
と
は
も
の
ご
と
を
作
っ
て
い
く
も
の

で
す
が
、
わ
れ
わ
れ
は
、
①
課
題
や
新
し
い

要
素
を
「
発
見
」
し
て
い
く
力
、
②
そ
れ
ら

の
要
素
を
仕
事
と
し
て
「
設
計
」
し
て
い
く

力
、
③
グ
ル
ー
プ
、
チ
ー
ム
で
「
共
創
」
し

て
い
く
力
、
そ
し
て
④
企
業
に
と
っ
て
、
ま

た
お
得
意
様
に
と
っ
て
、
さ
ら
に
社
会
全
般

に
と
っ
て
も
利
益
に
な
る
も
の
に
し
て
い
く

「
実
現
」
す
る
力
、
の
四
つ
を
養
う
こ
と
が

構
想
力
を
高
め
て
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。
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で
は
、
入
社
し

た
年
を
２２
歳
と
数
え
る
「
社
会
年
齢
」
を
用

い
て
、
年
齢
層
ご
と
の
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
体

系
を
作
り
、
構
想
力
を
も
っ
た
人
間
を
育
成

し
て
い
ま
す
。
入
っ
て
７
年
ほ
ど
の
２８
歳
ま

で
は
、
基
礎
を
学
ぶ
【
構
想
ベ
ー
シ
ッ
ク

ス
】
で
、
義
務
教
育
的
な
必
修
研
修
が
中

心
。
次
の
段
階
で
は
、
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
を

構
想
し
て
い
く
た
め
の
【
ビ
ジ
ネ
ス
構
想
プ

ロ
グ
ラ
ム
】
で
、
新
し
い
ナ
レ
ッ
ジ
、
ス
キ

ル
な
ど
を
身
に
つ
け
て
い
く
。
ま
た
、
さ
ま

ざ
ま
な
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
構
想
し
て
い
く

た
め
の
【
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
構
想
育
成
プ
ロ

グ
ラ
ム
】
は
、
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
作
っ
た

り
、
自
分
の
研
究
し
た
い
テ
ー
マ
を
博
報
堂

の
武
器
に
し
て
い
く
た
め
の
研
究
所
的
な
機

能
を
も
っ
た
「
構
想
ラ
ボ
」
で
す
。

　

一
方
で
、
そ
れ
ら
と
は
別
に
、
各
世
代
を
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■
「
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
博
報
堂
」

■
「
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
博
報
堂
」

　

博
報
堂
の
人
材
開
発
部
門
で
あ
る
「
人
材
開
発
戦

略
室
」
は
、「H

A
K
U
H
O
D
O
 U
N
IV
.

」
と
呼
ば
れ
る

企
業
内
大
学
に
な
っ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
「
ク
リ
エ

イ
テ
ィ
ブ
な
博
報
堂
」
を
目
指
す
と
い
う
テ
ー
マ
の

下
、
各
種
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
行
わ
れ
て
い
る
。

　
「
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
」
と
い
う
の
は
、
コ
ピ
ー
ラ

イ
タ
ー
や
デ
ザ
イ
ナ
ー
な
ど
の
ク
リ
エ
イ
タ
ー
だ
け

で
は
な
く
、
全
社
員
が
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
姿
勢
で

業
務
に
当
た
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。

■
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
取
り
組
み

■
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
取
り
組
み

　

博
報
堂
の
社
員
は
、
２９
歳
ま
で
に
三
つ
の
領
域
の

業
務
を
必
ず
経
験
す
る
。
計
画
的
な
異
動
制
度
で
あ

る
「
多
段
階
キ
ャ
リ
ア
選
択
制
度
」
に
よ
る
多
様
な

業
務
経
験
は
、
複
数
の
視
点
で
の
も
の
の
見
方
・
考

え
方
、
仕
事
の
仕
方
を
学
ぶ
機
会
と
な
る
。
３０
歳
以

降
は
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る
機
会
と
し
て
「
世

代
別
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
が
用
意
さ

れ
、
各
世
代
へ
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
が
と
ら
れ
て
い
る
。
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ニ
ン
グ
・
シ
ー
ト
を
基
に
異
動
に
つ
な
げ
て

い
き
ま
す
。

　

一
つ
の
部
署
に
い
て
一
つ
の
得
意
先
だ
と

経
験
領
域
は
そ
ん
な
に
広
が
ら
な
い
。
だ
か

ら
変
え
る
こ
と
で
い
ろ
い
ろ
な
見
方
が
で
き

る
。
昔
は
一
つ
の
お
得
意
様
３０
年
で
昇
進
し

て
い
く
と
い
う
キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ッ
プ
も
あ
り

ま
し
た
が
、
得
意
先
が
多
角
化
し
た
時
に
そ

の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
に
、
若
い
う
ち
に

広
い
素
養
は
身
に
つ
け
て
お
こ
う
、
と
。
そ

の
う
え
で
自
分
は
ど
う
い
う
向
き
合
い
方
で

仕
事
を
す
る
の
か
、
ど
ん
な
立
ち
位
置
で
ど

ん
な
仕
事
を
す
る
の
か
が
み
え
て
く
れ
ば
い

い
と
思
う
ん
で
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
部
の
臨
床
心

理
士
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
等
の
有
資

格
者
が
対
応
す
る
「
個
別
キ
ャ
リ
ア
相
談
」

な
ど
の
取
り
組
み
も
し
て
い
ま
す
。
キ
ャ
リ

ア
開
発
部
は
人
事
か
ら
独
立
し
た
部
署
で
、

守
秘
義
務
の
面
で
も
心
配
あ
り
ま
せ
ん
。

■
自
律
し
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
風
土

田
村　

弊
社
の
場
合
、
職
種
で
目
指
す
イ

メ
ー
ジ
と
い
う
の
が
あ
ま
り
な
い
ん
で
す

よ
ね
。
社
員
の
数
だ
け
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
が

あ
る
。
逆
に
そ
こ
が
な
い
と
わ
れ
わ
れ
は
生

き
て
い
け
な
い
。
キ
ャ
リ
ア
に
関
し
て
も
、

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
職
だ
っ
た
ら
こ
う
、
営
業

だ
っ
た
ら
こ
う
、
と
会
社
が
そ
の
姿
を
限
定

す
る
こ
と
は
な
く
、
個
人
と
し
て
目
指
す
も

の
と
会
社
と
の
間
の
ど
こ
に
接
点
が
あ
っ
て

ど
う
結
び
つ
け
て
い
く
か
と
い
う
ア
プ
ロ
ー

チ
に
な
る
。
仕
事
も
そ
う
だ
し
、
キ
ャ
リ
ア

に
関
し
て
も
同
じ
で
す
ね
。

　

ま
た
、
例
え
ば
営
業
職
が
必
ず
し
も
営

業
の
枠
の
中
だ
け
で
仕
事
を
し
て
い
る
わ

け
で
は
な
く
て
、
チ
ー
ム
の
中
で
職
種
・
所

属
に
縛
ら
れ
ず
に
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
を
書
い

て
み
た
り
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
こ
と
を

考
え
た
り
、
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
の
人
間
が
プ

ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
の
ア
イ
デ
ア
を
も
っ
て
き
た

り
、
と
個
人
に
よ
っ
て
ア
プ
ロ
ー
チ
も
成
果

の
出
し
方
も
違
う
。

　

得
意
先
企
業
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
・
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
上
の
課
題
に
つ
い
て
応

え
て
い
く
の
が
わ
れ
わ
れ
の
仕
事
で
す
か

ら
、
そ
の
課
題
が
多
岐
に
わ
た
れ
ば
仕
事
も

全
部
多
岐
に
わ
た
る
。
連
続
し
て
や
る
仕
事

も
あ
り
ま
す
が
、
あ
る
意
味
ワ
ン
ジ
ョ
ブ
ご

と
、
得
意
先
か
ら
投
げ
て
い
た
だ
く
毎
回
違

う
課
題
に
対
し
て
そ
の
つ
ど
応
え
て
い
く
。

　

広
告
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
の

は
、
得
意
先
企
業
が
も
っ
て
い
る
情
報
を
、

伝
え
方
、
内
容
も
含
め
て
新
し
い
も
の
＝

メ
ッ
セ
ー
ジ
に
変
え
て
生
活
者
に
伝
え
る
こ

と
で
す
。
ま
ず
目
立
た
な
け
れ
ば
い
け
な

い
。
新
し
い
こ
と
、
今
ま
で
に
な
い
よ
う
な

も
の
。
だ
と
す
る
と
、
も
ち
ろ
ん
今
ま
で
の

こ
と
を
知
っ
て
い
な
い
と
そ
れ
を
超
え
る
も

の
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
同
じ
こ
と
や
っ
て
い

た
ら
絶
対
ダ
メ
だ
、
と
。
自
分
で
考
え
な

き
ゃ
い
け
な
い
。
上
の
人
か
ら
学
ぶ
だ
け
で

は
限
界
が
あ
る
。
伝
え
方
が
同
一
化
し
て
し

ま
っ
た
ら
意
味
が
な
い
の
で
、
個
人
の
オ
リ

ジ
ナ
リ
テ
ィ
、
個
性
み
た
い
な
も
の
が
な
い

と
仕
事
と
し
て
成
り
立
た
な
い
わ
け
で
す
。

や
っ
ぱ
り
働
く
個
人
一
人
ひ
と
り
が
「
私
は

こ
う
思
う
」
と
い
う
思
い
が
な
い
と
い
け
な

い
。
そ
う
い
う
意
味
で
も
自
律
的
キ
ャ
リ

ア
、
個
性
と
い
う
も
の
が
、
改
め
て
大
事
に

な
る
と
思
い
ま
す
。

　

他
企
業
の
人
材
育
成
の
方
と
お
話
し
す
る

と
、「
会
社
の
人
材
育
成
の
考
え
方
と
キ
ャ

リ
ア
自
律
の
考
え
方
が
な
か
な
か
マ
ッ
チ
し

な
く
て
、
や
り
に
く
い
」
と
よ
く
う
か
が
う

ん
で
す
が
、
弊
社
の
「
同
じ
も
の
は
出
さ
な

い
」
と
か
「
粒
違
い
」
と
い
う
人
材
育
成
の

基
本
理
念
が
、
ち
ょ
う
ど
今
の
時
代
に
必
要

な
自
律
的
キ
ャ
リ
ア
と
一
致
し
て
い
た
の
か

な
と
思
い
ま
す
。

佐
藤　

昔
は
研
修
の
数
も
非
常
に
少
な
か
っ

た
。
中
心
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
だ
っ
た
ん
で
す
よ
。

H
A
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を
立
ち
上
げ
る
と
き

に
、（
社
会
年
齢
）
２０
歳
代
の
最
初
の
７
年
ぐ

ら
い
の
育
成
を
し
っ
か
り
や
ろ
う
と
い
う
こ

と
で
、
研
修
を
新
た
に
始
め
ま
し
た
。
こ
こ

数
年
で
若
手
の
研
修
は
充
実
し
て
き
て
い
ま

す
が
、
そ
の
反
面
、
必
修
と
い
う
と
、「
こ
の
忙

し
い
の
に
」っ
て
い
う
反
応
も
あ
っ
た
り
…
。

田
村　
「
何
し
て
く
れ
る
わ
け
？　

育
て
て
も

ら
お
う
な
ん
て
気
は
さ
ら
さ
ら
な
い
け
ど
」

み
た
い
な
感
じ
で
す
よ
ね
。
画
一
的
に
作
ら
れ

た
も
の
を
提
供
さ
れ
る
の
を
本
当
に
嫌
が
る

ん
で
す
よ
、
う
ち
の
社
員
は
。
キ
ャ
リ
ア
研

修
も
、
既
存
の
も
の
を
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し
て
、

な
お
か
つ
個
人
個
人
で
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
違

う
も
の
を
保
証
し
な
い
と
、
ま
ず
や
ろ
う
と

し
な
い
。
い
い
意
味
で
自
立
（
律
）
心
が
あ

る
の
で
、
こ
ち
ら
も
作
り
が
い
が
あ
る
し
、

や
り
が
い
も
あ
る
ん
で
す
け
れ
ど
。

田
村　

ど
こ
か
個
性
が
尊
重
さ
れ
る
と
こ
ろ

で
生
き
て
き
て
い
る
と
い
う
自
負
は
、
み
ん

な
あ
る
と
思
い
ま
す
。

佐
藤　

入
社
前
の
研
修
か
ら
言
っ
て
る
の

は
、「
脱
・
正
解
中
毒
」。
学
校
で
は
正
解
を

求
め
る
勉
強
し
か
し
て
い
な
い
ん
で
す
け

ど
、
わ
れ
わ
れ
が
得
意
先
か
ら
預
か
る
課
題

は
、
正
解
が
あ
る
な
ら
、
と
っ
と
と
お
得
意

様
が
や
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
そ
う
じ
ゃ
な

く
て
、
今
の
世
の
中
に
な
い
、
新
し
い
答
え

を
み
つ
け
る
の
が
わ
れ
わ
れ
の
価
値
だ
、
と

い
う
こ
と
で
す
。

佐
藤　

あ
る
程
度
施
策
は
で
き
た
わ
け
で
す

が
、
そ
れ
が
ど
れ
く
ら
い
有
効
に
作
用
し
て

い
る
か
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
ア
ッ
プ
さ
せ

て
い
る
か
を
今
後
き
ち
ん
と
測
っ
て
い
く
尺

度
は
作
っ
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い
。
も
ち

ろ
ん
明
日
、
あ
る
い
は
３
ヵ
月
後
に
答
え
が

出
る
と
い
う
も
の
で
は
な
い
で
す
が
、
こ
の

形
で
本
当
に
い
い
の
か
を
常
に
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の

感
覚
で
考
え
る
こ
と
で
す
ね
。

田
村　

効
果
測
定
と
同
時
に
、
こ
れ
か
ら
課

題
に
な
っ
て
く
る
の
は
、
ミ
ド
ル
、
シ
ニ
ア

の
活
性
化
を
ど
う
す
る
か
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
若
手
に
関
し
て
は
体
系
も
か
な
り
整
っ

て
い
る
し
、
個
の
自
律
も
図
ら
れ
て
い
る
と

思
い
ま
す
が
、
例
え
ば
今
の
４０
代
は
あ
ま

り
研
修
を
受
け
て
き
て
い
な
い
ん
で
す
。
今

後
、
こ
の
世
代
が
５０
歳
、
６０
歳
に
な
る
に
つ

れ
、
よ
り
活
性
化
し
て
い
っ
て
く
れ
る
こ
と

が
必
要
で
す
。
ミ
ド
ル
、
シ
ニ
ア
の
世
代
が

ど
れ
だ
け
腹
の
底
か
ら
自
分
の
や
り
た
い
こ

と
、
や
る
べ
き
こ
と
、
や
り
が
い
に
気
づ
い

て
、
会
社
に
成
果
を
残
し
て
い
け
る
か
、
は

本
当
に
重
要
で
す
。
４０
代
、
５０
代
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
は
、
今
後
さ
ら
に
充
実
を
図
る
必
要
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

特集●企業におけるキャリア支援

■
画
一
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
困
難

■
画
一
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
困
難

　

近
年
、
個
人
主
導
に
よ
る
自
律
的
キ
ャ
リ
ア
形
成
が

求
め
ら
れ
る
背
景
に
は
、
企
業
が
組
織
と
し
て
人
材
開

発
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
行
う
余
裕
を
失
い
つ
つ
あ

る
た
め
に
、
結
果
的
に
個
人
に
任
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ

て
い
る
と
い
う
事
情
も
あ
る
よ
う
に
み
え
る
が
、
博
報
堂

で
は
、
組
織
主
導
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
画
一
的

に
行
お
う
と
す
る
と
、
逆
に
社
員
が
拒
否
反
応
を
示
す

と
い
う
。

田村寿浩氏

HAKUHODO UNIV. 
人材開発戦略室　キャリア開発部　
マネジメントプラニングディレクター

臨床心理士

│
│
や
っ
ぱ
り
も
と
も
と
社
員
の
皆
さ
ん
が
自
律
し

て
い
ら
っ
し
ゃ
る
ん
で
し
ょ
う
ね
。

■
今
後
に
向
け
て

│
│
キ
ャ
リ
ア
開
発
上
で
い
ま
課
題
と
思
わ
れ
て
い

る
こ
と
、
こ
う
し
た
い
と
思
わ
れ
て
い
る
よ
う
な
こ

と
は
ご
ざ
い
ま
す
か
。




