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新たなキャリア開発

　

今
ま
で
３
回
に
わ
た
り
企
業
に
お
け
る
研
修

の
あ
り
方
を
、
研
修
だ
け
で
な
く
人
材
育
成
、

さ
ら
に
は
組
織
開
発
の
施
策
と
連
動
さ
せ
る
と

効
果
的
で
あ
る
こ
と
を
述
べ
て
き
ま
し
た
。
最

終
回
で
あ
る
今
回
は
、
前
回
示
し
た
人
材
育
成

の
６
つ
の
領
域
の
１
つ
で
あ
り
、
大
き
く
変
化
し

て
い
る
キ
ャ
リ
ア
開
発
を
み
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

戦
後
、
就
業
者
の
内
、
雇
用
者
（
サ
ラ
リ
ー

マ
ン
）
が
占
め
る
割
合
が
増
大
し
て
、
１
９
５
５

（
昭
和
３０
）
年
に
４３
・
５
％
で
あ
っ
た
の
が
、

現
在
で
は
８７
％
を
超
え
る
ま
で
に
至
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
過
程
で
、
終
身
雇
用
を
前
提
に
（
実

態
は
そ
う
で
な
い
の
で
す
が
）、
職
業
は
「
会

社
員
」
と
な
り
、「
就
職
」
よ
り
「
就
社
」
が

強
く
意
識
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
多
く
の
人
は
職

業
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
、
あ
ま
り
考
え
を
巡
ら

せ
る
こ
と
も
な
く
、
就
職
先
で
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
等
で

職
務
能
力
を
習
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

企
業
は
、
当
面
必
要
な
職
業
訓
練
だ
け
で
な

く
、「
自
己
申
告
制
度
」、「
社
内
公
募
制
度
」、

「
公
募
研
修
」、「
資
格
取
得
支
援
」、「
自
己
啓

発
支
援
」
等
、
社
員
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
意

欲
を
喚
起
し
、
意
向
を
汲
み
上
げ
る
施
策
も
実

施
し
て
き
ま
し
た
。
中
核
的
人
材
に
対
し
て

は
、
育
成
の
た
め
に
異
職
種
経
験
や
海
外
留
学

な
ど
、
教
育･

研
修
を
組
み
合
わ
せ
た
長
期
に

わ
た
る
「
キ
ャ
リ
ア
開
発
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
行

う
企
業
も
あ
り
ま
し
た
。

　

１
９
８
０
年
代
に
な
る
と
、
中
高
年
問
題
が

ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
、「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
研

修
」
が
実
施
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
初

め
の
頃
は
長
寿
化
に
伴
う
退
職
後
の
生
活
設
計

を
テ
ー
マ
に
し
た
退
職
準
備
教
育
で
し
た
。
や

が
て
、
４５
歳
前
後
を
対
象
に
し
た
中
高
年
者
の

活
性
化
研
修
、
そ
し
て
今
や
若
手
を
対
象
に
し

た
「
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
修
」
も
実
施
さ
れ

る
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　

１
９
９
１
年
の
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
以
降
、
グ

ロ
ー
バ
ル
競
争
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
進
展
、
産
業
構
造

の
変
化
を
背
景
（
図
参
照
）
に
、
よ
り
高
度
な

専
門
能
力
が
要
求
さ
れ
る
一
方
で
、
単
純
労
働

化
が
進
み
、
非
正
規
雇
用
も
増
加
し
て
、
職
業

能
力
を
い
か
に
開
発
し
て
い
く
か
が
、
個
人
そ

し
て
社
会
の
問
題
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

国
の
政
策
も
、
国
際
競
争
力
強
化
に
向
け

て
、
従
来
の
雇
用
維
持
政
策
か
ら
、「
雇
用
の

流
動
化
」
を
促
進
す
る
政
策
転
換
を
し
ま
し

た
。
２
０
０
１
年
、
厚
生
労
働
省
の
「
第
７
次

職
業
能
力
開
発
基
本
計
画
」
で
は
、「
労
働
市

場
の
５
つ
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
」
が
掲
げ
ら
れ
、

以
後
「
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
」
の

開
発
や
「
職
業
能
力
評
価
基
準
」
の
策
定
が
進

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

企
業
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
こ
と
か

ら
、
そ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
関
連
の
研
修

や
心
理
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
も
再
編
成

し
、
新
た
に
「
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
」
を

展
開
し
て
い
ま
す
。
今
年
創
設
さ
れ
た

「
キ
ャ
リ
ア
支
援
企
業
表
彰
」
厚
生
労
働

大
臣
表
彰
受
賞
企
業
に
、
そ
の
一
端
を
見

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

今
、
多
く
の
企
業
に
と
っ
て
人
材
戦
略

の
重
要
課
題
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
場
で
活

躍
で
き
る
人
材
と
、
事
業
経
営
者
の
育
成

で
す
。
業
種･
企
業
規
模
に
か
か
わ
ら

ず
、
喫
緊
の
課
題
で
す
。
時
間
を
要
す
る

課
題
な
の
で
、
社
内
で
の
育
成
で
な
く
、

外
部
人
材
の
登
用
も
行
わ
れ
て
い
ま
す

が
、
社
内
に
お
け
る
長
期
的
視
点
か
ら
の

育
成
も
必
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
視
点

か
ら
は
、
長
時
間
勤
務
の
問
題
や
育
児･

介

護
、
自
己
実
現･

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
た
め

の
勤
務
形
態
の
あ
り
方
（
短
時
間
正
社
員
制
度

な
ど
）
等
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

施
策
と
の
関
連
も
あ
り
ま
す
。
社
員
だ
け
で
な

く
、
広
く
非
正
規
雇
用
の
従
業
員
に
対
し
て
も

支
援
が
必
要
な
の
で
す
が
、
ま
だ
未
着
手
状
態

に
思
え
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
〔
企
業
の

社
会
的
責
任
〕、
あ
る
い
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

･

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
〔
多
様
性
を
活
か
す
経
営
〕

の
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。

　

変
化
の
激
し
い
経
営
環
境
の
下
で
、
終
身
雇

用
を
前
提
と
し
た
企
業
主
体
の
キ
ャ
リ
ア
開
発

を
超
え
て
、
従
業
員
の
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ
テ
ィ

向
上
を
図
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
統
合
し

た
、
新
た
な
キ
ャ
リ
ア
開
発
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

キャリアが問題になっている背景
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若年層の就業問題

・競争力強化
・個の活性化・組織の活性化
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