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か
つ
て
ギ
ン
ズ
バ
ー
グ
や
ス
ー
パ
ー
等
が

提
唱
し
た
職
業
発
達
理
論
の
登
場
で
、
キ

ャ
リ
ア
は
生
涯
に
わ
た
る
連
続
し
た
過
程
と

し
て
認
識
さ
れ
た
。
職
業
選
択
を
め
ぐ
る
移

行
と
適
応
の
問
題
を
中
心
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の

発
達
段
階
や
個
人
の
転
機
（
節
目
）
に
お
け

る
課
題
を
、
う
ま
く
乗
り
越
え
ら
れ
る
よ
う

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
も
そ
の
範
囲
を
広
げ

て
き
た
。

　

し
か
し
、
幼
児
期
、
児
童
期
、
思
春
期
、

青
年
期
、
成
人
期
（
壮
年
期
、
中
年
期
）、

老
年
期
の
、
各
ス
テ
ー
ジ
に
お
け
る
問
題
は

山
積
み
で
あ
る
。
急
増
す
る
幼
児
虐
待
か

ら
始
ま
り
、
小
中
学
校
に
お
け
る
不
登
校

問
題
、
学
習
意
欲
と
学
力
の
低
下
、
共
感
能

力
の
乏
し
さ
を
露
呈
す
る
い
じ
め
自
殺
の
多

発
、
さ
ら
に
フ
リ
ー
タ
ー
の
長
期
化
と
ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
問
題
、
未
婚
層
の
増
加
、
そ
し

て
リ
ス
ト
ラ
や
離
婚
の
危
機
に
遭
遇
し
、
人

生
の
再
構
成
を
迫
ら
れ
る
中
年
ク
ラ
イ
シ

ス
な
ど
、
あ
げ
れ
ば
き
り
が
な
い
。
特
に
か

つ
て
最
も
安
定
し
た
発
達
段
階
だ
っ
た
中
年

期
は
、
今
で
は
自
殺
や
憂
い
の
多
い
最
も
不

安
定
な
ス
テ
ー
ジ
に
な
っ
て
い
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
目
的
が
、
各
発

達
段
階
で
遭
遇
す
る
課
題
の
解
決
支
援
で

あ
れ
ば
、
課
題
を
乗
り
越
え
ら
れ
ず
、
移
行

不
全
や
不
適
応
を
起
こ
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
破

綻
ま
で
き
た
し
て
い
る
現
状
は
、
キ
ャ
リ
ア

ガ
イ
ダ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
が
十
分
機
能
し
て
い

な
い
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。

　

例
え
ば
、
移
行
不
全
と
も
考
え
ら
れ
る

パ
ラ
サ
イ
ト
シ
ン
グ
ル
は
、
現
代
社
会
の
一

つ
の
生
き
方
と
し
て
拡
大
を
続
け
て
い
る
。

調
査
で
も
当
人
た
ち
の
満
足
度
は
高
く
、

５０
歳
ま
で
一
度
も
結
婚
し
な
い
生
涯
未
婚
率

（
２
０
１
０
年
時
点
）
が
、
初
め
て
男
性
で

２
割
、
女
性
で
１
割
を
超
え
た
（
内
閣
府
）。

そ
の
背
景
と
し
て
、
若
年
労
働
者
層
の
低

収
入
や
価
値
観
の
多
様
化
が
指
摘
さ
れ
る

が
、
そ
れ
だ
け
で
は
解
釈
で
き
な
い
根
深
い

も
の
も
あ
り
そ
う
で
あ
る
。

　

ロ
ン
ド
ン
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
は
、
日
本
選

手
の
メ
ダ
ル
ラ
ッ
シ
ュ
に
沸
い
た
。
特
に
競

泳
陣
は
１１
個
の
メ
ダ
ル
を
獲
得
、
戦
後
最
大

の
数
と
な
っ
た
。
こ
の
メ
ダ
ル
到
達
ま
で
に

は
、
最
先
端
の
科
学
的
理
論
に
基
づ
く
長
期

間
の
厳
し
い
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
必
要
だ
。
夢

の
実
現
は
、
個
人
の
強
烈
な
目
的
意
識
と
モ

テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
加
え
、
専
門
家
の
サ
ポ

ー
ト
や
有
力
な
レ
ー
ス
経
験
の
獲
得
な
ど
、

進
化
を
可
能
に
す
る
環
境
が
合
体
し
て
成
さ

れ
た
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

職
業
も
同
じ
で
あ
る
。
今
若
者
に
生
き

方
を
問
う
と
、
第
一
に
「
好
き
な
仕
事
を
す

る
」、
第
二
も
「
好
き
な
こ
と
が
で
き
れ
ば
」

と
異
口
同
音
に
語
る
。
し
か
し
職
業
が
、
他

者
満
足
を
も
っ
て
成
り
立
つ
厳
し
い
も
の
で

あ
り
、
そ
の
「
好
き
」
を
職
業
レ
ベ
ル
に
ま

で
進
化
さ
せ
る
に
は
、
長
い
間
の
自
我
関
与

（
努
力
）
と
発
達
促
進
的
環
境
が
必
要
だ
。

職
業
が
よ
り
専
門
高
度
化
し
た
今
で
は
、

な
お
さ
ら
で
あ
る
。

　

２
０
１
１
年
の
日
本
の
若
年
失
業
率
は

８
・
２
％
、
全
世
代
４
・
６
％
の
約
２
倍
と

非
常
に
高
い
。
こ
の
若
年
層
失
業
率
の
高

さ
は
、
先
進
国
共
通
の
課
題
で
、
経
済
協

力
開
発
機
構
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）
は
、「
若
い
う

ち
に
職
に
就
け
な
い
と
、
企
業
が
求
め
る

知
識
や
技
術
を
身
に
つ
け
ら
れ
ず
、
失
業

の
長
期
化
へ
つ
な
が
る
」
と
指
摘
す
る
。

ま
た
国
際
労
働
機
構
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
も
、「
専

門
知
識
や
経
験
に
乏
し
い
若
者
の
失
業
リ

ス
ク
は
、
他
の
年
齢
層
に
比
べ
て
約
３
倍

高
い
」
と
分
析
す
る
。

　

か
つ
て
は
、
素
材
と
し
て
一
括
大
量
に
採

用
さ
れ
、
そ
こ
で
育
て
ら
れ
一
人
前
に
な
っ

た
。
そ
こ
に
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
中
心
と
し
た
、
優

れ
た
教
育
シ
ス
テ
ム
が
機
能
し
て
い
た
。

　

し
か
し
、
今
な
か
な
か
企
業
は
育
て
て

く
れ
な
い
。
育
て
る
余
裕
の
な
い
企
業
も

多
い
。
昨
秋
２
０
１
２
年
度
中
に
約
２
千

人
の
人
員
削
減
を
発
表
し
た
ソ
ニ
ー
、
同

時
期
本
社
ス
タ
ッ
フ
を
約
７
千
人
か
ら
数

百
人
に
削
減
す
る
と
し
た
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク

等
、
雇
用
調
整
が
大
企
業
で
も
日
常
化
し

つ
つ
あ
る
。「
若
い
彼
が
育
つ
と
給
与
の
高

い
自
分
が
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
る
」
と
思
う
の

か
、
若
年
社
員
に
教
え
た
が
ら
な
い
傾
向

も
強
ま
っ
て
い
る
。「
人
を
育
て
る
こ
と
こ

そ
最
高
の
仕
事
」
と
い
う
雰
囲
気
は
、
感

じ
ら
れ
な
い
。

　

か
つ
て
、
上
司
は
よ
り
上
の
仕
事
、
部
下

適性検査を活用した
今日的キャリアガイダンスのあり方

金屋光彦金屋光彦
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は
上
司
の
仕
事
を
引
き
継
ぐ
メ
カ
ニ
ズ
ム
で

進
化
し
て
い
っ
た
が
、
ポ
ス
ト
停
滞
の
続
く

現
在
、
上
司
は
既
得
権
の
ご
と
く
今
の
仕
事

と
ポ
ス
ト
に
し
が
み
つ
く
。
日
本
を
支
え
た

Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
、
さ
び
つ
き
つ
つ
あ
る
の
だ
。
伝

承
育
成
の
働
き
か
け
が
期
待
で
き
な
い
ま

ま
、
若
年
労
働
者
の
負
担
と
疲
労
感
だ
け
が

鬱
積
し
て
い
く
。

　

若
年
労
働
者
の
早
期
離
職
は
我
慢
不
足
だ

け
と
は
い
え
な
い
。
キ
ャ
リ
ア
の
方
向
（「
い

つ
か
好
き
な
仕
事
が
や
れ
る
」
と
い
う
見
通

し
や
「
今
や
れ
て
い
る
」
と
い
う
実
感
）
が

も
て
な
い
の
で
は
、「
こ
こ
で
頑
張
ろ
う
」

と
い
う
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
、
落
ち
て
い

く
の
は
当
然
で
あ
る
。

　

若
年
労
働
者
の
不
幸
は
、
進
化
で
き
る
環

境
が
得
に
く
い
だ
け
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
も

う
一
つ
の
問
題
は
、
既
存
の
キ
ャ
リ
ア
モ
デ

ル
の
形
骸
化
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
学
校
で
の

学
習
意
欲
と
学
力
低
下
の
一
因
に
も
な
っ
て

い
る
。

　

努
力
を
重
ね
て
有
名
大
学
、
卒
業
後
大

企
業
へ
入
社
、
そ
し
て
懸
命
に
働
い
た
２０

年
後
、
ポ
イ
と
捨
て
ら
れ
る
リ
ス
ト
ラ
の
衝

撃
。
そ
の
ダ
メ
ー
ジ
に
喘
ぐ
親
を
目
の
当
た

り
に
す
る
子
供
た
ち
は
、
社
会
に
対
す
る
不

信
感
を
深
め
る
。

　

こ
の
既
存
モ
デ
ル
は
、
高
度
経
済
成
長
を

背
景
に
、
人
々
の
支
持
を
得
て
拡
大
普
及

し
て
き
た
。
有
名
大
学
か
ら
大
企
業
へ
入
社

し
、
組
織
主
導
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
シ
ス
テ
ム

に
乗
っ
て
い
れ
ば
、
雇
用
と
ポ
ス
ト
と
賃
金

の
長
期
見
通
し
を
も
つ
こ
と
が
、
か
つ
て
は

で
き
た
。

　

し
か
し
こ
こ
に
き
て
、
こ
の
日
本
的
経
営

シ
ス
テ
ム
は
、
脆
弱
化
し
た
。
採
用
も
即
戦

力
中
心
、
一
定
の
レ
ベ
ル
で
な
い
と
採
用
さ

れ
な
い
通
年
少
数
採
用
が
雇
用
市
場
で
広
が

っ
て
い
る
。
有
名
大
卒
↓
大
企
業
↓
定
年
の

モ
デ
ル
は
、
も
は
や
マ
イ
ナ
ー
化
し
つ
つ
あ

る
と
い
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

　　

で
は
、
そ
れ
に
変
わ
る
新
モ
デ
ル
は
何

か
？　

そ
れ
は
、
興
味
や
能
力
や
価
値
観
と

い
っ
た
個
人
特
性
を
把
握
し
、
得
手
強
み
を

職
業
レ
ベ
ル
ま
で
開
発
し
、
自
分
ら
し
い
生

き
が
い
あ
る
職
業
生
活
を
手
に
入
れ
る
、
と

い
っ
た
も
の
だ
ろ
う
。
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ

テ
ィ
を
常
に
保
持
し
、
組
織
に
隷
属
的
に
な

ら
ず
対
等
に
連
帯
で
き
る
自
律
的
個
人
と
し

て
、
自
由
に
生
き
生
き
と
働
く
、
そ
う
い
っ

た
自
己
実
現
の
イ
メ
ー
ジ
が
、
新
し
い
成
功

モ
デ
ル
の
有
力
な
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

そ
れ
は
、
ま
さ
に
組
織
主
導
か
ら
個
人
主
導

の
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
と
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト

さ
れ
た
姿
で
も
あ
る
。

　

働
く
人
を
対
象
に
、
今
の
職
を
選
ん
だ
理

由
を
尋
ね
る
と
、「
自
分
の
好
き
な
事
が
で

き
る
」
が
最
多
だ
っ
た
（
平
成
２４
年
版
「
子

ど
も
・
若
者
白
書
」
内
閣
府
）。
ま
た
、
大

学
生
の
意
識
調
査
で
も
同
様
で
、「
会
社
選

択
の
理
由
」
の
１
位
は
、
こ
こ
数
年
「
や
り

た
い
仕
事
が
で
き
る
」
で
あ
る
。
こ
の
や
り

た
い
仕
事
を
探
す
有
力
な
ツ
ー
ル
と
し
て
心

理
検
査
は
あ
る
。
特
に
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）
は
、「
何
を
や
っ
て
い

い
の
か
わ
か
ら
な
い
」
と
戸
惑
う
生
徒
や
学

生
に
役
に
立
つ
。

　

ホ
ラ
ン
ド
が
提
唱
し
た
６
領
域
に
わ
た
る

職
業
マ
ッ
プ
を
眺
め
な
が
ら
、
自
己
と
職
業

の
理
解
が
同
時
に
深
め
ら
れ
る
構
造
に
な
っ

て
お
り
、
す
こ
ぶ
る
有
益
な
ツ
ー
ル
と
い
え

る
。

　

ま
た
、
自
分
の
能
力
特
性
を
発
見
し
、
そ

れ
が
ど
の
程
度
職
業
の
世
界
で
通
用
し
そ
う

か
、
そ
の
将
来
予
測
の
見
通
し
を
手
助
け
し

て
く
れ
る
厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検

査
（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
も
、
職
業
選
択
の
意
思
決

定
場
面
等
で
有
力
な
援
助
ツ
ー
ル
で
あ
る
。

　

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
、
能
力
的
個
性
と
職
業
と

を
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
ユ
ニ
ー
ク
な
構
造
を
も

つ
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で
測
定
さ
れ
る
も
の
は
、
職

業
に
必
要
な
基
礎
的
能
力
（
潜
在
能
力
）
で

あ
る
。
そ
れ
は
、
認
知
、
知
覚
、
運
動
の
３

領
域
に
ま
た
が
る
９
つ
の
適
性
能
と
し
て
示

さ
れ
る
。
そ
の
９
つ
の
適
性
能
は
、
１１
の
下

位
検
査
で
測
定
さ
れ
る
。

　

ま
た
、
適
性
能
レ
ベ
ル
に
基
づ
き
、
職
務

分
析
で
４０
に
分
類
さ
れ
た
職
業
群
に
対
す
る

適
性
レ
ベ
ル
も
、
高
い
順
に
「
Ｈ
、
ｍ
、
Ｌ
」

の
３
段
階
に
判
定
さ
れ
る
。
Ｈ
や
ｍ
は
そ
れ

ほ
ど
難
は
な
い
が
、
Ｌ
と
判
定
さ
れ
た
結
果

の
解
釈
と
伝
達
に
は
工
夫
が
い
る
。

　
「
Ｌ
」
は
L
O
W
の
略
で
適
性
が
低
い
と

い
う
こ
と
だ
が
、
同
じ
Ｌ
で
も
、
そ
の
意
味

は
ケ
ー
ス
に
よ
り
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。
キ
ャ

リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
過
程
で
は
、
そ
の
Ｌ
の

正
し
い
意
味
を
解
読
す
る
力
が
、
伝
え
る
側

に
求
め
ら
れ
る
。
直
訳
す
る
愚
は
避
け
ね
ば

な
ら
な
い
。

　

心
理
検
査
の
結
果
は
、
被
検
者
の
望
む
方

向
や
立
っ
て
い
る
所
を
理
解
し
、
援
助
の
名

に
値
す
る
意
味
に
翻
訳
し
て
伝
達
す
べ
き
も

の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で

の
「
Ｌ
」
判
定
に
は
、
２
つ
の
視
点
が
求
め

ら
れ
る
。

　

第
１
は
、
そ
の
該
当
す
る
適
性
能
そ
れ
ぞ

れ
の
判
定
評
価
の
内
訳
へ
の
理
解
で
あ
る
。

第
２
は
、
該
当
適
性
能
レ
ベ
ル
の
程
度
の
見

極
め
で
あ
る
。
こ
れ
に
第
３
の
視
点
を
加
え

れ
ば
、
適
性
能
の
測
定
項
目
で
あ
る
該
当
下

位
検
査
の
回
答
内
容
の
理
解
が
あ
げ
ら
れ

る
。
ど
の
下
位
検
査
が
ど
の
く
ら
い
で
き
て

い
る
か
、
そ
の
バ
ラ
ン
ス
や
誤
答
数
な
ど
、

被
検
者
に
対
す
る
自
己
理
解
の
促
進
や
適
性

レ
ベ
ル
の
把
握
に
は
欠
か
せ
な
い
。

　

ケ
ー
ス
を
あ
げ
て
み
よ
う
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を

受
け
、「
Ｇ
（
知
的
能
力
）
９９
、
Ｎ
（
数
理

能
力
）
８１
、
Ｑ
（
書
記
）
１
１
８
」
を
示
し

た
１９
歳
の
専
門
学
校
中
退
者
Ｙ
さ
ん
。
Ｙ
さ

ん
の
希
望
す
る
経
理
の
適
性
能
基
準
は
「
Ｇ

９０
、
Ｎ
９０
、
Ｑ
１
０
０
」
で
あ
る
。
こ
の
場

合
、
Ｑ
は
基
準
を
満
た
し
て
い
る
が
、
Ｇ
と

Ｎ
が
足
り
ず
、
全
体
判
定
は
Ｌ
に
な
る
。

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
構
造
と
活
用

５

新
し
い
モ
デ
ル
と
心
理
検
査

４

キ
ャ
リ
ア
モ
デ
ル
の
変
遷

３
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加
算
得
点
で
み
る
と
「
Ｇ
９８
、
Ｎ
８９
、
Ｑ

１
２
６
」
で
、
こ
れ
で
も
Ｎ
が
満
た
さ
ず
全

体
判
定
は
Ｌ
。
こ
れ
を
ど
う
解
釈
し
、
ど
う

伝
え
る
べ
き
か
？

　

こ
の
全
体
判
定
Ｌ
は
、
限
り
な
く
ｍ
や
Ｈ

に
近
い
Ｌ
と
い
え
る
。
前
述
し
た
視
点
１
で

い
う
と
、
該
当
適
性
能
の
判
定
評
価
の
内
訳

は
「
ｍ
、
Ｌ
、
Ｈ
」。
視
点
２
で
は
、
知
的

は
ほ
ぼ
基
準
を
満
た
す
ｍ
、
数
理
は
ｍ
に
非

常
に
近
い
Ｌ
、
書
記
的
知
覚
は
、
所
要
基
準

を
十
分
満
た
す
Ｈ
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
把
握
は
、
適
切
な
支
援
に
は
欠

か
せ
な
い
。
こ
れ
ま
で
１
万
ケ
ー
ス
以
上
担

当
し
て
き
た
中
で
、
た
と
え
全
体
判
定
が
Ｌ

で
も
、
内
訳
を
み
れ
ば
、
あ
る
適
性
能
が
十

分
満
た
し
、
他
の
足
り
な
い
適
性
能
を
補
え

る
こ
と
が
あ
る
。
ま
た
非
常
に
志
が
高
か
っ

た
り
、
人
間
関
係
能
力
に
卓
越
し
て
い
る
等
、

他
の
適
性
要
素
に
優
れ
て
い
る
被
検
者
は
、

Ｌ
と
判
定
さ
れ
た
職
業
で
う
ま
く
適
応
し
定

着
で
き
た
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
か
っ
た
。

　

そ
の
た
め
、
こ
の
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
「
結
果
の

見
方
・
生
か
し
方
」
の
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
で

は
、
加
算
得
点
に
さ
ら
に
そ
の
半
分
を
加
え

た
参
考
点
を
設
定
し
て
あ
る
。

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
ケ
ー
ス
で
も
、
自
分
が
望
む
職

業
領
域
が
低
く
出
た
り
す
る
場
合
が
あ
る
。

そ
の
場
合
の
解
釈
と
伝
達
の
仕
方
は
ど
う
す

べ
き
だ
ろ
う
か
？　

　

ま
ず
、
心
す
べ
き
こ
と
は
、
心
理
検
査
は
、

常
に
被
検
者
の
可
能
性
を
広
げ
る
た
め
に
行

う
と
い
う
原
則
で
あ
る
。
ま
た
Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
、

適
職
決
定
が
本
来
の
目
的
で
は
な
く
、
ど
の

程
度
職
業
準
備
が
進
ん
で
い
る
か
、
自
己
と

職
業
の
理
解
を
促
進
さ
せ
る
職
業
レ
デ
ィ
ネ

ス
の
た
め
の
検
査
で
あ
る
、
と
い
う
認
識
も

必
要
だ
。

　

そ
う
は
い
っ
て
も
、
当
人
が
望
む
職
業
領

域
が
低
く
出
る
と
、
不
安
や
動
揺
を
生
じ

る
。
例
え
ば
、
保
育
士
を
希
望
す
る
来
談
者

が
、
Ａ
検
査
で
、
保
育
士
が
入
る
社
会
的
領

域
が
低
く
出
る
こ
と
が
あ
る
。
質
問
項
目
に

さ
か
の
ぼ
る
と
、「
４
、
保
育
園
で
乳
幼
児
の

世
話
を
し
た
り
、
一
緒
に
遊
ん
だ
り
す
る
」

だ
け
○
（
や
り
た
い
）
と
答
え
、
他
の
Ｓ
領

域
対
象
で
あ
る
介
護
士
や
キ
ャ
ビ
ン
ア
テ
ン

ダ
ン
ト
等
を
説
明
し
た
１０
、
１６
、
２２
、
２８
、

３４
、
４０
、
４６
、
５２
の
質
問
項
目
は
す
べ
て
×

（
や
り
た
く
な
い
）
と
回
答
し
た
。
こ
の
ケ
ー

ス
は
、
保
育
士
へ
の
興
味
が
実
際
の
職
業
決

定
に
ま
で
到
っ
た
と
解
釈
さ
れ
る
。
こ
こ
ま

で
職
業
興
味
が
分
化
し
て
い
れ
ば
、
も
は
や

実
施
す
る
必
要
は
な
か
っ
た
と
も
い
え
る
だ

ろ
う
。
ま
た
、
就
き
た
い
職
業
が
明
確
な
反

面
、
実
際
に
や
っ
て
い
け
そ
う
か
の
不
安
が

強
く
、
そ
の
保
証
を
求
め
て
き
た
ケ
ー
ス
で

は
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
が
妥
当
な
テ
ス
ト
バ
ッ
テ

リ
ー
と
な
る
だ
ろ
う
。

　

こ
う
い
っ
た
具
体
的
ケ
ー
ス
を
、
雇
用
問

題
研
究
会
が
主
催
す
る
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
セ
ミ
ナ
ー
等
で
取
り
上
げ
て
、

そ
の
解
釈
や
伝
達
の
仕
方
の
ポ
イ
ン
ト
を
定

期
的
に
学
習
し
て
い
る
。

　

個
人
差
よ
り
個
人
内
差
に
注
目
し
、
自
分

の
興
味
や
能
力
の
特
性
傾
向
を
理
解
す
る
。

ま
た
、
測
定
さ
れ
た
も
の
は
被
検
者
の
一
側

面
で
あ
り
、
結
果
を
鵜
呑
み
に
し
、
過
剰
に

認
知
し
な
い
よ
う
留
意
す
る
。
正
し
い
自
己

概
念
の
形
成
や
そ
の
修
正
に
使
用
し
た
り
、

キ
ャ
リ
ア
の
方
向
を
明
確
化
し
た
り
、
働
く

意
欲
を
高
め
た
り
等
、
可
能
性
が
広
が
り
、

生
き
る
の
を
邪
魔
し
な
い
よ
う
に
使
わ
ね
ば

な
ら
な
い
。

　

そ
の
た
め
に
も
、
検
査
の
結
果
が
な
ぜ
Ｌ

な
の
か
、
そ
の
か
ら
く
り
を
、
そ
れ
ぞ
れ
の

適
性
能
の
レ
ベ
ル
や
下
位
検
査
の
回
答
状
況

に
ま
で
さ
か
の
ぼ
っ
て
解
釈
す
る
視
点
が
不

可
欠
だ
。
結
果
の
直
訳
や
渡
し
っ
ぱ
な
し
の

リ
ス
ク
は
、
避
け
ね
ば
な
ら
な
い
。
ま
と
ま

っ
た
時
間
と
継
続
性
を
帯
び
た
個
別
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
、
そ
れ
と
セ
ッ
ト
に
な
っ
た
心
理

検
査
活
用
の
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
普
及

が
、
一
層
望
ま
れ
て
い
る
。

　

今
、
わ
れ
わ
れ
は
待
っ
た
な
し
で
個
人
主

導
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
必
要
に
迫
ら
れ
て
い

る
。

　

周
知
の
よ
う
に
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

に
は
、
主
要
な
６
分
野
が
あ
る
。「
自
己
理

解
」「
職
業
理
解
」「
啓
発
的
経
験
」「
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
」「
方
策
の
実
行
」「
職
場
適

応
」
で
あ
る
（
木
村
周
氏
、
２
０
０
３
年
）。

こ
れ
ら
６
分
野
を
、
来
談
者
の
立
っ
て
い
る

所
と
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、
ラ
ポ
ー
ル
形
成
を

し
な
が
ら
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
進
め
て
い
く
わ
け

で
あ
る
が
、
こ
の
う
ち
、「
啓
発
的
体
験
」

の
重
要
性
が
叫
ば
れ
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

や
日
本
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
普
及
と
し

て
広
が
っ
て
き
て
い
る
。

　

１
９
９
７
年
当
時
、
大
学
・
短
大
・
工
専

合
わ
せ
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
校
は
わ

ず
か
１
８
１
校
だ
っ
た
の
が
、
２
０
０
８
年

で
は
、
実
施
校
が
７
６
５
校
に
急
増
し
た
。

２
０
１
３
年
度
か
ら
は
、
長
期
就
業
体
験
や

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
、
海
外
留
学
等
の
社
会
経
験

を
促
す
ギ
ャ
ッ
プ
イ
ヤ
ー
制
度
（FL

Y
 P
ro
-

gram

）
が
、
東
京
大
学
で
本
格
的
に
始
ま
る
。

　

ま
た
、
米
国
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
州
の
学
校

で
は
、「
発
達
段
階
は
個
別
に
異
な
る
」
の

前
提
に
立
ち
、
認
識
時
期
、
探
索
時
期
、
準

備
時
期
そ
れ
ぞ
れ
に
職
業
体
験
イ
ベ
ン
ト
を

用
意
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
啓
発
的
体
験
を
中

核
に
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
が
、
日
本
で
も

教
育
領
域
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

の
骨
格
と
な
っ
て
き
て
い
る
。

　

就
業
体
験
は
、
自
己
理
解
と
職
業
理
解
の

優
れ
た
機
会
で
あ
る
。
自
分
の
特
性
や
性
能

も
、
働
い
て
み
て
初
め
て
実
感
を
伴
っ
て
理

解
さ
れ
る
。

　

啓
発
的
経
験
へ
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

高
め
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
方
向
を
明
確
化
す

る
心
理
検
査
、
こ
の
心
理
検
査
を
活
用
し
た

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
重
要
性
と
そ
の
範

囲
は
、
個
別
化
と
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
深
め
る

今
日
、
ま
す
ま
す
高
ま
り
、
広
が
っ
て
き
て

い
る
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
活
用

６

啓
発
的
経
験
主
導
の
時
代

７


