
ら
』
と
の
助
言
か
ら
」

Ｑ
「
自
分
が
や
っ
て
み
た
い
と
思
う
仕
事
は

何
？
」

Ａ
「
う
〜
ん
、
わ
か
ら
な
い
。
せ
っ
か
く
学

校
出
た
ん
だ
か
ら
や
は
り
経
理
事
務
か

な
ァ
」

Ｑ
「
６
カ
月
の
ア
ル
バ
イ
ト
は
ど
う
だ
っ

た
？
」

Ａ
「
店
長
か
ら
『
元
気
が
い
い
！
』
と
す
ご

く
褒
め
ら
れ
た
。『
君
の
挨
拶
は
周
り
を
元

気
に
す
る
』
と
」

●
応
募
履
歴
か
ら

・
ス
ー
パ
ー
の
鮮
魚
パ
ー
ト
へ
採
用
も
、
包
丁

扱
い
が
不
向
き
と
宣
告
さ
れ
３
日
で
退
職
。

　

回
転
寿
司
店
で
の
ア
ル
バ
イ
ト
の
経
験

と
、
幼
少
時
母
親
か
ら
調
理
上
手
と
褒
め

ら
れ
た
記
憶
か
ら
、〝
こ
れ
こ
そ
自
分
の
天

職
〞
と
確
信
し
て
応
募
し
た
も
の
。
何
が

悪
か
っ
た
の
か
未
だ
に
納
得
で
き
ず
。

・
経
理
・
一
般
事
務
職
へ
３８
カ
所
応
募
も
、

す
べ
て
不
採
用
（
応
募
先
選
定
に
は
父
親

の
強
い
意
向
あ
り
）。
面
接
先
か
ら
「
簿

記
３
級
は
高
校
生
程
度
の
学
習
で
合
格
可

能
な
レ
ベ
ル
で
あ
り
、
せ
め
て
税
理
士
受

験
を
目
指
す
レ
ベ
ル
を
期
待
」
の
説
明
に

シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
、
以
降
は
経
理
系
へ
の

応
募
は
躊
躇
。

・
資
格
・
経
験
不
問
の
介
護
職

へ
応
募
チ
ャ
レ
ン
ジ
。「
こ
れ

か
ら
は
介
護
の
時
代
」
と
知

人
の
助
言
で
経
験
・
資
格
不

問
求
人
へ
応
募
。
試
用
期
間

中
の
お
む
つ
交
換
に
耐
え
ら

れ
ず
２
日
で
退
職
。

　

以
上
か
ら
、
自
己
効
力
感

（
課
題
達
成
に
必
要
な
能
力
の

自
己
評
価
）
を
著
し
く
喪
失

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
秋
田
で
は
、
求
職
者
の
職

業
適
性
把
握
支
援
と
し
て
、
職
業
適
性
検
査

（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
と
職
業
興
味
検
査
を
実
施
し
て

い
る
。
職
業
興
味
検
査
の
V
P
I
は
、
職
業

名
に
対
し
て
「
や
り
た
い
」「
や
り
た
く
な

い
」
と
回
答
す
る
形
式
の
検
査
の
場
合
、
職

業
的
知
識
の
不
足
等
で
そ
の
職
業
の
イ
メ
ー

ジ
が
不
明
確
だ
と
、
安
易
に
「
や
り
た
く

な
い
」
を
選
択
し
て
し
ま
う
傾
向
が
み
ら
れ

る
。
そ
の
た
め
、
設
問
に
仕
事
の
内
容
が
示

さ
れ
て
い
る
形
式
の
「
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
」
を
主
に
実
施
し
て
い
る
。

　

今
回
は
、
私
が
担
当
す
る
「
職
業
レ
デ
ィ

ネ
ス
・
テ
ス
ト
」
を
社
会
人
へ
活
用
し
た
事

例
を
紹
介
し
た
い
。

イ
ン
フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト

　

私
は
被
験
者
の
誤
解
や
先
入
観
払
拭
の
た

め
、
イ
ン
フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト
（
説

明
と
同
意
）
を
重
視
す
る
。
検
査
に
よ
り
、

自
身
の
適
職
が
即
座
に
示
さ
れ
る
と
の
誤
解

を
も
つ
被
験
者
は
少
な
く
な
い
の
が
そ
の
理

由
で
あ
る
。

　

す
な
わ
ち
、
こ
れ
は
ど
の
よ
う
な
検
査
な

の
か
（
職
業
興
味
検
査
で
あ
る
こ
と
）。
ど

れ
く
ら
い
の
時
間
が
か
か
る
の
か
（
時
間
に

制
限
の
あ
る
場
合
は
問
題
用
紙
で
説
明
し
、

回
答
用
紙
に
記
入
し
て
も
ら
い
、
後
日
改
め

て
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
で
説
明
す
る
）。
検
査
で

は
ど
の
よ
う
な
結
果
が
得
ら
れ
、
そ
れ
が
被

験
者
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
支
援
に
結
び
つ

く
の
か
…
…
等
。

説
明
の
骨
子

・
ホ
ラ
ン
ド
の
６
タ
イ
プ
…
…
Ｒ（
現
実

的
）、
Ｉ（
研
究
的
）、
Ａ（
芸
術
的
）、
Ｓ（
社

会
的
）、
Ｅ（
企
業
的
）、
Ｃ（
慣
習
的
）の
特

性
を
解
説
し
、
誰
で
も
強
い
志
向
性
と
し

て
２
〜
３
が
確
認
で
き
る
こ
と
。

・
三
つ
子
の
魂
百
ま
で
…
…
独
自
の
コ
ー
ド

を
も
つ
に
至
る
過
程
と
し
て
、
こ
の
諺

を
例
に
説
明
。
つ
ま
り
、
誰
で
も
子
ど
も

の
頃
周
囲
の
大
人
か
ら
受
け
た
影
響
の
う

ち
、
プ
ラ
ス
の
強
化
を
受
け
た
活
動
が
あ

り
、
そ
れ
が
興
味
や
好
み
に
な
る
こ
と
。

興
味
を
も
っ
た
活
動
は
自
主
的
に
〝
上
達

さ
せ
よ
う
と
す
る
〞
た
め
、「
能
力
」や「
ス

キ
ル
」
が
成
長
し
、
思
春
期
か
ら
青
年
期

に
か
け
て
そ
の
興
味
や
能
力
に
関
連
す
る

価
値
観
が
発
達
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
独
自
の

コ
ー
ド
を
も
つ
よ
う
に
な
る
こ
と
。

　
事
例
よ
り
（
２２
歳
Ａ
さ
ん
）

　

製
造
業
勤
務
中
の
父
親
お
よ
び
周
囲
か
ら

の
影
響
を
強
く
受
け
て
い
る
印
象
。

●
初
回
面
談
で
の
や
り
と
り

Ｑ
「
経
理
専
門
学
校
入
学
と
簿
記
３
級
資
格

取
得
の
き
っ
か
け
は
？
」

Ａ
「
苦
手
な
数
学
へ
の
挑
戦
と
、
父
の
『
ど

ん
な
会
社
で
も
経
理
は
必
要
な
部
門
だ
か

検査結果●1回目
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（
※
こ
の
説
明
が
極
め
て
重
要
か
つ
効
果
的
。
ほ
と
ん
ど
の

人
が
こ
の
諺
を
知
っ
て
お
り
、
難
解
な
理
論
説
明
か
と
身

構
え
て
い
る
人
で
も
、
こ
の
説
明
に
納
得
し
興
味
を
も
っ

て
検
査
を
希
望
す
る
）
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望
し
、
今
後
も
求
職
活
動
継
続

を
表
明
し
て
い
る
。

ま
と
め

　

Ａ
さ
ん
は
、
自
分
の
考
え
を

伝
え
る
こ
と
が
苦
手
な
性
格
か

ら
自
己
効
力
感
に
乏
し
く
、
親

の
勧
め
で
経
理
専
門
校
、
簿
記

３
級
取
得
か
ら
経
理
・
一
般
事

務
応
募
に
こ
だ
わ
っ
て
い
た
。

途
中
迷
い
も
生
じ
た
ら
し
く
、

ス
ー
パ
ー
鮮
魚
部
門
や
介
護
職
へ
の
挑
戦
も

し
て
い
る
。
こ
の
間
の
心
理
状
態
は
、
１
回

目
の
Ｖ
Ｒ
Ｔ
に
未
分
化
フ
ラ
ッ
ト
形
と
い
う

形
で
表
れ
て
い
る
。

　

こ
の
検
証
を
機
に
相
談
員
と
の
ラ
ポ
ー
ル

が
構
築
さ
れ
、
事
務
系
へ
の
こ
だ
わ
り
か
ら

解
放
さ
れ
た
よ
う
に
感
じ
る
。

　

ま
た
、
対
人
対
応
力
が
求
め
ら
れ
る
「
駐

車
場
誘
導
員
」
へ
の
就
労
は
、
Ａ
さ
ん
に
と
っ

て
大
き
な
転
機
の
印
象
。　

　

２
回
目
の
検
査
で
は
一
貫
性
と
分
化
が
顕

著
に
表
れ
、
幼
少
時
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
「
強

み
」
の
根
拠
と
な
り
、
短
期
間
で
は
あ
る
が
、

職
務
経
験
を
通
し
て
今
後
の
道
筋
の
モ
デ
ル

（
＝
キ
ャ
リ
ア
・
パ
ス
）
と
な
り
つ
つ
あ
る
こ

と
が
う
か
が
わ
れ
る
。

　

こ
れ
か
ら
は
Ａ
さ
ん
ご
自
身
の
経
験
を
自

信
に
置
き
換
え
、
安
定
就
労
の
実
現
に
期
待

し
た
い
。

し
、
職
業
興
味
検
査
を
希
望
し
た
も
の
。

　

Ａ
検
査
は
ほ
ぼ
フ
ラ
ッ
ト
。
C
検
査
で
か

ろ
う
じ
て
Ｉ
・
Ｓ
・
Ａ
に
自
信
の
度
合
い
が

み
ら
れ
る
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
志
向
性
に
つ
い
て
の
自
己
認

識
確
認
も
「
心
当
た
り
は
な
い
」
の
一
点
張

り
。

　

B
検
査
の
対
人
志
向
に
つ
い
て
の
み
、
ア

ル
バ
イ
ト
先
で
〝
元
気
な
挨
拶
〞
と
お
客
様

対
応
を
理
由
に
あ
げ
る
。
こ
の
時
点
で
は
ま

だ
自
己
概
念
の
把
握
に
は
至
ら
な
い
と
判
断

し
、
対
人
志
向
高
評
価
の
理
由
と
、
や
り
が

い
あ
る
業
務
に
つ
い
て
の
聴
取
に
留
め
る
。

そ
の
後
、
週
２
〜
３
回
の
来
所
時
に
は
私
を

指
名
、
事
務
職
へ
こ
だ
わ
り
つ
つ
、
未
経
験

職
種
へ
の
挑
戦
も
口
に
す
る
よ
う
に
な
る
。

　

あ
る
日
、
警
備
員
（
駐
車
場
誘
導
）
へ
の

応
募
を
希
望
す
る
。
理
由
は
「
体
力
と
健
康

が
重
要
な
職
種
で
あ
り
、
気
楽
に
応
募
し
や

す
い
か
ら
」
と
の
こ
と
。
事
務
職
と
は
異
な

る
パ
ー
ト
だ
が
「
と
り
あ
え
ず
稼
ぐ
こ
と
」

が
応
募
の
理
由
。
い
ま
ま
で
親
や
他
人
の
意

見
で
応
募
先
選
定
し
て
い
た
も
の
が
大
前
進
。

　

応
募
書
類
添
削
と
面
接
練
習
を
２
回
実

施
。
対
応
は
ぎ
こ
ち
な
い
も
の
の
練
習
で
の

基
本
動
作
と
笑
顔
が
本
人
の
魅
力
。

　

結
果
、
見
事
採
用
。
何
よ
り
も
自
主
選
定

し
た
応
募
先
の
採
用
が
自
信
と
な
っ
た
印
象
。

　

３
カ
月
間
の
雇
用
期
間
中
も
定
期
的
に
来

所
し
、
状
況
報
告
と
正
社
員
求
人
検
索
を
継

続
す
る
。

　

屋
外
で
の
車
両
誘
導
業
務
の
厳
し
さ
の
話

や
、
お
客
様
か
ら
元
気
づ
け
ら
れ
た
事
例
説

明
で
は
、
目
が
輝
き
、
自
信
に
あ
ふ
れ
て

い
る
様
子
が
う
か
が
わ
れ
た
。
こ
の
よ
う

な
真
面
目
な
仕
事
ぶ
り
が
評
価
さ
れ
、
さ
ら

に
３
カ
月
間
雇
用
延
長
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、

「
自
分
は
経
理
事
務
よ
り
接
客
が
適
職
か
も

…
…
」
と
自
己
評
価
す
る
よ
う
に
な
る
。

●
Ｖ
Ｒ
Ｔ
再
検
査

　

就
労
４
カ
月
目
の
職
業
相
談
時
に
実
施
し

た
Ｖ
Ｒ
Ｔ
結
果
が
下
図
。

　

相
談
も
１５
回
を
超
え
、
日
焼
顔
に
笑
顔
と

自
信
が
う
か
が
わ
れ
て
、
当
方
と
の
ラ
ポ
ー

ル
構
築
を
実
感
す
る
。

　

強
い
興
味
領
域
と
し
て
Ｓ
・
Ｉ
・
Ａ
が
現

れ
、
明
確
な
分
化
が
認
め
ら
れ
る
。
両
親
や

祖
母
と
の
会
話
で
幼
少
期
の
特
性
確
認
機
会

が
得
ら
れ
た
ら
し
く
、
次
の
よ
う
な
説
明
を

受
け
る
。

Ｑ
「
Ｓ
（
社
会
的
）
興
味
領
域
が
前
回
と
は

異
な
り
、
強
く
出
た
心
当
た
り
は
？
」

Ａ
「
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
か
ら
可
愛
が
ら
れ
て
い

る
。
う
る
さ
く
躾
け
ら
れ
て
い
た
挨
拶
が

評
価
さ
れ
、
自
信
に
な
っ
て
い
る
の
か

な
？
」

Ｑ
「
Ｉ
（
研
究
的
）
も
強
く
出
て
い
る
け

ど
？
」

Ａ
「
う
〜
ん
。
よ
く
わ
か
ら
な
い
」

Ｑ
「
例
え
ば
子
ど
も
の
頃
リ
モ
コ
ン
を
分
解

し
て
叱
ら
れ
た
こ
と
は
な
い
？
」

Ａ
「
え
ッ
！　

な
ん
で
わ
か
る
の
！　

線
が

な
い
の
に
な
ぜ
チ
ャ
ン
ネ
ル
が
変
わ
る
か

不
思
議
で
分
解
し
た
よ
。
そ
う
い
え
ば
、

な
ぜ
？
な
ぜ
？
っ
て
う
る
さ
い
子
だ
と
い

つ
も
言
わ
れ
て
た
」

Ｑ
「
今
回
は
Ａ
（
芸
術
的
）
も
強
い
志
向
性

と
し
て
出
て
い
る
ね
。
心
当
た
り
は
あ

る
？
」

Ａ
「
学
校
で
は
音
楽
も
図
工
も
成
績
悪
か
っ

た
。
で
も
お
祭
り
で
は
お
囃
子
の
笛
を
吹

い
て
る
よ
」

　

確
認
ま
で
時
間
が
か
か
っ
た
が
、
練
習
を

含
め
て
祭
り
の
間
は
お
囃
子
に
熱
中
し
て
い

る
こ
と
が
確
認
で
き
た
。
最
近
で
は
小
学
生

に
指
導
す
る
立
場
に
も
あ
る
と
の
こ
と
。

●
ジ
ョ
ハ
リ
の
窓

　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
の
結
果
の
説

明
と
併
せ
て
活
用
し
て
い
る
の
が
「
ジ
ョ
ハ

リ
の
窓
」。
自
分
と
他
人
が
「
知
る
・
知
ら

な
い
」
４
つ
の
窓
を
説
明
し
、
自
己
開
示
と

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
実
例
と
し
て
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の

結
果
を
家
族
や
友
人
と
共
有
し
て
み
る
こ
と

を
助
言
し
て
い
る
。

●
現
況
に
つ
い
て

　

昨
年
１２
月
、
ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
に
パ
ー
ト

採
用
さ
れ
、
売
り
場
を
担
当
。
休
日
に
は
ラ

イ
バ
ル
店
の
品
揃
え
や
価
格
・
展
示
方
法
を

チ
ェ
ッ
ク
し
、
改
善
提
案
を
し
て
い
る
と
の
こ

と
。
こ
れ
は
、
Ｉ
（
研
究
的
）
の
特
性
を
前
向

き
に
活
用
し
て
い
る
事
例
と
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
積
極
姿
勢
と
お
客
様
対
応
力

（
好
か
れ
る
人
柄
）
が
評
価
さ
れ
、
３
月
以
降

の
契
約
更
新
を
約
束
さ
れ
て
い
る
と
の
こ
と
だ

が
、
本
人
は
正
社
員
と
し
て
の
安
定
就
職
を
希

38

55

42

興味

自信度

検査結果●2回目：就労4ヵ月目

●
参
考
文
献

　

独
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ネ
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ス
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３
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手
引
」　
　
　
　

　

日
本
マ
ン
パ
ワ
ー
「
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
養
成
講

座
テ
キ
ス
ト
」

（
※
一
般
的
に
は
親
が
介
護
看
護
系
・
教
育
系
と
い
う
事

例
が
多
い
）

（
※
検
査
結
果
か
ら
、
Ｉ
に
強
い
志
向
性
を
示
す
男
性
に
リ

モ
コ
ン
分
解
経
験
者
が
多
い
印
象
。
ほ
か
に
は
男
女
を
問

わ
ず
蟻
の
観
察
や
星
の
観
察
好
き
の
事
例
が
目
立
つ
　（注）

）

（注）その他各特性を表す幼少期の心当たりとして、
　   Ｅ（企業的）：親が経営者で学級委員や部活リーダーだったこと
　   Ｃ（慣習的）：親が経理系で、本人は明確に結果が出るとの理由から理数系選択傾向があること
　   Ｒ（現実的）：親が製造系で、本人も手先が器用、機械系に興味の傾向が多い
　   等が確認できた。

※
当
事
例
は
個
人
情
報
保
護
の
観
点
か
ら
、
本
質
を
損
な
わ

な
い
範
囲
で
修
正
を
加
え
た
。
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