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か
つ
て
ギ
ン
ズ
バ
ー
グ
や
ス
ー
パ
ー
等
が

提
唱
し
た
職
業
発
達
理
論
の
登
場
で
、
キ

ャ
リ
ア
は
生
涯
に
わ
た
る
連
続
し
た
過
程
と

し
て
認
識
さ
れ
た
。
職
業
選
択
を
め
ぐ
る
移

行
と
適
応
の
問
題
を
中
心
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の

発
達
段
階
や
個
人
の
転
機
（
節
目
）
に
お
け

る
課
題
を
、
う
ま
く
乗
り
越
え
ら
れ
る
よ
う

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
も
そ
の
範
囲
を
広
げ

て
き
た
。

　

し
か
し
、
幼
児
期
、
児
童
期
、
思
春
期
、

青
年
期
、
成
人
期
（
壮
年
期
、
中
年
期
）、

老
年
期
の
、
各
ス
テ
ー
ジ
に
お
け
る
問
題
は

山
積
み
で
あ
る
。
急
増
す
る
幼
児
虐
待
か

ら
始
ま
り
、
小
中
学
校
に
お
け
る
不
登
校

問
題
、
学
習
意
欲
と
学
力
の
低
下
、
共
感
能

力
の
乏
し
さ
を
露
呈
す
る
い
じ
め
自
殺
の
多

発
、
さ
ら
に
フ
リ
ー
タ
ー
の
長
期
化
と
ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
問
題
、
未
婚
層
の
増
加
、
そ
し

て
リ
ス
ト
ラ
や
離
婚
の
危
機
に
遭
遇
し
、
人

生
の
再
構
成
を
迫
ら
れ
る
中
年
ク
ラ
イ
シ

ス
な
ど
、
あ
げ
れ
ば
き
り
が
な
い
。
特
に
か

つ
て
最
も
安
定
し
た
発
達
段
階
だ
っ
た
中
年

期
は
、
今
で
は
自
殺
や
憂
い
の
多
い
最
も
不

安
定
な
ス
テ
ー
ジ
に
な
っ
て
い
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
目
的
が
、
各
発

達
段
階
で
遭
遇
す
る
課
題
の
解
決
支
援
で

あ
れ
ば
、
課
題
を
乗
り
越
え
ら
れ
ず
、
移
行

不
全
や
不
適
応
を
起
こ
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
破

綻
ま
で
き
た
し
て
い
る
現
状
は
、
キ
ャ
リ
ア

ガ
イ
ダ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
が
十
分
機
能
し
て
い

な
い
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。

　

例
え
ば
、
移
行
不
全
と
も
考
え
ら
れ
る

パ
ラ
サ
イ
ト
シ
ン
グ
ル
は
、
現
代
社
会
の
一

つ
の
生
き
方
と
し
て
拡
大
を
続
け
て
い
る
。

調
査
で
も
当
人
た
ち
の
満
足
度
は
高
く
、

５０
歳
ま
で
一
度
も
結
婚
し
な
い
生
涯
未
婚
率

（
２
０
１
０
年
時
点
）
が
、
初
め
て
男
性
で

２
割
、
女
性
で
１
割
を
超
え
た
（
内
閣
府
）。

そ
の
背
景
と
し
て
、
若
年
労
働
者
層
の
低

収
入
や
価
値
観
の
多
様
化
が
指
摘
さ
れ
る

が
、
そ
れ
だ
け
で
は
解
釈
で
き
な
い
根
深
い

も
の
も
あ
り
そ
う
で
あ
る
。

　

ロ
ン
ド
ン
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
は
、
日
本
選

手
の
メ
ダ
ル
ラ
ッ
シ
ュ
に
沸
い
た
。
特
に
競

泳
陣
は
１１
個
の
メ
ダ
ル
を
獲
得
、
戦
後
最
大

の
数
と
な
っ
た
。
こ
の
メ
ダ
ル
到
達
ま
で
に

は
、
最
先
端
の
科
学
的
理
論
に
基
づ
く
長
期

間
の
厳
し
い
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
必
要
だ
。
夢

の
実
現
は
、
個
人
の
強
烈
な
目
的
意
識
と
モ

テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
加
え
、
専
門
家
の
サ
ポ

ー
ト
や
有
力
な
レ
ー
ス
経
験
の
獲
得
な
ど
、

進
化
を
可
能
に
す
る
環
境
が
合
体
し
て
成
さ

れ
た
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

職
業
も
同
じ
で
あ
る
。
今
若
者
に
生
き

方
を
問
う
と
、
第
一
に
「
好
き
な
仕
事
を
す

る
」、
第
二
も
「
好
き
な
こ
と
が
で
き
れ
ば
」

と
異
口
同
音
に
語
る
。
し
か
し
職
業
が
、
他

者
満
足
を
も
っ
て
成
り
立
つ
厳
し
い
も
の
で

あ
り
、
そ
の
「
好
き
」
を
職
業
レ
ベ
ル
に
ま

で
進
化
さ
せ
る
に
は
、
長
い
間
の
自
我
関
与

（
努
力
）
と
発
達
促
進
的
環
境
が
必
要
だ
。

職
業
が
よ
り
専
門
高
度
化
し
た
今
で
は
、

な
お
さ
ら
で
あ
る
。

　

２
０
１
１
年
の
日
本
の
若
年
失
業
率
は

８
・
２
％
、
全
世
代
４
・
６
％
の
約
２
倍
と

非
常
に
高
い
。
こ
の
若
年
層
失
業
率
の
高

さ
は
、
先
進
国
共
通
の
課
題
で
、
経
済
協

力
開
発
機
構
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）
は
、「
若
い
う

ち
に
職
に
就
け
な
い
と
、
企
業
が
求
め
る

知
識
や
技
術
を
身
に
つ
け
ら
れ
ず
、
失
業

の
長
期
化
へ
つ
な
が
る
」
と
指
摘
す
る
。

ま
た
国
際
労
働
機
構
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
も
、「
専

門
知
識
や
経
験
に
乏
し
い
若
者
の
失
業
リ

ス
ク
は
、
他
の
年
齢
層
に
比
べ
て
約
３
倍

高
い
」
と
分
析
す
る
。

　

か
つ
て
は
、
素
材
と
し
て
一
括
大
量
に
採

用
さ
れ
、
そ
こ
で
育
て
ら
れ
一
人
前
に
な
っ

た
。
そ
こ
に
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
中
心
と
し
た
、
優

れ
た
教
育
シ
ス
テ
ム
が
機
能
し
て
い
た
。

　

し
か
し
、
今
な
か
な
か
企
業
は
育
て
て

く
れ
な
い
。
育
て
る
余
裕
の
な
い
企
業
も

多
い
。
昨
秋
２
０
１
２
年
度
中
に
約
２
千

人
の
人
員
削
減
を
発
表
し
た
ソ
ニ
ー
、
同

時
期
本
社
ス
タ
ッ
フ
を
約
７
千
人
か
ら
数

百
人
に
削
減
す
る
と
し
た
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク

等
、
雇
用
調
整
が
大
企
業
で
も
日
常
化
し

つ
つ
あ
る
。「
若
い
彼
が
育
つ
と
給
与
の
高

い
自
分
が
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
る
」
と
思
う
の

か
、
若
年
社
員
に
教
え
た
が
ら
な
い
傾
向

も
強
ま
っ
て
い
る
。「
人
を
育
て
る
こ
と
こ

そ
最
高
の
仕
事
」
と
い
う
雰
囲
気
は
、
感

じ
ら
れ
な
い
。

　

か
つ
て
、
上
司
は
よ
り
上
の
仕
事
、
部
下

適性検査を活用した
今日的キャリアガイダンスのあり方

金屋光彦金屋光彦

スクールカウンセラー（臨床心理士）　スクールカウンセラー（臨床心理士）　

若
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労
働
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不
幸

２

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の

今
日
的
問
題

１
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は
上
司
の
仕
事
を
引
き
継
ぐ
メ
カ
ニ
ズ
ム
で

進
化
し
て
い
っ
た
が
、
ポ
ス
ト
停
滞
の
続
く

現
在
、
上
司
は
既
得
権
の
ご
と
く
今
の
仕
事

と
ポ
ス
ト
に
し
が
み
つ
く
。
日
本
を
支
え
た

Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
、
さ
び
つ
き
つ
つ
あ
る
の
だ
。
伝

承
育
成
の
働
き
か
け
が
期
待
で
き
な
い
ま

ま
、
若
年
労
働
者
の
負
担
と
疲
労
感
だ
け
が

鬱
積
し
て
い
く
。

　

若
年
労
働
者
の
早
期
離
職
は
我
慢
不
足
だ

け
と
は
い
え
な
い
。
キ
ャ
リ
ア
の
方
向
（「
い

つ
か
好
き
な
仕
事
が
や
れ
る
」
と
い
う
見
通

し
や
「
今
や
れ
て
い
る
」
と
い
う
実
感
）
が

も
て
な
い
の
で
は
、「
こ
こ
で
頑
張
ろ
う
」

と
い
う
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
、
落
ち
て
い

く
の
は
当
然
で
あ
る
。

　

若
年
労
働
者
の
不
幸
は
、
進
化
で
き
る
環

境
が
得
に
く
い
だ
け
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
も

う
一
つ
の
問
題
は
、
既
存
の
キ
ャ
リ
ア
モ
デ

ル
の
形
骸
化
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
学
校
で
の

学
習
意
欲
と
学
力
低
下
の
一
因
に
も
な
っ
て

い
る
。

　

努
力
を
重
ね
て
有
名
大
学
、
卒
業
後
大

企
業
へ
入
社
、
そ
し
て
懸
命
に
働
い
た
２０

年
後
、
ポ
イ
と
捨
て
ら
れ
る
リ
ス
ト
ラ
の
衝

撃
。
そ
の
ダ
メ
ー
ジ
に
喘
ぐ
親
を
目
の
当
た

り
に
す
る
子
供
た
ち
は
、
社
会
に
対
す
る
不

信
感
を
深
め
る
。

　

こ
の
既
存
モ
デ
ル
は
、
高
度
経
済
成
長
を

背
景
に
、
人
々
の
支
持
を
得
て
拡
大
普
及

し
て
き
た
。
有
名
大
学
か
ら
大
企
業
へ
入
社

し
、
組
織
主
導
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
シ
ス
テ
ム

に
乗
っ
て
い
れ
ば
、
雇
用
と
ポ
ス
ト
と
賃
金

の
長
期
見
通
し
を
も
つ
こ
と
が
、
か
つ
て
は

で
き
た
。

　

し
か
し
こ
こ
に
き
て
、
こ
の
日
本
的
経
営

シ
ス
テ
ム
は
、
脆
弱
化
し
た
。
採
用
も
即
戦

力
中
心
、
一
定
の
レ
ベ
ル
で
な
い
と
採
用
さ

れ
な
い
通
年
少
数
採
用
が
雇
用
市
場
で
広
が

っ
て
い
る
。
有
名
大
卒
↓
大
企
業
↓
定
年
の

モ
デ
ル
は
、
も
は
や
マ
イ
ナ
ー
化
し
つ
つ
あ

る
と
い
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

　　

で
は
、
そ
れ
に
変
わ
る
新
モ
デ
ル
は
何

か
？　

そ
れ
は
、
興
味
や
能
力
や
価
値
観
と

い
っ
た
個
人
特
性
を
把
握
し
、
得
手
強
み
を

職
業
レ
ベ
ル
ま
で
開
発
し
、
自
分
ら
し
い
生

き
が
い
あ
る
職
業
生
活
を
手
に
入
れ
る
、
と

い
っ
た
も
の
だ
ろ
う
。
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ

テ
ィ
を
常
に
保
持
し
、
組
織
に
隷
属
的
に
な

ら
ず
対
等
に
連
帯
で
き
る
自
律
的
個
人
と
し

て
、
自
由
に
生
き
生
き
と
働
く
、
そ
う
い
っ

た
自
己
実
現
の
イ
メ
ー
ジ
が
、
新
し
い
成
功

モ
デ
ル
の
有
力
な
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

そ
れ
は
、
ま
さ
に
組
織
主
導
か
ら
個
人
主
導

の
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
と
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト

さ
れ
た
姿
で
も
あ
る
。

　

働
く
人
を
対
象
に
、
今
の
職
を
選
ん
だ
理

由
を
尋
ね
る
と
、「
自
分
の
好
き
な
事
が
で

き
る
」
が
最
多
だ
っ
た
（
平
成
２４
年
版
「
子

ど
も
・
若
者
白
書
」
内
閣
府
）。
ま
た
、
大

学
生
の
意
識
調
査
で
も
同
様
で
、「
会
社
選

択
の
理
由
」
の
１
位
は
、
こ
こ
数
年
「
や
り

た
い
仕
事
が
で
き
る
」
で
あ
る
。
こ
の
や
り

た
い
仕
事
を
探
す
有
力
な
ツ
ー
ル
と
し
て
心

理
検
査
は
あ
る
。
特
に
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）
は
、「
何
を
や
っ
て
い

い
の
か
わ
か
ら
な
い
」
と
戸
惑
う
生
徒
や
学

生
に
役
に
立
つ
。

　

ホ
ラ
ン
ド
が
提
唱
し
た
６
領
域
に
わ
た
る

職
業
マ
ッ
プ
を
眺
め
な
が
ら
、
自
己
と
職
業

の
理
解
が
同
時
に
深
め
ら
れ
る
構
造
に
な
っ

て
お
り
、
す
こ
ぶ
る
有
益
な
ツ
ー
ル
と
い
え

る
。

　

ま
た
、
自
分
の
能
力
特
性
を
発
見
し
、
そ

れ
が
ど
の
程
度
職
業
の
世
界
で
通
用
し
そ
う

か
、
そ
の
将
来
予
測
の
見
通
し
を
手
助
け
し

て
く
れ
る
厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検

査
（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
も
、
職
業
選
択
の
意
思
決

定
場
面
等
で
有
力
な
援
助
ツ
ー
ル
で
あ
る
。

　

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
は
、
能
力
的
個
性
と
職
業
と

を
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
ユ
ニ
ー
ク
な
構
造
を
も

つ
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で
測
定
さ
れ
る
も
の
は
、
職

業
に
必
要
な
基
礎
的
能
力
（
潜
在
能
力
）
で

あ
る
。
そ
れ
は
、
認
知
、
知
覚
、
運
動
の
３

領
域
に
ま
た
が
る
９
つ
の
適
性
能
と
し
て
示

さ
れ
る
。
そ
の
９
つ
の
適
性
能
は
、
１１
の
下

位
検
査
で
測
定
さ
れ
る
。

　

ま
た
、
適
性
能
レ
ベ
ル
に
基
づ
き
、
職
務

分
析
で
４０
に
分
類
さ
れ
た
職
業
群
に
対
す
る

適
性
レ
ベ
ル
も
、
高
い
順
に
「
Ｈ
、
ｍ
、
Ｌ
」

の
３
段
階
に
判
定
さ
れ
る
。
Ｈ
や
ｍ
は
そ
れ

ほ
ど
難
は
な
い
が
、
Ｌ
と
判
定
さ
れ
た
結
果

の
解
釈
と
伝
達
に
は
工
夫
が
い
る
。

　
「
Ｌ
」
は
L
O
W
の
略
で
適
性
が
低
い
と

い
う
こ
と
だ
が
、
同
じ
Ｌ
で
も
、
そ
の
意
味

は
ケ
ー
ス
に
よ
り
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。
キ
ャ

リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
過
程
で
は
、
そ
の
Ｌ
の

正
し
い
意
味
を
解
読
す
る
力
が
、
伝
え
る
側

に
求
め
ら
れ
る
。
直
訳
す
る
愚
は
避
け
ね
ば

な
ら
な
い
。

　

心
理
検
査
の
結
果
は
、
被
検
者
の
望
む
方

向
や
立
っ
て
い
る
所
を
理
解
し
、
援
助
の
名

に
値
す
る
意
味
に
翻
訳
し
て
伝
達
す
べ
き
も

の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
で

の
「
Ｌ
」
判
定
に
は
、
２
つ
の
視
点
が
求
め

ら
れ
る
。

　

第
１
は
、
そ
の
該
当
す
る
適
性
能
そ
れ
ぞ

れ
の
判
定
評
価
の
内
訳
へ
の
理
解
で
あ
る
。

第
２
は
、
該
当
適
性
能
レ
ベ
ル
の
程
度
の
見

極
め
で
あ
る
。
こ
れ
に
第
３
の
視
点
を
加
え

れ
ば
、
適
性
能
の
測
定
項
目
で
あ
る
該
当
下

位
検
査
の
回
答
内
容
の
理
解
が
あ
げ
ら
れ

る
。
ど
の
下
位
検
査
が
ど
の
く
ら
い
で
き
て

い
る
か
、
そ
の
バ
ラ
ン
ス
や
誤
答
数
な
ど
、

被
検
者
に
対
す
る
自
己
理
解
の
促
進
や
適
性

レ
ベ
ル
の
把
握
に
は
欠
か
せ
な
い
。

　

ケ
ー
ス
を
あ
げ
て
み
よ
う
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を

受
け
、「
Ｇ
（
知
的
能
力
）
９９
、
Ｎ
（
数
理

能
力
）
８１
、
Ｑ
（
書
記
）
１
１
８
」
を
示
し

た
１９
歳
の
専
門
学
校
中
退
者
Ｙ
さ
ん
。
Ｙ
さ

ん
の
希
望
す
る
経
理
の
適
性
能
基
準
は
「
Ｇ

９０
、
Ｎ
９０
、
Ｑ
１
０
０
」
で
あ
る
。
こ
の
場

合
、
Ｑ
は
基
準
を
満
た
し
て
い
る
が
、
Ｇ
と

Ｎ
が
足
り
ず
、
全
体
判
定
は
Ｌ
に
な
る
。

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
構
造
と
活
用

５

新
し
い
モ
デ
ル
と
心
理
検
査

４

キ
ャ
リ
ア
モ
デ
ル
の
変
遷

３
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加
算
得
点
で
み
る
と
「
Ｇ
９８
、
Ｎ
８９
、
Ｑ

１
２
６
」
で
、
こ
れ
で
も
Ｎ
が
満
た
さ
ず
全

体
判
定
は
Ｌ
。
こ
れ
を
ど
う
解
釈
し
、
ど
う

伝
え
る
べ
き
か
？

　

こ
の
全
体
判
定
Ｌ
は
、
限
り
な
く
ｍ
や
Ｈ

に
近
い
Ｌ
と
い
え
る
。
前
述
し
た
視
点
１
で

い
う
と
、
該
当
適
性
能
の
判
定
評
価
の
内
訳

は
「
ｍ
、
Ｌ
、
Ｈ
」。
視
点
２
で
は
、
知
的

は
ほ
ぼ
基
準
を
満
た
す
ｍ
、
数
理
は
ｍ
に
非

常
に
近
い
Ｌ
、
書
記
的
知
覚
は
、
所
要
基
準

を
十
分
満
た
す
Ｈ
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
把
握
は
、
適
切
な
支
援
に
は
欠

か
せ
な
い
。
こ
れ
ま
で
１
万
ケ
ー
ス
以
上
担

当
し
て
き
た
中
で
、
た
と
え
全
体
判
定
が
Ｌ

で
も
、
内
訳
を
み
れ
ば
、
あ
る
適
性
能
が
十

分
満
た
し
、
他
の
足
り
な
い
適
性
能
を
補
え

る
こ
と
が
あ
る
。
ま
た
非
常
に
志
が
高
か
っ

た
り
、
人
間
関
係
能
力
に
卓
越
し
て
い
る
等
、

他
の
適
性
要
素
に
優
れ
て
い
る
被
検
者
は
、

Ｌ
と
判
定
さ
れ
た
職
業
で
う
ま
く
適
応
し
定

着
で
き
た
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
か
っ
た
。

　

そ
の
た
め
、
こ
の
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
「
結
果
の

見
方
・
生
か
し
方
」
の
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
で

は
、
加
算
得
点
に
さ
ら
に
そ
の
半
分
を
加
え

た
参
考
点
を
設
定
し
て
あ
る
。

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
ケ
ー
ス
で
も
、
自
分
が
望
む
職

業
領
域
が
低
く
出
た
り
す
る
場
合
が
あ
る
。

そ
の
場
合
の
解
釈
と
伝
達
の
仕
方
は
ど
う
す

べ
き
だ
ろ
う
か
？　

　

ま
ず
、
心
す
べ
き
こ
と
は
、
心
理
検
査
は
、

常
に
被
検
者
の
可
能
性
を
広
げ
る
た
め
に
行

う
と
い
う
原
則
で
あ
る
。
ま
た
Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
、

適
職
決
定
が
本
来
の
目
的
で
は
な
く
、
ど
の

程
度
職
業
準
備
が
進
ん
で
い
る
か
、
自
己
と

職
業
の
理
解
を
促
進
さ
せ
る
職
業
レ
デ
ィ
ネ

ス
の
た
め
の
検
査
で
あ
る
、
と
い
う
認
識
も

必
要
だ
。

　

そ
う
は
い
っ
て
も
、
当
人
が
望
む
職
業
領

域
が
低
く
出
る
と
、
不
安
や
動
揺
を
生
じ

る
。
例
え
ば
、
保
育
士
を
希
望
す
る
来
談
者

が
、
Ａ
検
査
で
、
保
育
士
が
入
る
社
会
的
領

域
が
低
く
出
る
こ
と
が
あ
る
。
質
問
項
目
に

さ
か
の
ぼ
る
と
、「
４
、
保
育
園
で
乳
幼
児
の

世
話
を
し
た
り
、
一
緒
に
遊
ん
だ
り
す
る
」

だ
け
○
（
や
り
た
い
）
と
答
え
、
他
の
Ｓ
領

域
対
象
で
あ
る
介
護
士
や
キ
ャ
ビ
ン
ア
テ
ン

ダ
ン
ト
等
を
説
明
し
た
１０
、
１６
、
２２
、
２８
、

３４
、
４０
、
４６
、
５２
の
質
問
項
目
は
す
べ
て
×

（
や
り
た
く
な
い
）
と
回
答
し
た
。
こ
の
ケ
ー

ス
は
、
保
育
士
へ
の
興
味
が
実
際
の
職
業
決

定
に
ま
で
到
っ
た
と
解
釈
さ
れ
る
。
こ
こ
ま

で
職
業
興
味
が
分
化
し
て
い
れ
ば
、
も
は
や

実
施
す
る
必
要
は
な
か
っ
た
と
も
い
え
る
だ

ろ
う
。
ま
た
、
就
き
た
い
職
業
が
明
確
な
反

面
、
実
際
に
や
っ
て
い
け
そ
う
か
の
不
安
が

強
く
、
そ
の
保
証
を
求
め
て
き
た
ケ
ー
ス
で

は
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
が
妥
当
な
テ
ス
ト
バ
ッ
テ

リ
ー
と
な
る
だ
ろ
う
。

　

こ
う
い
っ
た
具
体
的
ケ
ー
ス
を
、
雇
用
問

題
研
究
会
が
主
催
す
る
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
セ
ミ
ナ
ー
等
で
取
り
上
げ
て
、

そ
の
解
釈
や
伝
達
の
仕
方
の
ポ
イ
ン
ト
を
定

期
的
に
学
習
し
て
い
る
。

　

個
人
差
よ
り
個
人
内
差
に
注
目
し
、
自
分

の
興
味
や
能
力
の
特
性
傾
向
を
理
解
す
る
。

ま
た
、
測
定
さ
れ
た
も
の
は
被
検
者
の
一
側

面
で
あ
り
、
結
果
を
鵜
呑
み
に
し
、
過
剰
に

認
知
し
な
い
よ
う
留
意
す
る
。
正
し
い
自
己

概
念
の
形
成
や
そ
の
修
正
に
使
用
し
た
り
、

キ
ャ
リ
ア
の
方
向
を
明
確
化
し
た
り
、
働
く

意
欲
を
高
め
た
り
等
、
可
能
性
が
広
が
り
、

生
き
る
の
を
邪
魔
し
な
い
よ
う
に
使
わ
ね
ば

な
ら
な
い
。

　

そ
の
た
め
に
も
、
検
査
の
結
果
が
な
ぜ
Ｌ

な
の
か
、
そ
の
か
ら
く
り
を
、
そ
れ
ぞ
れ
の

適
性
能
の
レ
ベ
ル
や
下
位
検
査
の
回
答
状
況

に
ま
で
さ
か
の
ぼ
っ
て
解
釈
す
る
視
点
が
不

可
欠
だ
。
結
果
の
直
訳
や
渡
し
っ
ぱ
な
し
の

リ
ス
ク
は
、
避
け
ね
ば
な
ら
な
い
。
ま
と
ま

っ
た
時
間
と
継
続
性
を
帯
び
た
個
別
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
、
そ
れ
と
セ
ッ
ト
に
な
っ
た
心
理

検
査
活
用
の
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
普
及

が
、
一
層
望
ま
れ
て
い
る
。

　

今
、
わ
れ
わ
れ
は
待
っ
た
な
し
で
個
人
主

導
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
必
要
に
迫
ら
れ
て
い

る
。

　

周
知
の
よ
う
に
、
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

に
は
、
主
要
な
６
分
野
が
あ
る
。「
自
己
理

解
」「
職
業
理
解
」「
啓
発
的
経
験
」「
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
」「
方
策
の
実
行
」「
職
場
適

応
」
で
あ
る
（
木
村
周
氏
、
２
０
０
３
年
）。

こ
れ
ら
６
分
野
を
、
来
談
者
の
立
っ
て
い
る

所
と
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、
ラ
ポ
ー
ル
形
成
を

し
な
が
ら
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
進
め
て
い
く
わ
け

で
あ
る
が
、
こ
の
う
ち
、「
啓
発
的
体
験
」

の
重
要
性
が
叫
ば
れ
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

や
日
本
型
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ
ム
の
普
及
と
し

て
広
が
っ
て
き
て
い
る
。

　

１
９
９
７
年
当
時
、
大
学
・
短
大
・
工
専

合
わ
せ
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
校
は
わ

ず
か
１
８
１
校
だ
っ
た
の
が
、
２
０
０
８
年

で
は
、
実
施
校
が
７
６
５
校
に
急
増
し
た
。

２
０
１
３
年
度
か
ら
は
、
長
期
就
業
体
験
や

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
、
海
外
留
学
等
の
社
会
経
験

を
促
す
ギ
ャ
ッ
プ
イ
ヤ
ー
制
度
（FL

Y
 P
ro
-

gram

）
が
、
東
京
大
学
で
本
格
的
に
始
ま
る
。

　

ま
た
、
米
国
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
州
の
学
校

で
は
、「
発
達
段
階
は
個
別
に
異
な
る
」
の

前
提
に
立
ち
、
認
識
時
期
、
探
索
時
期
、
準

備
時
期
そ
れ
ぞ
れ
に
職
業
体
験
イ
ベ
ン
ト
を

用
意
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
啓
発
的
体
験
を
中

核
に
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
教
育
が
、
日
本
で
も

教
育
領
域
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス

の
骨
格
と
な
っ
て
き
て
い
る
。

　

就
業
体
験
は
、
自
己
理
解
と
職
業
理
解
の

優
れ
た
機
会
で
あ
る
。
自
分
の
特
性
や
性
能

も
、
働
い
て
み
て
初
め
て
実
感
を
伴
っ
て
理

解
さ
れ
る
。

　

啓
発
的
経
験
へ
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

高
め
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
方
向
を
明
確
化
す

る
心
理
検
査
、
こ
の
心
理
検
査
を
活
用
し
た

キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
重
要
性
と
そ
の
範

囲
は
、
個
別
化
と
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
深
め
る

今
日
、
ま
す
ま
す
高
ま
り
、
広
が
っ
て
き
て

い
る
。

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
活
用

６

啓
発
的
経
験
主
導
の
時
代

７



け
て
い
た
の
で
、家
で
の
こ
と
や
興
味
を
も
っ

て
い
る
こ
と
、
趣
味
な
ど
を
聞
い
て
み
る
と
、

家
で
キ
ー
ボ
ー
ド
を
弾
い
て
い
る
時
が
一
番

楽
し
く
、
ま
た
授
業
中
は
漫
画
を
読
ん
で
い

る
と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。
こ
れ
が
後
に
就

職
を
す
る
時
の
決
め
手
に
な
り
ま
す
。

　

１
回
目
に
数
値
が
低
く
分
化
し
な
い
結
果

が
出
る
の
は
、
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
や
担
当
教
師
に
対
し
て
、
心
を
開
い
て
い

な
い
の
も
一
つ
の
大
き
な
原
因
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
そ
の
た
め
、
４
年
生
の
就
職
活
動
時

期
ま
で
に
生
徒
と
の
信
頼
関
係
を
築
い
て
い

く
の
も
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や
担
当
教
師
の

重
要
な
役
割
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

１
回
目
の
実
施
以
降
、
面
談
時
に
さ
ま
ざ

ま
な
業
界
や
職
種
内
容
、
働
き
方
な
ど
を
具

体
的
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
を
し
て
、
A
さ

ん
が
興
味
を
も

ち
そ
う
な
業
界

や
職
種
を
一
緒

に
探
し
て
い
き

ま
す
。
や
が

て
、
少
し
ず
つ

私
に
対
し
て
心

を
開
く
よ
う
に

な
り
、
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
な
話
や

相
談
も
受
け
る

よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、

新
規
の
求
人
が

出
る
ま
で
、
興

味
を
も
っ
た
職

種
の
前
年
度
の

　　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
（
心
理
検
査
）

の
最
大
の
課
題
は
、
結
果
を
ど
の
よ
う
に
活

か
す
か
で
す
。
残
念
な
が
ら
ほ
と
ん
ど
の
場

合
、
検
査
を
実
施
し
た
後
の
フ
ォ
ロ
ー
が
な

く
、
結
果
を
活
か
し
て
い
な
い
の
が
現
状
だ

と
思
わ
れ
ま
す
。

　

私
が
担
当
し
て
い
る
定
時
制
高
校
（
定
時

制
は
４
年
制
）
で
も
以
前
は
２
年
生
時
に
「
職

業
適
性
検
査
」
を
行
っ
て
い
た
そ
う
で
す
が
、

そ
の
後
の
フ
ォ
ロ
ー
が
全
く
な
く
、
た
だ
の

行
事
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
私
が
担

当
す
る
よ
う
に
な
っ
た
２
年
前
か
ら
、「
職

業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
」（
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）
を
３

年
生
時
に
一
度
実
施
を
し
た
後
、
４
年
生
の

就
職
活
動
時
期
に
も
う
一
度
実
施
（
約
６
カ

月
後
）
を
す
る
よ
う
に
し
て
、
た
だ
の
行
事

か
ら
、
進
路
に
結
び
つ
け
る
ツ
ー
ル
と
し
て

活
用
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　

全
日
制
の
生
徒
と
違
い
、
定
時
制
の
生
徒

の
中
に
は
特
殊
な
事
情
を
抱
え
た
者
が
多

く
、
自
分
を
表
現
し
な
か
っ
た
り
、
将
来
を

悲
観
し
て
な
げ
や
り
に
な
っ
て
い
る
生
徒
が

多
く
、
そ
の
た
め
に
、
３
年
時
の
１
回
目
の

検
査
で
は
、
全
体
数
値
が
低
く
、
特
徴
が
表

れ
な
い
ケ
ー
ス
が
多
く
み
ら
れ
ま
す
。
し
か

し
、
そ
の
後
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

か
ら
就
職
支
援
を
受
け
る
こ
と
で
、
就
職
に

対
す
る
意
識
や
、
職
業
理
解
が
高
ま
り
、
２

度
目
の
実
施
で
は
、
自
分
の
特
性
を
表
す
よ

う
に
な
り
ま
す
。

　

今
回
は
、
家
庭
の
事
情
も
あ
っ
て
か
全
体

の
数
値
が
低
く
、
分
化
  （＊）

し
て
い
な
か
っ
た

女
子
生
徒
Ａ
さ
ん
の
就
職
活
動
事
例
を
紹
介

し
ま
す
。

　

３
年
生
の
初
回
面
談
時
に
、
卒
業
後
の
進

路
希
望
を
生
徒
全
員
に
確
認
し
ま
す
が
、
約

半
数
の
生
徒
は
全
く
未
定
の
た
め
、
と
り
あ

え
ず
仕
事
や
進
学
に
興
味
を
も
っ
て
も
ら
う

き
っ
か
け
作
り
を
す
る
の
に
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施

し
ま
す
。

　

Ａ
さ
ん
は
、
進
路
相
談
に
は
全
く
興
味
が

な
く
、
面
談
時
も
ほ
と
ん
ど
話
を
し
て
も
ら

え
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
受

け
て
み
る
と
い
う
こ
と
で
１
月
に
実
施
を
し

ま
し
た
。
結
果
は
Ａ
検
査
（
職
業
興
味
の
傾

向
）、
Ｃ
検
査
（
職
業
に
対
す
る
自
信
の
傾

向
）
と
も
に
数
値
が
低
く
、
分
化
し
て
い
な

い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
た
だ
、
両
検
査
と

も
に
Ａ
の
芸
術
的
領
域
に
だ
け
は
○
印
を
つ

＊ 分化：プロフィールの山と谷がはっきりしていることは、興味や志向性が分化していることを意味し、それだけ職業への準備性ができていると解釈される。

検査結果●1回目：平成22年1月（3年生）
興味

自信度

39

24

44

定
時
制
高
校
に
お
け
る

「
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
」
の

位
置
づ
け

１
回
目
の
実
施

２
回
目
の
実
施
と
就
職
活
動
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種
に
就
け
た
こ
と
で
、
Ａ
さ
ん
も
親
も
納
得

が
で
き
た
就
職
だ
っ
た
よ
う
で
す
。

　

Ａ
さ
ん
の
よ
う
に
、
高
校
生
が
受
け
る
職

業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
で
は
、
全
体
の
数

値
が
低
く
分
化
し
な
い
ケ
ー
ス
が
多
く
み
ら

れ
ま
す
が
、
こ
の
結
果
だ
け
で
就
職
や
進
学

に
興
味
や
意
欲
が
み
ら
れ
な
い
と
判
断
し
て

は
い
け
な
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

ま
だ
若
く
多
感
な
年
齢
の
た
め
、
そ
の
時

の
家
庭
生
活
・
学
校
生
活
や
本
人
の
精
神
状

態
に
よ
っ
て
数
値
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。

　

ま
た
、分
化
し
た
後
の
フ
ォ
ロ
ー
も
大
事
で
、

領
域
ご
と
に
職
業
が
記
載
さ
れ
て
い
て
も
、
仕

事
の
内
容
を
み
る
と
、
比
率
は
違
う
が
す
べ
て

の
領
域
の
適
性
が
含
ま
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と

を
理
解
し
た
う
え
で
進
路
指
導
を
す
る
こ
と

が
大
切
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。

求
人
を
も
と
に
、
給
与
や
休
日
、
福
利
厚
生

な
ど
細
か
い
説
明
を
す
る
こ
と
で
、
A
さ
ん

は
、
業
界
や
職
種
に
よ
っ
て
就
労
条
件
が
違

う
こ
と
も
理
解
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

高
校
の
場
合
は
７
月
に
新
卒
の
求
人
が
出

ま
す
の
で
、
こ
の
時
期
に
２
回
目
の
検
査
を

実
施
し
ま
す
。
１
回
目
の
実
施
か
ら
半
年

経
っ
た
だ
け
で
す
が
、
こ
の
時
期
の
高
校
生

は
精
神
的
・
人
間
的
に
も
、
こ
ち
ら
が
驚
く

ほ
ど
成
長
し
て
い
き
ま
す
。
１
回
目
で
は
進

路
が
決
ま
っ
て
い
な
か
っ
た
生
徒
も
、
ほ
と

ん
ど
が
就
職
か
進
学
か
の
進
路
を
決
め
、
適

性
検
査
も
積
極
的
に
受
け
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
Ａ
さ
ん
も
２
回
目
で
は
全
体
的
に
数
値

が
上
が
り
、
分
化
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
偶
然
で
す
が
、
Ｂ
検
査
の
数
値
は
１
回

目
と
同
じ
数
値
が
出
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
を
も
と
に
、
数
値
の
高
い
領
域

か
ら
、
ま
ず
は
興
味
の
あ
る
職
業
を
選
び
、

そ
れ
に
近
い
求
人
が
あ
る
か
を
探
し
て
い
く

こ
と
に
し
ま
し
た
。
数
値
の
高
い
Ｉ
（
研
究

的
）・
Ａ
（
芸
術
的
）
の
領
域
か
ら
出
版
の

編
集
関
連
や
イ
ラ
ス
ト
レ
ー
タ
ー
、
Ｒ
の
現

実
的
領
域
か
ら
は
製
本
作
業
・
食
品
製
造
、

ま
た
、
Ｓ
の
社
会
的
領
域
は
数
値
が
低
か
っ

た
の
で
す
が
、
Ｓ
の
領
域
か
ら
も
選
ぶ
こ
と

に
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
Ａ
さ
ん
自
身
が
人
見

知
り
を
す
る
性
格
で
、
販
売
や
接
客
に
は
向

い
て
い
な
い
と
い
う
思
い
込
み
で
低
い
数
値

に
な
り
ま
し
た
が
、
Ｂ
検
査
（
日
常
生
活
で

の
興
味
の
傾
向
）
の
Ｐ
（
対
人
志
向
）
に
興

味
を
示
し
、
人
の
役
に
立
ち
た
い
と
い
う
気

持
ち
が
結
果
に
表
れ
て
い
た
の
で
、
A
さ
ん

が
興
味
を
示
し
た
介
護
関
連
も
選
ん
で
求
人

を
探
し
て
み
ま
し
た
。

　

残
念
な
が
ら
高
校
生
の
求
人
に
は
、
Ａ
領

域
の
職
種
の
求
人
は
な
く
、
そ
れ
以
外
の
領

域
か
ら
、
就
労
条
件
や
勤
務
地
な
ど
を
検
討

し
て
選
び
ま
し
た
。
高
校
生
の
場
合
は
１
社

ず
つ
し
か
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
で
、

受
け
る
順
番
を
１
番
目
「
食
肉
加
工
の
製

造
」、
２
番
目
「
出
版
物
の
流
通
管
理
」、
３

番
目
「
印
刷
物
の
製
版
・
加
工
」、４
番
目
「
老

人
ホ
ー
ム
の
介
護
職
員
」
に
決
め
ま
し
た
。

私
か
ら
の
話
や
説
明
だ
け
で
は
仕
事
内
容
を

具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
で
き
な
い
た
め
、
積
極

的
に
会
社
訪
問
や
説
明
会
に
参
加
し
て
、
働

き
方
や
仕
事
の
内
容
を
Ａ
さ
ん
な
り
に
イ

メ
ー
ジ
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

全
日
制
へ
の
求
人
で
受
け
る
の
で
、
残
念

な
が
ら
３
番
目
ま
で
の
会
社
は
倍
率
が
２０
〜

３０
倍
と
い
う
高
倍
率
の
た
め
、
ア
ル
バ
イ
ト

を
し
な
が
ら
通
学
を
し
て
、
欠
席
も
多
い
定

時
制
の
生
徒
に
は
不
利
で
、
不
採
用
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。
た
だ
、
Ａ
さ
ん
は
会
社

訪
問
や
会
社
説
明
会
に
参
加
し
た
中
で
、
４

番
目
に
順
位
づ
け
を
し
て
い
た
「
老
人
ホ
ー

ム
の
介
護
職
」
を
一
番
や
り
た
い
職
業
だ
と

思
っ
た
そ
う
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
施
設
で
の

仕
事
は
入
居
者
の
介
護
を
す
る
だ
け
で
は
な

く
、
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
の
時
間
も
あ
り
、

そ
こ
で
は
ピ
ア
ノ
を
弾
い
て
歌
を
一
緒
に

歌
っ
た
り
、
絵
本
を
読
ん
だ
り
と
、
Ａ
さ
ん

の
好
き
な
こ
と
が
仕
事
の
一
部
と
し
て
あ
る

こ
と
が
分
か
っ
た
か
ら
で
す
。
３
番
目
ま
で

の
会
社
で
は
介
護
施
設
の
職
員
に
な
り
た
い

と
い
う
思
い
が
あ
っ
て
、
面
接
時
に
仕
事
へ

の
意
欲
を
ア
ピ
ー
ル
で
き
な
か
っ
た
と
い
う

こ
と
で
し
た
。

　

希
望
し
た
施
設
の
介
護
職
員
の
求
人
は
、

大
手
の
介
護
会
社
の
た
め
、
一
次
面
接
は
渋

谷
の
大
会
場
で
行
わ
れ
、
当
日
は
就
職
が
ま

だ
決
ま
ら
な
い
大
学
生
も
多
数
参
加
し
て
お

り
、
Ａ
さ
ん
は
ま
ず
不
合
格
だ
と
思
い
込
み
、

終
了
後
大
変
落
ち
込
ん
で
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
介
護
施
設
の
職
員
に
な
り
た
い
と
い
う

素
直
な
気
持
ち
が
面
接
官
に
通
じ
た
の
で

し
ょ
う
。
一
次
面
接
は
通
り
、
二
次
の
Ｗ
Ｅ

Ｂ
テ
ス
ト
を
学
校
で
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
大
手
の
会
社
で
は
、
高
校
生
ま
で
Ｗ

Ｅ
Ｂ
テ
ス
ト
を
受
け
る
の
か
と
シ
ョ
ッ
ク
を

受
け
ま
し
た
が
、
内
容
は
適
性
検
査
が
中
心

だ
と
い
う
こ
と
な
の
で
、
素
直
な
気
持
ち
で

受
け
る
よ
う
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
結
果
、
見

事
に
採
用
と
な
り
ま
し
た
。

　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
の
数
値
で
は

５
番
目
の
Ｓ
領
域
の
職
業
で
し
た
が
、
仕
事

の
内
容
で
は
１
番
目
の
Ａ
領
域
の
職
業
に
関

連
す
る
音
楽
や
本
の
朗
読
な
ど
、
本
人
の
好

き
な
こ
と
を
Ｓ
領
域
の
職
業
で
も
活
か
す
こ

と
が
で
き
、
ま
た
、
人
の
役
に
も
立
て
る
職

興味

自信度

39

24

44

5

3

4

検査結果●2回目：平成22年7月（4年生）

ま
と
め

（「職業研究　2011年夏季号」より）
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ら
』
と
の
助
言
か
ら
」

Ｑ
「
自
分
が
や
っ
て
み
た
い
と
思
う
仕
事
は

何
？
」

Ａ
「
う
〜
ん
、
わ
か
ら
な
い
。
せ
っ
か
く
学

校
出
た
ん
だ
か
ら
や
は
り
経
理
事
務
か

な
ァ
」

Ｑ
「
６
カ
月
の
ア
ル
バ
イ
ト
は
ど
う
だ
っ

た
？
」

Ａ
「
店
長
か
ら
『
元
気
が
い
い
！
』
と
す
ご

く
褒
め
ら
れ
た
。『
君
の
挨
拶
は
周
り
を
元

気
に
す
る
』
と
」

●
応
募
履
歴
か
ら

・
ス
ー
パ
ー
の
鮮
魚
パ
ー
ト
へ
採
用
も
、
包
丁

扱
い
が
不
向
き
と
宣
告
さ
れ
３
日
で
退
職
。

　

回
転
寿
司
店
で
の
ア
ル
バ
イ
ト
の
経
験

と
、
幼
少
時
母
親
か
ら
調
理
上
手
と
褒
め

ら
れ
た
記
憶
か
ら
、〝
こ
れ
こ
そ
自
分
の
天

職
〞
と
確
信
し
て
応
募
し
た
も
の
。
何
が

悪
か
っ
た
の
か
未
だ
に
納
得
で
き
ず
。

・
経
理
・
一
般
事
務
職
へ
３８
カ
所
応
募
も
、

す
べ
て
不
採
用
（
応
募
先
選
定
に
は
父
親

の
強
い
意
向
あ
り
）。
面
接
先
か
ら
「
簿

記
３
級
は
高
校
生
程
度
の
学
習
で
合
格
可

能
な
レ
ベ
ル
で
あ
り
、
せ
め
て
税
理
士
受

験
を
目
指
す
レ
ベ
ル
を
期
待
」
の
説
明
に

シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
、
以
降
は
経
理
系
へ
の

応
募
は
躊
躇
。

・
資
格
・
経
験
不
問
の
介
護
職

へ
応
募
チ
ャ
レ
ン
ジ
。「
こ
れ

か
ら
は
介
護
の
時
代
」
と
知

人
の
助
言
で
経
験
・
資
格
不

問
求
人
へ
応
募
。
試
用
期
間

中
の
お
む
つ
交
換
に
耐
え
ら

れ
ず
２
日
で
退
職
。

　

以
上
か
ら
、
自
己
効
力
感

（
課
題
達
成
に
必
要
な
能
力
の

自
己
評
価
）
を
著
し
く
喪
失

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
秋
田
で
は
、
求
職
者
の
職

業
適
性
把
握
支
援
と
し
て
、
職
業
適
性
検
査

（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
と
職
業
興
味
検
査
を
実
施
し
て

い
る
。
職
業
興
味
検
査
の
V
P
I
は
、
職
業

名
に
対
し
て
「
や
り
た
い
」「
や
り
た
く
な

い
」
と
回
答
す
る
形
式
の
検
査
の
場
合
、
職

業
的
知
識
の
不
足
等
で
そ
の
職
業
の
イ
メ
ー

ジ
が
不
明
確
だ
と
、
安
易
に
「
や
り
た
く

な
い
」
を
選
択
し
て
し
ま
う
傾
向
が
み
ら
れ

る
。
そ
の
た
め
、
設
問
に
仕
事
の
内
容
が
示

さ
れ
て
い
る
形
式
の
「
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
」
を
主
に
実
施
し
て
い
る
。

　

今
回
は
、
私
が
担
当
す
る
「
職
業
レ
デ
ィ

ネ
ス
・
テ
ス
ト
」
を
社
会
人
へ
活
用
し
た
事

例
を
紹
介
し
た
い
。

イ
ン
フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト

　

私
は
被
験
者
の
誤
解
や
先
入
観
払
拭
の
た

め
、
イ
ン
フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト
（
説

明
と
同
意
）
を
重
視
す
る
。
検
査
に
よ
り
、

自
身
の
適
職
が
即
座
に
示
さ
れ
る
と
の
誤
解

を
も
つ
被
験
者
は
少
な
く
な
い
の
が
そ
の
理

由
で
あ
る
。

　

す
な
わ
ち
、
こ
れ
は
ど
の
よ
う
な
検
査
な

の
か
（
職
業
興
味
検
査
で
あ
る
こ
と
）。
ど

れ
く
ら
い
の
時
間
が
か
か
る
の
か
（
時
間
に

制
限
の
あ
る
場
合
は
問
題
用
紙
で
説
明
し
、

回
答
用
紙
に
記
入
し
て
も
ら
い
、
後
日
改
め

て
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
で
説
明
す
る
）。
検
査
で

は
ど
の
よ
う
な
結
果
が
得
ら
れ
、
そ
れ
が
被

験
者
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
支
援
に
結
び
つ

く
の
か
…
…
等
。

説
明
の
骨
子

・
ホ
ラ
ン
ド
の
６
タ
イ
プ
…
…
Ｒ（
現
実

的
）、
Ｉ（
研
究
的
）、
Ａ（
芸
術
的
）、
Ｓ（
社

会
的
）、
Ｅ（
企
業
的
）、
Ｃ（
慣
習
的
）の
特

性
を
解
説
し
、
誰
で
も
強
い
志
向
性
と
し

て
２
〜
３
が
確
認
で
き
る
こ
と
。

・
三
つ
子
の
魂
百
ま
で
…
…
独
自
の
コ
ー
ド

を
も
つ
に
至
る
過
程
と
し
て
、
こ
の
諺

を
例
に
説
明
。
つ
ま
り
、
誰
で
も
子
ど
も

の
頃
周
囲
の
大
人
か
ら
受
け
た
影
響
の
う

ち
、
プ
ラ
ス
の
強
化
を
受
け
た
活
動
が
あ

り
、
そ
れ
が
興
味
や
好
み
に
な
る
こ
と
。

興
味
を
も
っ
た
活
動
は
自
主
的
に
〝
上
達

さ
せ
よ
う
と
す
る
〞
た
め
、「
能
力
」や「
ス

キ
ル
」
が
成
長
し
、
思
春
期
か
ら
青
年
期

に
か
け
て
そ
の
興
味
や
能
力
に
関
連
す
る

価
値
観
が
発
達
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
独
自
の

コ
ー
ド
を
も
つ
よ
う
に
な
る
こ
と
。

　
事
例
よ
り
（
２２
歳
Ａ
さ
ん
）

　

製
造
業
勤
務
中
の
父
親
お
よ
び
周
囲
か
ら

の
影
響
を
強
く
受
け
て
い
る
印
象
。

●
初
回
面
談
で
の
や
り
と
り

Ｑ
「
経
理
専
門
学
校
入
学
と
簿
記
３
級
資
格

取
得
の
き
っ
か
け
は
？
」

Ａ
「
苦
手
な
数
学
へ
の
挑
戦
と
、
父
の
『
ど

ん
な
会
社
で
も
経
理
は
必
要
な
部
門
だ
か

検査結果●1回目
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興味

自信度

（
※
こ
の
説
明
が
極
め
て
重
要
か
つ
効
果
的
。
ほ
と
ん
ど
の

人
が
こ
の
諺
を
知
っ
て
お
り
、
難
解
な
理
論
説
明
か
と
身

構
え
て
い
る
人
で
も
、
こ
の
説
明
に
納
得
し
興
味
を
も
っ

て
検
査
を
希
望
す
る
）
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望
し
、
今
後
も
求
職
活
動
継
続

を
表
明
し
て
い
る
。

ま
と
め

　

Ａ
さ
ん
は
、
自
分
の
考
え
を

伝
え
る
こ
と
が
苦
手
な
性
格
か

ら
自
己
効
力
感
に
乏
し
く
、
親

の
勧
め
で
経
理
専
門
校
、
簿
記

３
級
取
得
か
ら
経
理
・
一
般
事

務
応
募
に
こ
だ
わ
っ
て
い
た
。

途
中
迷
い
も
生
じ
た
ら
し
く
、

ス
ー
パ
ー
鮮
魚
部
門
や
介
護
職
へ
の
挑
戦
も

し
て
い
る
。
こ
の
間
の
心
理
状
態
は
、
１
回

目
の
Ｖ
Ｒ
Ｔ
に
未
分
化
フ
ラ
ッ
ト
形
と
い
う

形
で
表
れ
て
い
る
。

　

こ
の
検
証
を
機
に
相
談
員
と
の
ラ
ポ
ー
ル

が
構
築
さ
れ
、
事
務
系
へ
の
こ
だ
わ
り
か
ら

解
放
さ
れ
た
よ
う
に
感
じ
る
。

　

ま
た
、
対
人
対
応
力
が
求
め
ら
れ
る
「
駐

車
場
誘
導
員
」
へ
の
就
労
は
、
Ａ
さ
ん
に
と
っ

て
大
き
な
転
機
の
印
象
。　

　

２
回
目
の
検
査
で
は
一
貫
性
と
分
化
が
顕

著
に
表
れ
、
幼
少
時
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
「
強

み
」
の
根
拠
と
な
り
、
短
期
間
で
は
あ
る
が
、

職
務
経
験
を
通
し
て
今
後
の
道
筋
の
モ
デ
ル

（
＝
キ
ャ
リ
ア
・
パ
ス
）
と
な
り
つ
つ
あ
る
こ

と
が
う
か
が
わ
れ
る
。

　

こ
れ
か
ら
は
Ａ
さ
ん
ご
自
身
の
経
験
を
自

信
に
置
き
換
え
、
安
定
就
労
の
実
現
に
期
待

し
た
い
。

し
、
職
業
興
味
検
査
を
希
望
し
た
も
の
。

　

Ａ
検
査
は
ほ
ぼ
フ
ラ
ッ
ト
。
C
検
査
で
か

ろ
う
じ
て
Ｉ
・
Ｓ
・
Ａ
に
自
信
の
度
合
い
が

み
ら
れ
る
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
志
向
性
に
つ
い
て
の
自
己
認

識
確
認
も
「
心
当
た
り
は
な
い
」
の
一
点
張

り
。

　

B
検
査
の
対
人
志
向
に
つ
い
て
の
み
、
ア

ル
バ
イ
ト
先
で
〝
元
気
な
挨
拶
〞
と
お
客
様

対
応
を
理
由
に
あ
げ
る
。
こ
の
時
点
で
は
ま

だ
自
己
概
念
の
把
握
に
は
至
ら
な
い
と
判
断

し
、
対
人
志
向
高
評
価
の
理
由
と
、
や
り
が

い
あ
る
業
務
に
つ
い
て
の
聴
取
に
留
め
る
。

そ
の
後
、
週
２
〜
３
回
の
来
所
時
に
は
私
を

指
名
、
事
務
職
へ
こ
だ
わ
り
つ
つ
、
未
経
験

職
種
へ
の
挑
戦
も
口
に
す
る
よ
う
に
な
る
。

　

あ
る
日
、
警
備
員
（
駐
車
場
誘
導
）
へ
の

応
募
を
希
望
す
る
。
理
由
は
「
体
力
と
健
康

が
重
要
な
職
種
で
あ
り
、
気
楽
に
応
募
し
や

す
い
か
ら
」
と
の
こ
と
。
事
務
職
と
は
異
な

る
パ
ー
ト
だ
が
「
と
り
あ
え
ず
稼
ぐ
こ
と
」

が
応
募
の
理
由
。
い
ま
ま
で
親
や
他
人
の
意

見
で
応
募
先
選
定
し
て
い
た
も
の
が
大
前
進
。

　

応
募
書
類
添
削
と
面
接
練
習
を
２
回
実

施
。
対
応
は
ぎ
こ
ち
な
い
も
の
の
練
習
で
の

基
本
動
作
と
笑
顔
が
本
人
の
魅
力
。

　

結
果
、
見
事
採
用
。
何
よ
り
も
自
主
選
定

し
た
応
募
先
の
採
用
が
自
信
と
な
っ
た
印
象
。

　

３
カ
月
間
の
雇
用
期
間
中
も
定
期
的
に
来

所
し
、
状
況
報
告
と
正
社
員
求
人
検
索
を
継

続
す
る
。

　

屋
外
で
の
車
両
誘
導
業
務
の
厳
し
さ
の
話

や
、
お
客
様
か
ら
元
気
づ
け
ら
れ
た
事
例
説

明
で
は
、
目
が
輝
き
、
自
信
に
あ
ふ
れ
て

い
る
様
子
が
う
か
が
わ
れ
た
。
こ
の
よ
う

な
真
面
目
な
仕
事
ぶ
り
が
評
価
さ
れ
、
さ
ら

に
３
カ
月
間
雇
用
延
長
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、

「
自
分
は
経
理
事
務
よ
り
接
客
が
適
職
か
も

…
…
」
と
自
己
評
価
す
る
よ
う
に
な
る
。

●
Ｖ
Ｒ
Ｔ
再
検
査

　

就
労
４
カ
月
目
の
職
業
相
談
時
に
実
施
し

た
Ｖ
Ｒ
Ｔ
結
果
が
下
図
。

　

相
談
も
１５
回
を
超
え
、
日
焼
顔
に
笑
顔
と

自
信
が
う
か
が
わ
れ
て
、
当
方
と
の
ラ
ポ
ー

ル
構
築
を
実
感
す
る
。

　

強
い
興
味
領
域
と
し
て
Ｓ
・
Ｉ
・
Ａ
が
現

れ
、
明
確
な
分
化
が
認
め
ら
れ
る
。
両
親
や

祖
母
と
の
会
話
で
幼
少
期
の
特
性
確
認
機
会

が
得
ら
れ
た
ら
し
く
、
次
の
よ
う
な
説
明
を

受
け
る
。

Ｑ
「
Ｓ
（
社
会
的
）
興
味
領
域
が
前
回
と
は

異
な
り
、
強
く
出
た
心
当
た
り
は
？
」

Ａ
「
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
か
ら
可
愛
が
ら
れ
て
い

る
。
う
る
さ
く
躾
け
ら
れ
て
い
た
挨
拶
が

評
価
さ
れ
、
自
信
に
な
っ
て
い
る
の
か

な
？
」

Ｑ
「
Ｉ
（
研
究
的
）
も
強
く
出
て
い
る
け

ど
？
」

Ａ
「
う
〜
ん
。
よ
く
わ
か
ら
な
い
」

Ｑ
「
例
え
ば
子
ど
も
の
頃
リ
モ
コ
ン
を
分
解

し
て
叱
ら
れ
た
こ
と
は
な
い
？
」

Ａ
「
え
ッ
！　

な
ん
で
わ
か
る
の
！　

線
が

な
い
の
に
な
ぜ
チ
ャ
ン
ネ
ル
が
変
わ
る
か

不
思
議
で
分
解
し
た
よ
。
そ
う
い
え
ば
、

な
ぜ
？
な
ぜ
？
っ
て
う
る
さ
い
子
だ
と
い

つ
も
言
わ
れ
て
た
」

Ｑ
「
今
回
は
Ａ
（
芸
術
的
）
も
強
い
志
向
性

と
し
て
出
て
い
る
ね
。
心
当
た
り
は
あ

る
？
」

Ａ
「
学
校
で
は
音
楽
も
図
工
も
成
績
悪
か
っ

た
。
で
も
お
祭
り
で
は
お
囃
子
の
笛
を
吹

い
て
る
よ
」

　

確
認
ま
で
時
間
が
か
か
っ
た
が
、
練
習
を

含
め
て
祭
り
の
間
は
お
囃
子
に
熱
中
し
て
い

る
こ
と
が
確
認
で
き
た
。
最
近
で
は
小
学
生

に
指
導
す
る
立
場
に
も
あ
る
と
の
こ
と
。

●
ジ
ョ
ハ
リ
の
窓

　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
の
結
果
の
説

明
と
併
せ
て
活
用
し
て
い
る
の
が
「
ジ
ョ
ハ

リ
の
窓
」。
自
分
と
他
人
が
「
知
る
・
知
ら

な
い
」
４
つ
の
窓
を
説
明
し
、
自
己
開
示
と

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
実
例
と
し
て
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の

結
果
を
家
族
や
友
人
と
共
有
し
て
み
る
こ
と

を
助
言
し
て
い
る
。

●
現
況
に
つ
い
て

　

昨
年
１２
月
、
ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
に
パ
ー
ト

採
用
さ
れ
、
売
り
場
を
担
当
。
休
日
に
は
ラ

イ
バ
ル
店
の
品
揃
え
や
価
格
・
展
示
方
法
を

チ
ェ
ッ
ク
し
、
改
善
提
案
を
し
て
い
る
と
の
こ

と
。
こ
れ
は
、
Ｉ
（
研
究
的
）
の
特
性
を
前
向

き
に
活
用
し
て
い
る
事
例
と
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
積
極
姿
勢
と
お
客
様
対
応
力

（
好
か
れ
る
人
柄
）
が
評
価
さ
れ
、
３
月
以
降

の
契
約
更
新
を
約
束
さ
れ
て
い
る
と
の
こ
と
だ

が
、
本
人
は
正
社
員
と
し
て
の
安
定
就
職
を
希

38
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興味

自信度

検査結果●2回目：就労4ヵ月目

●
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考
文
献

　

独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
「
職
業
レ

デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
第
３
版　

手
引
」　
　
　
　

　

日
本
マ
ン
パ
ワ
ー
「
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
養
成
講

座
テ
キ
ス
ト
」

（
※
一
般
的
に
は
親
が
介
護
看
護
系
・
教
育
系
と
い
う
事

例
が
多
い
）

（
※
検
査
結
果
か
ら
、
Ｉ
に
強
い
志
向
性
を
示
す
男
性
に
リ

モ
コ
ン
分
解
経
験
者
が
多
い
印
象
。
ほ
か
に
は
男
女
を
問

わ
ず
蟻
の
観
察
や
星
の
観
察
好
き
の
事
例
が
目
立
つ
　（注）

）

（注）その他各特性を表す幼少期の心当たりとして、
　   Ｅ（企業的）：親が経営者で学級委員や部活リーダーだったこと
　   Ｃ（慣習的）：親が経理系で、本人は明確に結果が出るとの理由から理数系選択傾向があること
　   Ｒ（現実的）：親が製造系で、本人も手先が器用、機械系に興味の傾向が多い
　   等が確認できた。

※
当
事
例
は
個
人
情
報
保
護
の
観
点
か
ら
、
本
質
を
損
な
わ

な
い
範
囲
で
修
正
を
加
え
た
。
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障
害
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
就
労
支
援

に
お
い
て
個
々
人
の
職
業
適
性
を
把
握
す
る

た
め
の
活
動
は
重
要
で
あ
る
。
な
お
、
職
業

適
性
に
は
「
作
業
が
速
く
正
確
に
遂
行
で
き

る
か
」
だ
け
で
な
く
、「
興
味
・
関
心
が
あ

る
か
」「
意
欲
が
あ
る
か
」「
自
信
が
あ
る
か
」

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
側
面
が
含
ま
れ
る
。

　

こ
う
し
た
点
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
こ
こ

で
は
、
職
業
適
性
の
う
ち
、
作
業
遂
行
の
ス

キ
ル
（
能
力
的
な
側
面
）
を
検
討
す
る
際
に

多
く
活
用
さ
れ
て
い
る
、
厚
生
労
働
省
編
一

般
職
業
適
性
検
査
（
以
下
、「
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
」）

を
用
い
て
職
場
適
応
支
援
を
行
っ
た
事
例
を

通
し
て
、
支
援
の
実
際
と
利
用
の
際
の
課
題

に
つ
い
て
検
討
す
る
。

　

通
常
の
教
育
歴
が
あ
り
、
卒
業
後 

〝
一
般

扱
い
〞 

の
就
職
を
し
た
２
事
例
。
両
事
例
と

も
職
場
適
応
支
援
の
た
め
に
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
利

用
し
た
事
例
で
あ
る
。

　

な
お
、
事
例
Ａ
は
、
離
転
職
の
経
験
を
経

て
、
障
害
者
雇
用
に
よ
る
職
場
適
応
を
検
討

す
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
事
例
Ｂ
で
は 

〝
一

般
扱
い
〞 

の
就
労
に
お
い
て
配
置
転
換
に
よ

る
雇
用
継
続
を
図
る
こ
と
と
な
っ
た
。

●
事
例
Ａ

　

高
校
卒
業
後
、
学
校
紹
介
に
よ

り
検
品
の
仕
事
に
就
く
。
作
業
遂

行
が
難
し
く
、
離
職
。
そ
の
後
、

職
業
安
定
所
の
紹
介
で
製
造
に
関

わ
る
仕
事
等
に
就
く
が
、
数
ヵ
月

で
離
職
。
学
校
在
学
中
に
学
習
障

害
の
診
断
が
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、

職
業
相
談
を
開
始
。
学
校
時
代
に

も
体
育
や
図
画
・
工
作
な
ど
の
課

題
で
、
う
ま
く
い
か
な
い
と
い
う

思
い
は
抱
え
て
い
た
が
、
職
業
選

択
に
お
い
て
は
、
学
習
障
害
の
診

断
が
あ
る
こ
と
も
、
特
性
に
つ
い

て
も
検
討
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。

（注）実際の評価票では40以下は表記されない。

は
じ
め
に

事
例
か
ら

図１　事例Ａ /事例Ｂのプロフィール
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課
題
だ
け
で
な
く
「
基
本
的
労
働
習
慣
」「
対

人
ス
キ
ル
」
な
ど
の
点
で
も
課
題
が
あ
る
こ

と
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
に
よ
る

評
価
は
、
主
に
「
作
業
遂
行
の
ス
キ
ル
」「
速

度
と
精
度
」
に
関
す
る
部
分
の
評
価
で
あ
り
、

職
場
適
応
支
援
の
観
点
か
ら
は
、
図
２
に
示

す
、
よ
り
多
面
的
な
就
労
準
備
性
を
め
ぐ
る

課
題
　　（１）

に
つ
い
て
、
検
討
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

　

図２　就労準備性をめぐる課題

●
事
例
B

　

大
学
卒
業
後
、
不
器
用
さ
は

認
識
し
て
い
た
も
の
の 

〝
や
り
た

い
こ
と
〞 

を
重
視
し
て
希
望
の
仕

事
に
就
く
。
し
か
し
、
手
指
を
使

う
作
業
が
多
く
、
作
業
遂
行
の
精

度
・
速
度
共
に
十
分
で
は
な
か
っ

た
。
ま
た
、
徐
々
に
対
人
関
係
面

で
も
う
ま
く
い
か
な
い
と
感
じ
る

こ
と
が
多
く
な
っ
た
。
た
だ
し
、

巧
緻
性
を
要
求
さ
れ
な
い
仕
事
で

あ
れ
ば
、 〝
で
き
る
〞 

可
能
性
が
高

い
こ
と
か
ら
、
ま
ず
は
配
置
転
換

の
可
能
性
が
検
討
さ
れ
た
。

　

な
お
、
自
ら
の
特
性
に
つ
い
て

学
習
障
害
を
疑
い
、
卒
業
後
に
診

断
を
得
て
い
た
。

　

両
事
例
共
に
、
学
校
在
学
中
か
ら
不
器
用

さ
に
関
す
る
自
覚
は
あ
っ
た
と
い
う
。
し
か

し
な
が
ら
、
職
業
選
択
に
お
い
て
、
不
器
用

さ
は
も
と
よ
り
、
そ
の
他
の
学
習
障
害
の
特

性
が
十
分
に
考
慮
さ
れ
た
と
は
言
い
難
い
。 

　

特
に
事
例
Ａ
で
は
、
学
校
紹
介
で
あ
っ
た

が
、
困
難
の
現
れ
方
に
つ
い
て
の
検
討
が
十

分
で
は
な
か
っ
た
と
言
え
よ
う
。
確
か
に
、

在
学
中
の
活
動
に
お
い
て
不
器
用
さ
は
数
値

化
さ
れ
に
く
い
。
そ
の
た
め
、
他
者
と
の
比

較
が
難
し
い
と
考
え
ら
れ
る
。
加
え
て
、
Ｇ
Ａ

Ｔ
Ｂ
の
結
果
か
ら
は
、
作
業
指
示
の
理
解
に

も
支
援
が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
た
。

●
引
用
文
献

（1）
向
後
礼
子（
２
０
１
２
）「
発
達
障
害
の
あ
る
人
の
就
労
を

め
ぐ
る
課
題
へ
の
取
り
組
み
│
学
校
時
代
の
課
題
と
の

関
連
を
考
え
る
│
」『
発
達
』
１
２
９
号
、
26
〜
32
頁
、 

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房

ま
た
、
事
例
Ｂ
に
お
い
て
遂
行
可
能
な
業
務

へ
の
配
置
転
換
が
可
能
と
な
っ
た
の
は
、
配

置
可
能
な
業
務
が
存
在
し
て
い
た
こ
と
に
よ

っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
う
し
た
業
務

再
設
計
が
困
難
な
場
合
に
は
、
離
転
職
も
視

野
に
入
れ
た
支
援
が
必
要
と
な
る
。

　

今
回
の
２
事
例
に
関
し
て
、
特
に
事
例
Ａ

に
関
し
て
は
、
相
談
の
中
で
作
業
遂
行
上
の

職
場
適
応
支
援
に
お
け
る

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ

│
就
労
準
備
性
を
め
ぐ
っ
て
│

※
両
事
例
と
も
、
個
人
情
報
保
護
の
観
点
か
ら
、
本
質
を

　

損
な
わ
な
い
範
囲
で
修
正
を
加
え
た
。

（「職業研究　2012年夏季号」より）
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事
例
１　

転
職
を
考
え
る
Ａ
さ
ん

　

外
国
語
学
部
卒
の
Ａ
さ
ん
（
二
十
歳
代
女

性
）
は
、
得
意
な
語
学
を
活
か
す
た
め
に
、

あ
る
メ
ー
カ
ー
の
貿
易
事
務
職
に
就
き
、
貿

易
関
係
の
文
書
の
翻
訳
な
ど
の
仕
事
を
意
欲

的
に
や
っ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
貿
易
業
務
が
減
少
し
た
た
め
、

営
業
事
務
の
ア
シ
ス
タ
ン
ト
も
兼
ね
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
営
業
事
務
の
仕

事
を
覚
え
る
こ
と
は
、
彼
女
に
と
っ
て
予
想

以
上
に
難
し
く
感
じ
ら
れ
、
語
学
を
活
か
せ

る
仕
事
へ
の
転
職
を
考
え
て
い
ま
し
た
。

　

彼
女
は
、
学
生
時
代
は
ず
っ
と
優
等
生
で

あ
り
、
大
変
な
努
力
家
で
す
が
、
い
つ
も
自

分
の
こ
と
を
要
領
が
悪
い
と
感
じ
、
自
分
に

自
信
が
も
て
な
か
っ
た
と
語
っ
て
い
ま
し

た
。　

　

彼
女
の
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査

（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
の
結
果
は
、
適
性
能
の
得
点

に
か
な
り
の
ば
ら
つ
き
が
あ
り
ま
し
た
。
言

語
能
力
（
Ⅴ
）
は
、
二
つ
の
下
位
検
査
と
も
、

ほ
と
ん
ど
誤
答
が
な
く
、
翻
訳
等
の
文
書
を

扱
う
言
語
処
理
能
力
の
高
さ
が
う
か
が
え
ま

し
た
。

　

一
方
で
、
書
記
的
知
覚
（
Ｑ
）
は
、
か
な

り
の
高
得
点
で
す
が
、
内
容
を
見
る
と
、
後

半
に
な
っ
て
誤
答
が
急
に
多
く
な
っ
て
い
ま

し
た
。
回
答
数
が
少
な
い
の
で
は
な
い
か
と

気
に
な
り
、
後
半
は
焦
っ
た
と
の
こ
と
で
し

た
。

　

さ
ら
に
、
運
動
共
応
（
Ｋ
）
や
指
先
を
使

う
細
か
い
作
業
が
苦
手
な
た
め
、
事
務
的
な

仕
事
で
は
、
業
務
内
容
は
十
分
に
把
握
で
き

て
い
て
も
、
実
務
的
な
細
か
い
と
こ
ろ
で
の

手
際
の
悪
さ
や
些
細
な
ミ
ス
が
、
前
面
に
出

て
き
て
し
ま
う
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
し
た
。

　　

性
格
検
査
か
ら
は
、
彼
女
の
も
の
の
感
じ

方
の
特
徴
と
し
て
、
周
囲
か
ら
の
期
待
や
評

価
に
気
を
使
い
す
ぎ
て
ス
ト
レ
ス
が
た
ま

り
、
自
分
自
身
を
冷
静
に
み
つ
め
る
こ
と
が

難
し
い
と
い
う
こ
と
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き

ま
し
た
。　

　

現
在
の
仕
事
に
対
し
て
不
向
き
と
感
じ
る

の
は
、
能
力
的
な
こ
と
が
主
な
原
因
と
い
う

よ
り
も
、
性
格
特
徴
や
語
学
力
を
活
か
せ
な

い
と
い
う
不
満
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
と

考
え
ら
れ
ま
し
た
。
彼
女
も
Ｇ
Ａ

Ｔ
Ｂ
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
や
性
格
検

査
の
結
果
を
知
る
こ
と
で
、
具
体

的
に
自
分
の
特
徴
が
捉
え
ら
れ
、

納
得
し
て
い
ま
し
た
。　

　

さ
て
、
転
職
に
つ
い
て
で
す

が
、
職
種
と
し
て
は
、
や
は
り
貿

易
事
務
の
よ
う
な
語
学
力
と
定
型

的
事
務
処
理
能
力
を
活
か
せ
る
も

の
や
、
翻
訳
等
を
選
ぶ
の
が
適
当

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
し
か
し
、
転

職
活
動
を
始
め
る
前
に
、
現
在
の

営
業
事
務
の
仕
事
を
も
う
一
度
客

観
的
に
見
直
し
、
苦
手
意
識
を
克

服
す
る
こ
と
が
大
切
で
は
な
い
か
と
い
う
こ

と
も
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
し
た
。　

　

彼
女
は
今
も
同
じ
職
場
に
い
ま
す
が
、

徐
々
に
営
業
事
務
の
仕
事
が
思
っ
て
い
た
ほ

ど
苦
手
で
は
な
い
と
実
感
で
き
る
よ
う
に
な

る
と
と
も
に
、
そ
の
後
、
再
び
貿
易
業
務
が

増
え
始
め
、
語
学
力
を
活
か
せ
る
業
務
も
多

く
な
っ
て
、
充
実
し
た
職
業
生
活
を
送
っ
て

い
ま
す
。

事
例
２　

仕
事
が
長
続
き
し
な
い
Ｂ
さ
ん

　

商
業
高
校
を
卒
業
し
て
、
銀
行
に
就
職
し

た
Ｂ
さ
ん
（
二
十
歳
代
女
性
）
は
、
人
よ
り

も
仕
事
が
遅
い
た
め
、
だ
ん
だ
ん
と
消
極
的

に
な
り
、
人
間
関
係
も
つ
ら
く
な
っ
て
約
１

年
で
退
職
し
、
そ
の
後
は
短
期
の
ア
ル
バ
イ

ト
を
し
な
が
ら
、
求
職
活
動
を
し
て
い
ま

✽1　現在の名称は「厚生労働省編一般職業適性検査」。
✽2　現在、臨床心理士。
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れ
る
こ
と
な
ど
を
、
検
査
の
結
果
を
見
な
が

ら
話
し
合
い
ま
し
た
。
数
的
処
理
能
力
は
自

分
で
も
苦
手
な
ほ
う
だ
と
自
覚
し
て
い
た
と

の
こ
と
で
す
。

　

商
業
高
校
か
ら
銀
行
勤
務
へ
と
い
う
、
順

調
に
も
見
え
る
職
業
選
択
で
す
が
、
本
人
の

能
力
適
性
や
職
業
興
味
か
ら
は
、
や
や
は
ず

れ
た
展
開
で
あ
っ
た
よ
う
で
す
。
そ
の
後
も

一
般
事
務
や
経
理
補
助
で
採
用
さ
れ
て
は
、

何
と
な
く
す
ぐ
辞
め
る
と
い
う
こ
と
を
繰
り

返
し
て
き
た
の
で
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
は
、
家
事
代
行
業
の
よ
う
な
仕

事
に
就
い
て
み
た
い
と
漠
然
と
考
え
て
い
た

と
い
う
こ
と
で
し
た
。
こ
の
仕
事
は
、
Ｇ
Ａ

Ｔ
Ｂ
の
結
果
に
出
て
い
る
よ
う
に
、
彼
女
に

と
っ
て
や
や
苦
手
な
指
先
や
手
腕
の
器
用
さ

等
を
主
に
使
う
仕
事
と
な
り
ま
す
。
そ
こ

で
、
本
人
の
希
望
を
尊
重
し
つ
つ
、
作
業
実

務
や
対
人
業
務
の
よ
う
に
職
業
興
味
の
高
い

仕
事
で
、
か
つ
得
意
な
書
記
的
知
覚
を
使
う

事
務
的
処
理
が
プ
ラ
ス
さ
れ
た
仕
事
に
も
目

を
向
け
て
み
て
は
ど
う
か
と
ア
ド
バ
イ
ス
し

ま
し
た
。
彼
女
も
検
品
や
ル
ー
ト
配
送
、
ク

リ
ー
ニ
ン
グ
の
取
り
次
ぎ
業
務
に
興
味
を
示

し
て
い
ま
し
た
。

　

相
談
終
了
後
１０
日
程
で
、
彼
女
は
就
職
を

決
め
ま
し
た
。
化
粧
品
の
検
品
や
ピ
ッ
キ
ン

グ
及
び
梱
包
等
の
発
送
作
業
の
仕
事
を
し
て

い
る
と
の
こ
と
で
す
。
就
職
し
て
既
に
２
カ

月
が
過
ぎ
て
い
ま
す
が
、
今
ま
で
の
よ
う
に

何
と
な
く
辞
め
た
く
な
る
と
い
う
気
持
ち
に

す
。
こ
れ
ま
で
事
務
職
等
で
何
度
も
採
用
さ

れ
な
が
ら
、
ど
こ
で
も
１
カ
月
程
で
す
ぐ
辞

め
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
を
繰
り
返
し
て
き

ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
経
過
か
ら
、
彼
女
は
、
事
務

職
を
選
ぶ
こ
と
は
自
分
に
と
っ
て
負
担
の
大

き
い
選
択
で
は
な
い
か
と
考
え
る
よ
う
に
な

り
、
自
分
に
合
っ
た
仕
事
は
何
か
を
知
り
た

い
と
考
え
、
相
談
に
来
所
し
ま
し
た
。

　

Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
の
結
果
は
、
書
記
的
知
覚
（
Ｑ
）

が
Ｂ
段
階
、
知
的
能
力
（
Ｇ
）
や
言
語
能
力

（
Ⅴ
）
は
Ｃ
段
階
で
、
一
般
事
務
を
し
て
い
く

の
に
特
に
能
力
的
に
難
し
い
と
は
考
え
ら
れ

ま
せ
ん
。
た
だ
、
数
理
能
力
（
Ｎ
）
が
や
や

低
い
た
め
、
経
理
事
務
の
仕
事
に
な
る
と
、

こ
な
す
の
が
少
し
難
し
く
な
る
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
運
動
共
応
（
Ｋ
）
や
、

指
先
及
び
手
腕
の
器
用
さ
（
Ｆ
、
Ｍ
）
が
低

い
こ
と
も
あ
っ
て
、
作
業
面
で
は
遅
さ
が
目

立
っ
た
と
考
え
ら
れ
ま
し
た
。

　

職
業
興
味
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
で
は
、
事
務

系
の
領
域
へ
の
関
心
は
低
め
で
、
作
業
実
務

や
対
人
サ
ー
ビ
ス
業
務
に
関
心
が
高
い
こ
と

が
わ
か
り
ま
し
た
。
ま
た
、
事
務
的
な
仕
事

を
し
て
い
る
時
と
違
い
、
ア
ル
バ
イ
ト
で
調

理
パ
ン
を
作
っ
た
り
、
商
品
を
箱
詰
め
し
た

り
す
る
仕
事
で
は
、
結
果
が
目
に
見
え
る
の

で
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
た
、
と
面
接
の
中

で
話
し
て
い
ま
し
た
。

　

ク
レ
ペ
リ
ン
検
査
は
、
取
り
か
か
り
は
よ

い
が
後
半
の
粘
り
に
欠
け
る
と
い
う
特
徴
が

出
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
性
格
検
査
か
ら

は
、
刺
激
や
変
化
の
あ
る
こ
と
に
は
積
極
的

な
の
で
す
が
、
単
調
な
積
み
重
ね
や
習
熟
を

要
す
る
よ
う
な
じ
っ
く
り
と
し

た
取
り
組
み
が
必
要
な
こ
と

は
、
や
や
苦
手
と
い
う
特
徴
が

う
か
が
わ
れ
ま
し
た
。

　

彼
女
は
、
経
験
を
活
か
せ
る

ほ
う
が
よ
い
と
思
い
、
こ
れ
ま

で
事
務
職
を
選
ん
で
き
た
と
の

こ
と
で
す
。
し
か
し
、
事
務
職

は
本
人
の
職
業
興
味
や
能
力
と

は
あ
ま
り
一
致
し
て
い
な
か
っ

た
よ
う
で
、
仕
事
へ
の
意
欲
が

続
か
ず
、
何
と
な
く
辞
め
る
と

い
う
形
で
行
動
特
徴
の
マ
イ
ナ

ス
の
面
が
出
て
い
た
と
考
え
ら

は
な
っ
て
お
ら
ず
、
自
分
の
職
業
選
択
に
初

め
て
は
っ
き
り
し
た
指
針
が
も
て
た
こ
と

で
、
こ
れ
ま
で
と
は
違
う
方
向
へ
進
め
た
と

い
う
の
が
彼
女
の
発
見
で
し
た
。

相
談
を
振
り
返
っ
て

　

今
回
取
り
上
げ
た
二
人
は
と
も
に
、
就
労

意
欲
を
も
ち
な
が
ら
も
、
気
を
入
れ
て
取
り

組
め
る
仕
事
に
う
ま
く
出
会
え
な
か
っ
た
人

た
ち
で
す
。
そ
れ
ぞ
れ
に
や
り
た
い
仕
事
の

イ
メ
ー
ジ
は
あ
る
の
で
す
が
、
す
ん
な
り
と

そ
れ
を
選
ぶ
自
信
が
も
て
な
い
こ
と
も
あ
っ

て
、
相
談
に
来
ま
し
た
。
そ
し
て
、
今
抱
え

て
い
る
問
題
を
考
え
て
い
く
た
め
に
は
、
適

性
を
含
め
た
自
分
の
個
性
を
も
う
一
度
じ
っ

く
り
見
直
す
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
と

い
う
こ
と
が
、
相
談
の
中
で
は
っ
き
り
と
し

て
き
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
を
は

じ
め
と
す
る
各
種
の
適
性
検
査
を
活
用
す
る

と
、
検
査
の
結
果
が
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
等
の
視

覚
的
な
形
で
出
て
く
る
の
で
、
本
人
に
は
、

説
明
を
聞
き
な
が
ら
自
分
の
適
性
や
個
性
に

つ
い
て
、
納
得
の
い
く
形
で
見
直
し
て
い
く

こ
と
が
容
易
に
な
り
ま
す
。
彼
女
た
ち
も
、

そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
を
肯
定
的
に
見
直
す
こ
と

で
自
信
を
取
り
戻
し
、
次
に
進
む
方
向
を
自

分
か
ら
決
め
て
、
元
気
に
仕
事
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

（日本心理検査振興協会発行「しんりけんさ　会報　No.25」より）

※
個
人
が
特
定
さ
れ
な
い
範
囲
で
事
例
を
一
部
改
変
し

て
い
ま
す
。
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「旬香みつや」店主

高校の調理科を卒業後、数店で日本料理を
修業。ノルウェーとチェコで公邸料理人を
経験。帰国後の 2008 年に「旬香みつや」
を開店。食材は国産にこだわり、勝沼ワイ
ンとも相性がよい和食が堪能できる。
（阿佐ヶ谷駅南口より徒歩４分／杉並区阿
佐ヶ谷南 3-44-9 電話 03-6795-5328）

小
こ

長
な が

光
み つ

史也さん（41歳)
料理人

　

母
親
が
料
理
好
き
で
、
小
長
光
さ
ん

は
小
学
生
の
頃
か
ら
料
理
に
興
味
が

あ
っ
た
。
パ
ス
タ
や
麻
婆
豆
腐
な
ど
を

作
る
と
、
そ
の
出
来
が
家
族
に
好
評
だ
っ

た
と
い
う
。
中
学
時
に
は
将
来
は
料
理

の
仕
事
に
携
わ
り
た
い
と
思
い
、
高
校

は
調
理
科
に
進
学
す
る
。
卒
業
後
に
銀

座
の
割
烹
料
理
屋
に
就
職
、
そ
の
後
３０

歳
ま
で
に
５
店
ほ
ど
で
修
業
を
積
む
。

そ
し
て
３０
歳
の
時
、
夢
だ
っ
た
海
外
で

の
仕
事
の
チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
み
、
ノ
ル

ウ
ェ
ー
、
チ
ェ
コ
の
日
本
大
使
館
で
の

公
邸
料
理
人
を
担
当
。
７
年
ほ
ど
赴
任

す
る
中
で
「
も
っ
と
こ
っ
ち
に
い
た
い
」

と
の
気
持
ち
も
あ
っ
た
が
、
ち
ょ
う
ど

そ
の
頃
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
こ
と
も

あ
っ
て
「
自
分
の
店
を
も
ち
た
い
と
い

う
目
標
を
実
現
さ
せ
る
に
は
、
今
が
よ

い
の
で
は
な
い
か
」
と
の
思
い
も
募
り
、

帰
国
。
２
０
０
８
年
に
現
在
の
店
を
オ
ー

プ
ン
。
旬
の
素
材
を
活
か
し
た
和
食
の

店
と
し
て
、
食
通
の
常
連
た
ち
の
舌
を

楽
し
ま
せ
て
い
る
。

　

週
に
２
〜
３
回
は
朝
６
時
に
家
を
出

て
築
地
へ
仕
入
れ
に
行
き
、
戻
る
と
す

ぐ
に
仕
込
み
に
入
る
。
水
〜
土
曜
は
ラ

ン
チ
も
や
っ
て
い
て
夜
も
１０
時
半
ま
で

営
業
す
る
の
で
、
睡
眠
時
間
が
短
く
な

り
が
ち
だ
と
い
う
が
、
小
長
光
さ
ん
は
、

「
自
分
が
供
す
る
料
理
と
お
酒
で
、
お
客

様
に
ほ
っ
と
し
て
い
た
だ
く
。
そ
の
時

間
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
け
れ
ば
何
よ
り

嬉
し
い
で
す
。
こ
の
仕
事
は
人
に
『
い

い
時
間
』
を
提
供
す
る
こ
と
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
」
と
い
う
。

　

逆
に
厳
し
い
点
と
し
て
は
、「
自
分
が

し
っ
か
り
し
て
い
な
い
と
い
け
な
い
の

で
、
健
康
な
ど
自
己
管
理
に
は
気
を
つ

け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
最

近
は
環
境
の
変
化
の
影
響
な
の
か
魚
や

野
菜
な
ど
仕
入
れ
ら
れ
る
食
材
の
幅
も

以
前
よ
り
狭
ま
っ
て
き
た
よ
う
な
気
が

し
ま
す
。
今
後
が
心
配
で
す
ね
」。

　

お
客
さ
ん
へ
の
対
応
に
も
常
に
心
を

配
る
。「
ア
レ
ル
ギ
ー
が
あ
れ
ば
そ
の
素

材
を
避
け
る
の
は
も
ち
ろ
ん
、
何
度
も

足
を
運
ん
で
く
だ
さ
る
方
に
は
前
回
と

違
っ
た
献
立
を
入
れ
て
コ
ー
ス
を
ア
レ

ン
ジ
し
ま
す
」

　

料
理
人
を
目
指
す
若
い
人
も
多
い
が
、

「
例
え
ば
自
分
の
店
を
も
つ
と
い
う
目
標

を
設
定
す
れ
ば
、
挫
け
そ
う
に
な
っ
て

も
そ
こ
に
向
か
っ
て
頑
張
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
誰

か
が
何
か
を
や
っ
て
く
れ
る
わ
け
で
も

な
い
し
、
自
分
で
し
っ
か
り
し
な
い
と

目
標
に
は
近
づ
け
な
い
。
自
分
次
第
と

い
う
部
分
が
大
き
い
で
す
が
、
や
れ
ば

や
っ
た
だ
け
得
る
こ
と
が
で
き
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
」。

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
結
果
を
見
る
と
、
研
究
的
、

芸
術
的
、
社
会
的
、
企
業
的
の
各
職
業

領
域
に
か
な
り
強
い
興
味
が
表
れ
て
い

る
。
そ
れ
は
、
自
分
だ
け
で
店
の
経
営

を
担
う
た
め
に
は
、
仕
入
れ
、
料
理
の

創
作
か
ら
、
お
客
さ
ん
へ
の
応
対
や
経

理
的
な
管
理
ま
で
、
幅
広
い
範
囲
の
要

素
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る

よ
う
だ
。

（「職業研究　2010年秋季号」より）
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大
学
時
代
、
学
園
祭
の
実
行
委
員
を

務
め
た
丸
山
さ
ん
は
、
宣
伝
活
動
な
ど

に
携
わ
る
う
ち
、
言
葉
に
よ
っ
て
人
に

楽
し
さ
を
伝
え
る
こ
と
の
魅
力
を
知

る
。
コ
ピ
ー
ラ
イ
タ
ー
と
し
て
働
き
た

い
と
就
職
活
動
に
取
り
組
ん
だ
が
、
就

職
難
の
買
い
手
市
場
の
年
で
も
あ
り
、

ほ
と
ん
ど
全
滅
。

　
「
卒
業
後
５
月
に
な
っ
て
や
っ
と
あ
る

出
版
社
に
入
り
ま
し
た
」

　

編
集
プ
ロ
ダ
ク
シ
ョ
ン
業
務
も
行
っ

て
い
た
そ
の
会
社
で
は
、
編
集
を
中
心

に
取
材
や
原
稿
執
筆
な
ど
の
仕
事
を
す

る
。
多
少
近
い
職
種
か
と
思
っ
て
入
社

し
た
が
、
丸
山
さ
ん
の
や
り
た
い
コ
ピ

ー
ラ
イ
タ
ー
の
仕
事
と
は
違
っ
て
い

た
。
１
年
後
、
や
は
り
希
望
の
職
種
に

就
き
た
い
気
持
ち
が
募
り
、
不
動
産
関

係
専
門
の
広
告
制
作
会
社
に
ア
ル
バ
イ

ト
と
し
て
入
り
、
１
年
半
の
ア
シ
ス
タ

ン
ト
の
後
コ
ピ
ー
ラ
イ
タ
ー
と
な
る
。
そ

し
て
経
験
を
積
む
中
で
、
他
業
界
の
ラ
イ

テ
ィ
ン
グ
へ
の
意
欲
も
高
ま
っ
て
い
た
と

こ
ろ
に
、
会
社
事
情
も
重
な
り
退
職
。

　

そ
う
い
っ
た
中
で
も
丸
山
さ
ん
は
自
己

研
鑽
を
続
け
て
い
た
。

　
「
コ
ピ
ー
ラ
イ
タ
ー
の
講
座
な
ど
に
は

通
っ
て
い
ま
し
た
」

　

そ
し
て
２
０
１
０
年
３
月
、
広
告
代

理
店
で
あ
る
㈱
プ
ラ
ン
ダ
ム
に
入
社
。

コ
ピ
ー
ラ
イ
テ
ィ
ン
グ
、
企
画
づ
く
り

等
に
あ
た
っ
て
い
る
。

　

厚
生
労
働
省
編
一
般
職
業
適
性
検
査

（
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ｂ
）
の
結
果
は
、
全
体
的
に

得
点
が
高
く
、
特
に
知
的
能
力
、
言
語

能
力
、
書
記
的
知
覚
に
優
れ
、
コ
ピ
ー

ラ
イ
タ
ー
の
所
要
基
準
点
を
完
全
に
満

た
し
て
い
た
。

　
「
今
ま
で
好
き
だ
か
ら
、
と
い
う
だ
け

で
こ
の
分
野
の
仕
事
に
関
わ
っ
て
き
ま

し
た
が
、
能
力
適
性
の
面
で
も
裏
づ
け

を
も
ら
っ
た
よ
う
な
気
が
し
て
よ
か
っ

た
で
す
」

　

昔
か
ら
文
章
を
書
く
こ
と
が
好
き
で

は
あ
っ
た
が
、
こ
う
い
っ
た
形
で
客
観

的
な
指
標
を
得
る
こ
と
は
あ
ま
り
な
か

っ
た
と
い
う
。

　
「
私
自
身
、
社
会
人
と
し
て
５
年
ほ

ど
経
験
し
て
き
て
思
う
の
で
す
が
、
キ

ツ
イ
仕
事
で
も
、
好
き
な
こ
と
な
ら
頑

張
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
の
す
べ
て
の
経
験
は

何
ら
か
の
形
で
現
在
に
つ
な
が
っ
て
い

て
、
無
駄
な
も
の
は
な
か
っ
た
と
思
い

ま
す
ね
」

　

小
さ
い
頃
は
手
製
の
壁
新
聞
を
自
作

し
た
り
、
最
近
で
は
ブ
ロ
グ
に
書
い
た

趣
味
の
演
劇
評
が
知
人
の
目
に
留
ま

り
、
寄
稿
を
依
頼
さ
れ
た
り
し
て
い
る

と
い
う
丸
山
さ
ん
は
、
言
葉
を
推
敲
し

て
文
章
を
書
く
こ
と
で
人
に
伝
え
る
と

い
う
仕
事
が
根
っ
か
ら
お
好
き
な
よ
う

に
お
見
受
け
し
た
。

丸山さんの
職業適性
判定

●得点が高く出て
　いる適性能

１位：Ｖ 言語能力　
２位：Ｇ 知的能力／Ｑ 書記的知覚　
４位：Ｎ 数理能力

●適性能が活かせると思われる職業例

ＶＧＱ：新聞記者、コピーライター、インストラクター、
　　　  教員　等
ＶＧＮ：マーケティングリサーチャー、イベントプランナー、　
　　　  人文科学系の研究者　等　

コピーライターの仕事に必要とされる、言語的な理
解力や言語を使いこなす「言語能力」、新しいアイディ
アを生み出すのに必要な「知的能力」が高く、「文字
や数字の理解力が特に優れている」という特徴が見
られる。仕事を通して、それらの能力にますます磨
きがかかると思われ、また「数理能力」も高いため、
将来的には企画等、職域を広げていける可能性も秘
めている。

（「職業研究　2010年春季号」より）

（株）プランダム

丸山智子さん（28歳)

大学の法学部政治学科を卒業後、
出版社での編集業務を約１年経
験。不動産広告制作会社に移り、
アシスタントを経てコピーライター
に。３年勤務の後、2010年３月よ
り現在の会社にコピーライターと
して勤務。

コピーライター
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本
稿
で
は
、
平
成
１６
年
に
看
護
学
科
２
年

生
を
対
象
に
実
施
し
た
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
（
以
下
Ｖ
Ｒ
Ｔ
）
の
結
果
を
振
り
返

り
、
そ
の
中
か
ら
見
え
て
き
た
こ
と
に
つ
い

て
述
べ
ま
す
。

（１）　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
実
施
の
き
っ
か
け

　

筆
者
は
、
非
常
勤
で
看
護
学
科
２
年
次
に

開
講
さ
れ
て
い
る
社
会
科
学
系
一
般
教
養
科

目
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
そ
の
科
目
の
時
間

を
使
い
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施
し
ま
し
た
。
当
初

の
講
義
予
定
に
は
入
れ
て
い
な
か
っ
た
の
で

す
が
、
履
修
者
と
の
雑
談
の
中
で
、「
看
護

師
に
向
い
て
い
る
の
か
ど
う
か
、
不
安
に
な

る
こ
と
が
あ
る
」
と
の
声
が
聞
か
れ
た
た

め
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
実
施
を
ク
ラ
ス
に
提
案
し
て

み
ま
し
た
。

（２）　

な
ぜ
Ｖ
Ｒ
Ｔ
な
の
か

　

ク
ラ
ス
に
提
案
す
る
前
に
、
何
人
か
に
聞

い
て
み
た
と
こ
ろ
、
は
っ
き
り
と
し
た
不
安

感
を
抱
い
て
い
る
人
は
ご
く
わ
ず
か
だ
と
推

測
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
何
と
も
言
え
な

い
漠
然
と
し
た
不
安
を
多
く
の
人
が
も
っ
て

い
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。

　

看
護
師
に
向
い
て
い
る
か
ど
う
か
、
つ
ま

り
、
看
護
師
と
し
て
の
適
性
に
は
、
能
力
や

性
格
、
興
味
関
心
の
ほ
か
に
、
い
ろ
い
ろ
な

要
素
が
あ
り
ま
す
。
能
力
は
学
科
の
カ
リ
キ

ュ
ラ
ム
で
判
断
で
き
ま
す
。
筆
者
が
講
義
の

範
囲
内
で
行
う
こ
と
が
で
き
る
不
安
の
解
消

策
は
、
興
味
検
査
の
実
施
で
し
た
。「
Ｖ
Ｐ
Ｉ

職
業
興
味
検
査
」
は
設
問
が
職
業
名
で
あ
る

た
め
、
看
護
学
科
の
学
生
に
は
回
答
し
づ
ら

い
と
思
い
、
同
じ
考
え
方
に
基
づ
き
作
成
さ

れ
て
い
る
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施
す
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。

（３）　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
概
要

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
、「『
自
己
理
解
を
通
じ
て
職
業

探
索
へ
、
職
業
探
索
を
通
じ
て
自
己
理
解

へ
』
を
理
念
と
し
て
、
中
学
生
・
高
校
生
を

は
じ
め
と
す
る
青
少
年
の
進
路
（
職
業
）

発
達
を
促
す
こ
と
を
目
的
と
し
た
用
具
」
で

す
（『
新
版　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
手

引
』
よ
り
引
用
）。

　

ホ
ラ
ン
ド
理
論
に
基
づ
き
、
職
業
興
味
と

職
務
遂
行
の
自
信
度
、
基
礎
的
志
向
性
を
測

る
検
査
で
す
。
自
己
採
点
が
可
能
で
、
結
果

は
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
と
し
て
グ
ラ
フ
に
描
く
よ

う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
も
特
筆
す
べ
き
こ
と

で
す
。

　

質
問
は
職
業
・
仕
事
の
内
容
を
簡
潔
に
記

述
し
た
一
文
で
、「
部
品
を
組
み
立
て
て
機
械

を
つ
く
る
」
な
ど
の
よ
う
に
、
平
易
な
表
現

と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
質
問
に
対

し
、「
や
り
た
い
」「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」「
や

り
た
く
な
い
」
の
３
択
で
回
答
す
る
こ
と
に

よ
り
職
業
興
味
を
測
定
し
、
ま
た
、「
自
信
が

あ
る
」「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」「
自
信
が

な
い
」
の
３
択
で
回
答
す
る
こ
と
に
よ
り
、

職
務
遂
行
の
自
信
度
を
測
定
し
ま
す
。

　

ホ
ラ
ン
ド
理
論
で
は
、
職
業
や
仕
事
と
職

業
の
視
点
で
捉
え
た
個
人
の
個
性
を
職
業
領

域
の
組
み
合
わ
せ
で
表
し
ま
す
。『Dictionary 

of H
olland O

ccupational Codes

』
は
、
ア
メ

リ
カ
に
お
け
る
職
業
に
つ
い
て
、
そ
の
特
徴

を
こ
の
３
領
域
で
表
し
た
辞
典
で
す
。

　

六
つ
の
職
業
領
域
と
は
、
次
の
も
の
で
す
。

①
現
実
的
職
業
領
域
（
Ｒ
…R

e
a
listic

）

　

機
械
や
物
体
を
対
象
と
す
る
具
体
的
で
実

際
的
な
仕
事
や
活
動
の
領
域

②
研
究
的
職
業
領
域
（
Ｉ
…Investigative

）

　

研
究
や
調
査
の
よ
う
な
研
究
的
、
探
索
的

な
仕
事
や
活
動
の
領
域

③
芸
術
的
職
業
領
域
（
Ａ
…A

rtistic

）

　

音
楽
、
美
術
、
文
学
な
ど
を
対
象
と
す
る

よ
う
な
仕
事
や
活
動
の
領
域

④
社
会
的
職
業
領
域
（
Ｓ
…S

o
c
ia
l

）

　

人
と
接
し
た
り
、
人
に
奉
仕
し
た
り
す
る

仕
事
や
活
動
の
領
域

⑤
企
業
的
職
業
領
域
（
Ｅ
…Enterprising

）

　

企
画
・
立
案
し
た
り
、
組
織
の
運
営
や
経

営
な
ど
の
仕
事
や
活
動
の
領
域

⑥
慣
習
的
職
業
領
域
（
Ｃ
…C

onventional

）

　

定
ま
っ
た
方
式
や
規
則
、
習
慣
を
重
視
し

た
り
、
そ
れ
に
従
っ
て
行
う
よ
う
な
仕
事
や

活
動
の
領
域

　
（　

）
内
の
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
は
、
そ
れ

ぞ
れ
の
領
域
を
英
語
で
表
し
た
際
の
頭
文
字

で
す
。

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
受
け
た
人
の
特
性
や
職
業
を
こ

れ
ら
の
職
業
領
域
の
組
み
合
わ
せ
で
表
す

は
じ
め
に

看
護
学
科
で
の
Ｖ
Ｒ
Ｔ
実
施

職業研究　2013　春季号 １６
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６６
・
７
％
、
Ｉ
（
研
究
的
職
業
領
域
）
が
５６
・

９
％
、
Ｅ
（
企
業
的
職
業
領
域
）
が
３８
・
９

％
、
Ａ
（
芸
術
的
職
業
領
域
）
が
３４
・
７
％
、

Ｃ
（
慣
習
的
職
業
領
域
）
が
２９
・
２
％
と
な
っ

て
い
ま
す
（
表
１
）。

　

一
方
、
上
位
３
位
ま
で
に
入
る
と
予
想
さ

れ
た
職
業
領
域
に
つ
い
て
は
、
回
答
の
割
合

が
高
い
も
の
の
順
に
、
Ｓ
が
８９
・
５
％
、
Ｃ
が

５７
・
９
％
、
Ａ
が
４９
・
１
％
、
Ｒ
が
４０
・
４
％
、

Ｅ
が
３１
・
６
％
、
Ｉ
が
２２
・
８
％
で
し
た
（
表

２
）。

　

結
果
と
予
想
で
人
数
が
異
な
る
の
は
、
レ

ポ
ー
ト
に
予
想
を
明
記
し
な
か
っ
た
人
が
１５

名
い
た
か
ら
で
す
。

　

順
位
に
か
か
わ
ら
ず
３
位
ま
で
に
入
れ
ば

予
想
と
結
果
は
同
じ
と
し
て
、
予
想
を
明
記

し
た
５７
名
を
、
予
想
と
結
果
で
と
も
に
３
位

ま
で
に
入
っ
た
職
業
領
域
の
個
数
で
、
次
の

と
、
個
性
と
職
業
を
、
い
わ
ば
共
通
の
言
語

で
語
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
自
分
の
個
性
が
Ｒ
Ｉ
Ａ
で
表
さ

れ
、
あ
る
職
業
も
同
じ
く
Ｒ
Ｉ
Ａ
で
表
さ
れ

る
と
し
ま
し
ょ
う
。
こ
の
場
合
、
人
と
職
業

は
同
じ
ま
た
は
非
常
に
近
い
と
考
え
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
あ
る
職
業
が
Ｓ
Ｅ

Ｃ
で
表
さ
れ
る
場
合
に
は
、
人
と
職
業
の
間

に
は
似
て
い
る
部
分
が
少
な
い
と
考
え
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
れ
は
仮
説
例
で
す
が
、
ホ
ラ
ン
ド
コ
ー

ド
を
使
う
と
「
自
己
理
解
を
通
じ
て
職
業
探

索
へ
、
職
業
探
索
を
通
じ
て
自
己
理
解
へ
」

と
い
う
、
双
方
向
で
個
性
と
職
業
を
考
え

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
あ
く
ま
で
も
参
考

程
度
で
す
が
、
先
に
紹
介
し
た
辞
典
で
は
、

N
u
rse

、G
e
n
e
ra
l D
u
ty

（
看
護
師
）
が

Ｓ
Ｉ
Ａ
、Nu

rse
 A
ssista

n
t

（
看
護
助
手
）

が
Ｓ
Ｅ
Ｒ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（４）　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
実
施
の
手
順

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
に
つ
い
て
前
述
の
よ
う
な
説
明
を

行
い
、
看
護
実
習
後
に
成
績
に
は
関
係
な

い
短
い
レ
ポ
ー
ト
を
提
出
す
る
こ
と
を
条
件

と
し
て
、
強
制
で
は
な
く
希
望
者
だ
け
が
受

け
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
レ
ポ
ー
ト
の
内
容

は
、
実
習
し
た
こ
と
に
つ
い
て
ホ
ラ
ン
ド
コ

ー
ド
を
使
っ
て
考
え
て
み
る
こ
と
と
、
Ｖ
Ｒ

Ｔ
の
結
果
に
つ
い
て
の
感
想
と
し
ま
し
た
。

　

看
護
実
習
２
週
間
前
の
講
義
１
コ
マ
（
９０

分
）
を
使
っ
て
Ｖ
Ｒ
Ｔ
を
実
施
し
、
実
習
後

の
講
義
１
コ
マ
で
レ
ポ
ー
ト
作
成
と
相
談
会

を
行
い
ま
し
た
。

　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
は
『
新
版　

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・

テ
ス
ト
手
引
』
に
従
い
な
が
ら
、
次
の
よ
う

な
手
順
で
実
施
し
ま
し
た
。

①　

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
目
的
・
受
検
に
際
し
て
の
注

　

意
事
項
の
説
明

②　

回
答

③　

自
分
の
結
果
（
上
位
３
領
域
）
を
予
想

④　

自
己
採
点
と
グ
ラ
フ
作
成

⑤　

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
見
方
の
解
説
と
質
疑

　

応
答

⑥　

結
果
と
予
想
の
比
較

　

①
で
は
、
看
護
の
仕
事
に
こ
だ
わ
る
こ
と

な
く
回
答
す
る
こ
と
を
強
調
し
ま
し
た
。

　

②
で
は
、
問
題
文
を
読
み
上
げ
る
方
法
を

採
っ
た
た
め
、
回
答
終
了
の
バ
ラ
ツ
キ
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

③
は
『
手
引
』
に
は
な
く
、
不
安
解
消
の

対
策
と
し
て
加
え
た
項
目
で
す
。
こ
の
際
、

六
つ
の
職
業
領
域
に
つ
い
て
再
度
説
明
を
行

っ
て
い
ま
す
。

　

⑥
は
看
護
実
習
の
グ
ル
ー
プ
で
集
ま
り
、

話
し
合
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

（１）　

予
想
と
結
果
の
ズ
レ
に
つ
い
て

　

受
検
者
７２
名
に
つ
い
て
、
上
位
三
つ
の
職

業
領
域
を
集
計
し
、
そ
の
割
合
を
計
算
し
た

と
こ
ろ
、
７６
・
４
％
の
人
で
Ｓ
（
社
会
的
職

業
領
域
）
が
上
位
三
つ
の
中
に
入
っ
て
い
る

こ
と
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
以
下
、
割
合
の

高
い
順
に
、
Ｒ
（
現
実
的
職
業
領
域
）
が

よ
う
に
分
類
し
て
み
ま
し
た
。（　

）
内
は

受
検
者
７２
名
に
対
す
る
割
合
で
す
。

①　

３
個　

１１
名
（
１５
・
３
％
）

②　

２
個　

５
名
（
４８
・
６
％
）

③　

１
個　

１０
名
（
１３
・
４
％
）

④　

０
個　

１
名
（
１
・
３
％
）

　

①
の
１１
名
は
、
レ
ポ
ー
ト
で
不
安
や
そ
れ

に
類
似
す
る
言
葉
・
表
現
は
使
っ
て
い
ま
せ

ん
で
し
た
。

　

②
は
３
位
ま
で
に
入
る
と
予
想
し
た
領
域

の
一
つ
だ
け
が
、
結
果
で
は
４
位
以
下
と
な

っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。
予
想
か
ら
外
れ
た
職
業

領
域
と
、
結
果
で
新
た
に
３
位
ま
で
に
入
っ

た
そ
れ
の
得
点
の
間
に
は
、
有
意
な
差
は
見

ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
②

に
分
類
さ
れ
た
人
に
は
、
不
安
や
不
安
の

よ
う
な
も
の
は
な
い
と
推
測
し
て
い
ま
し
た

が
、
２
件
の
レ
ポ
ー
ト
で
不
安
を
も
っ
て
い

た
こ
と
を
示
唆
す
る
よ
う
な
表
現
が
み
ら
れ

ま
し
た
。「
…
」
は
中
略
、
カ
ッ
コ
内
は
筆

者
の
要
約
や
加
筆
事
項
で
す
。

　
「
予
想
と
結
果
の
第
１
位
が
同
じ
（
Ｓ
領

域
）
だ
っ
た
こ
と
に
ほ
っ
と
し
て
い
る
」

「
予
想
と
結
果
を
比
べ
て
み
て
、
私
自
身
ど

う
い
う
も
の
に
興
味
を
も
っ
て
い
る
の
か
、

ど
の
よ
う
な
職
業
が
向
い
て
い
る
の
か
意
外

と
わ
か
っ
て
い
る
の
だ
と
い
う
こ
と
が
わ
か

っ
た
。
…
こ
れ
は
と
て
も
う
れ
し
い
…
。
た

ま
に
自
分
は
向
い
て
い
な
い
か
も
し
れ
な
い

と
考
え
る
時
も
あ
っ
た
が
、
自
信
を
も
っ
て

進
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
気
が
す
る
」

　

③
は
、
１
領
域
が
予
想
・
結
果
と
も
に
、

看
護
学
科
で
の
Ｖ
Ｒ
Ｔ
実
施

表１　上位３位までの割合：結果（％、N=72）

１　位

２　位

３　位

合　計

36.1

20.8

9.7

66.7

23.6

22.2

11.1

56.9

6.9

12.5

15.3

34.7

30.6

25.0

20.8

76.4

8.3

11.1

19.4

38.9

1.4

6.9

20.8

29.2

R I A S E C

表２　上位３位までの割合：予想（％、N=57）

１　位

２　位

３　位

合　計

10.5

10.5

19.3

40.4

10.5

7.0

5.3

22.8

15.8

14.0

19.3

49.1

52.6

24.6

12.3

89.5

0.0

19.3

12.3

31.6

10.5

21.1

26.3

57.9

R I A S E C
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納
得
し
た
。

　

カ
ル
テ
か
ら
の
情
報
収
集
…
ケ
ア
に
対
す

る
患
者
さ
ん
の
反
応
な
ど
か
ら
、
患
者
さ
ん

の
行
動
・
言
動
の
意
味
を
深
く
追
求
し
て
い

く
こ
と
、
情
報
を
関
連
づ
け
て
看
護
上
の
問

題
を
抽
出
す
る
こ
と
、
…
必
要
な
ケ
ア
を
導

き
出
し
看
護
計
画
を
立
て
る
こ
と
が
、
と
て

も
た
い
へ
ん
だ
っ
た
が
お
も
し
ろ
い
と
思
っ

た
。

　

ケ
ア
を
拒
否
さ
れ
る
患
者
さ
ん
…
に
対
し

実
習
初
日
か
ら
ど
う
し
た
ら
安
楽
な
入
院

生
活
が
送
れ
る
か
、
少
し
で
も
心
を
開
い
て

く
れ
る
か
考
え
て
い
た
。
…
ケ
ア
を
す
る
時

は
、
患
者
さ
ん
に
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ
う

に
…
羞
恥
心
を
与
え
な
い
よ
う
に
…
い
つ
も

気
を
つ
け
て
い
た
。
…
ケ
ア
へ
の
拒
否
も
な

く
な
り
少
し
ず
つ
心
を
開
い
て
く
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
そ
の
時
の
う
れ
し
か
っ
た
気
持

ち
や
心
が
温
ま
る
よ
う
な
気
持
ち
か
ら
、
私

は
人
と
接
す
る
の
が
好
き
と
い
う
こ
と
を
実

感
し
た
。
…
こ
の
発
見
の
お
か
げ
で
…
看
護

師
に
向
い
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
よ
り
も
、

目
の
前
に
い
る
患
者
さ
ん
に
対
し
て
「
看
護

を
し
た
い
、
安
全
・
安
楽
な
生
活
が
送
れ
る

よ
う
に
し
て
あ
げ
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
が

大
切
だ
と
思
っ
た
。
そ
し
て
看
護
師
に
な
り

た
い
と
思
っ
た
。

　

次
に
、
Ｓ
領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
が
「
普
通
」

で
あ
っ
た
７
名
の
う
ち
５
名
は
、
６
領
域
の

得
点
が
す
べ
て
普
通
レ
ベ
ル
で
す
。
こ
れ
は

興
味
が
分
化
し
て
い
な
い
と
解
釈
で
き
ま

４
領
域
が
予
想
ま
た
は
結
果
で
３
位
ま
で
に

入
っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。
こ
の
４
領
域
の
得
点

は
、
高
い
レ
ベ
ル
か
普
通
レ
ベ
ル
の
範
囲
内

に
収
ま
っ
て
い
ま
し
た
。
２
人
が
、
自
信
の

な
い
こ
と
や
苦
手
な
こ
と
は
興
味
が
な
い
と

考
え
て
い
た
、
も
っ
と
が
ん
ば
っ
て
苦
手
な

こ
と
を
な
く
そ
う
と
思
う
、
と
レ
ポ
ー
ト
し

て
い
ま
し
た
。

　

予
想
と
結
果
が
全
く
異
な
る
ケ
ー
ス
④
に

該
当
す
る
１
名
は
、
予
想
が
Ａ
Ｓ
Ｃ
、
結
果

が
Ｒ
Ｉ
Ｅ
で
し
た
。
こ
の
こ
と
に
つ
い
て
レ

ポ
ー
ト
で
「
大
学
に
入
る
前
は
、
た
だ
看
護

師
に
な
り
た
い
と
い
う
夢
を
も
っ
て
い
た
だ

け
だ
っ
た
が
、
実
際
に
今
こ
う
し
て
、
看
護

師
に
な
る
た
め
に
技
術
的
な
面
を
さ
ま
ざ
ま

学
習
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
、
こ
の
よ
う
な

結
果
が
出
た
」
と
分
析
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
設
問
４５
「
患
者
の
体
温
や
血
圧
を
測
っ

た
り
、
入
院
患
者
の
世
話
を
す
る
」
に
は
、

「
や
り
た
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

（２）　

設
問
４５
へ
の
回
答
と
Ｓ
領
域
（
社
会
的

　

職
業
領
域
）
得
点
の
レ
ベ
ル

　

設
問
４５
は
「
患
者
の
体
温
や
血
圧
を
測
っ

た
り
、
入
院
患
者
の
世
話
を
す
る
」
で
、
看

護
師
の
仕
事
を
記
述
し
て
い
ま
す
。

　

社
会
的
職
業
領
域
は
、『
新
版　

職
業
レ

デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
手
引
』
で
次
の
よ
う
に

解
説
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
看
護
の
仕
事
と

密
接
な
関
係
を
も
っ
て
い
ま
す
。

　

人
と
接
し
た
り
、
人
に
奉
仕
し
た
り
す

る
仕
事
や
活
動
の
領
域
。

　

こ
の
得
点
が
高
い
人
は
、
次
の
よ
う
な

傾
向
を
示
す
可
能
性
が
高
い
。

＊
人
に
教
え
た
り
、
人
を
援
助
し
た
り
す

る
こ
と
に
強
い
関
心
を
も
つ
。

＊
人
と
一
緒
に
活
動
す
る
こ
と
を
好
む
。

＊
人
の
気
持
ち
を
理
解
し
た
り
、
い
ろ
い

ろ
な
人
と
親
し
く
な
る
力
に
恵
ま
れ
て

い
る
。

　

こ
の
職
業
領
域
に
は
、
例
え
ば
、
次
の

よ
う
な
職
業
が
含
ま
れ
る
。

学
校
教
育
・
社
会
教
育
関
係
の
職
業
、

社
会
福
祉
の
職
業
、
医
療
・
保
健
関
係

の
職
業
、
各
種
の
対
人
サ
ー
ビ
ス
の
職

業
、
販
売
関
係
の
職
業

　

そ
こ
で
、
設
問
４５
へ
の
回
答
種
別
ご
と
に

Ｓ
領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
（
高
い
、
普
通
、
低

い
）
で
分
類
し
て
、
レ
ポ
ー
ト
か
ら
彼
ら
の

考
え
た
こ
と
を
探
っ
て
み
ま
す
（
７２
名
を
Ｓ

領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
で
分
け
る
と
、「
高
い
」

が
４４
名
、「
普
通
」
が
２６
名
、「
低
い
」
が
２

名
で
し
た
）。

　

設
問
４５
へ
の
回
答
は
、「
ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い
」
が
１２
名
、「
や
り
た
く
な
い
」
が
１

名
で
し
た
。
他
の
５８
名
は
「
や
り
た
い
」
と

回
答
し
、
Ｓ
領
域
の
得
点
は
高
い
レ
ベ
ル
、

ま
た
は
普
通
レ
ベ
ル
で
し
た
。

　
「
や
り
た
く
な
い
」
と
回
答
し
た
１
名
は
、

Ｓ
領
域
の
得
点
は
普
通
レ
ベ
ル
で
、「
そ
も

そ
も
私
は
看
護
師
に
な
る
気
は
な
い
」
と
レ

ポ
ー
ト
で
明
言
し
て
い
ま
す
。

　
「
ど
ち
ら
で
も
な
い
」
と
回
答
し
た
１２
名

の
Ｓ
領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
は
、
２
名
が
「
低

い
」、
７
名
が
「
普
通
」、
３
名
が
「
高
い
」

で
し
た
。

　

以
下
は
、
Ｓ
領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
が
「
低

い
」
で
あ
っ
た
２
人
の
レ
ポ
ー
ト
か
ら
抜
粋

で
す
。

　
（
職
業
領
域
は
Ｉ
Ａ
Ｃ
の
順
で
高
く
、
情

報
に
対
す
る
志
向
性
は
非
常
に
高
い
。）

　

人
と
接
す
る
こ
と
、
皆
で
ワ
イ
ワ
イ
何
か

を
す
る
よ
り
も
、
黙
々
と
何
か
に
打
ち
込
ん

で
す
る
ほ
う
を
普
段
か
ら
好
ん
で
い
る
。
…

Ａ
領
域
は
最
近
興
味
を
も
ち
は
じ
め
て
、
バ

イ
ト
の
関
係
で
…
影
響
し
て
い
る
。

　

興
味
を
も
っ
た
も
の
と
し
て
、
自
分
で
集

め
た
情
報
を
も
と
に
症
状
を
分
析
し
て
い
く

と
い
う
作
業
で
あ
る
。
例
え
ば
患
者
さ
ん
が

普
段
よ
り
口
数
が
少
な
い
と
感
じ
れ
ば
、
脱

水
の
可
能
性
ま
た
は
精
神
的
な
負
担
が
か
か

っ
て
い
る
な
ど
考
え
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。

　

基
礎
的
志
向
性
の
分
野
で
対
情
報
が
ダ
ン

ト
ツ
に
得
点
が
あ
っ
た
の
で
、
デ
ー
タ
を
も

と
に
考
え
を
ま
と
め
た
り
、
整
理
し
た
り
す

る
作
業
を
好
む
傾
向
に
あ
る
と
思
っ
た
。

　
（
職
業
領
域
は
Ｉ
Ｒ
Ａ
の
順
で
高
く
、
基

礎
的
志
向
性
は
す
べ
て
普
通
レ
ベ
ル
で
、
突

出
す
る
も
の
は
な
い
。）

　

患
者
さ
ん
の
情
報
の
分
析
や
解
釈
を
す
る

こ
と
は
好
き
で
、
昔
の
将
来
の
夢
は
画
家
に

な
る
こ
と
だ
っ
た
…
計
算
が
苦
手
な
こ
と
、

最
近
本
当
に
看
護
師
に
な
り
た
い
の
か
、

看
護
師
に
向
い
て
い
る
の
か
悩
ん
で
い
た
…

（
Ｉ
Ａ
が
高
く
、
Ｓ
Ｃ
が
低
か
っ
た
こ
と
は
）
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動
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

（
上
位
３
位
は
Ｒ
Ｉ
Ｃ
。
興
味
の
も
て
た
仕

事
と
の
関
係
に
つ
い
て
）
患
者
の
ベ
ッ
ド
周

辺
の
環
境
整
備
や
バ
イ
タ
ル
サ
イ
ン
を
測
る

こ
と
は
Ｒ
と
Ｃ
の
領
域
で
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト

は
Ｉ
の
領
域
の
仕
事
に
当
て
は
ま
る
と
思

う
。

　

看
護
の
仕
事
に
は
、
面
白
い
と
感
じ
る
こ

と
・
面
白
く
な
い
と
感
じ
る
こ
と
が
人
そ
れ

ぞ
れ
だ
が
、
あ
る
と
思
う
。
看
護
師
に
な
る

と
決
め
た
う
え
で
、
そ
の
よ
う
な
こ
と
は
言

っ
て
い
ら
れ
な
い
。

　
（
Ｅ
Ａ
Ｉ
が
上
位
三
つ
で
あ
る
こ
と
に
関

連
し
て
）
看
護
計
画
の
立
案
や
、
病
院
自
体

の
組
織
の
運
営
・
経
営
に
と
て
も
関
心
が
あ

り
、
興
味
が
あ
る
。
音
楽
療
法
や
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
は
芸
術
的
な
要
素
を
活
用

し
て
…

　
（
Ｓ
と
予
想
し
た
が
、
結
果
は
Ｉ
Ｃ
Ｒ
が

上
位
３
位
）
実
際
に
看
護
に
つ
い
て
専
門
的

に
勉
強
し
て
い
る
た
め
現
実
味
を
お
び
、
興

味
は
な
く
、
看
護
と
は
別
の
分
野
の
職
業
に

そ
の
時
は
興
味
を
抱
い
て
い
た
の
で
は
な
い

か
と
考
え
ら
れ
る
。（
職
務
遂
行
の
自
信
度

を
測
る
）
Ｃ
検
査
で
Ｓ
領
域
が
３
位
に
入
っ

て
き
た
の
は
、
実
際
に
看
護
に
つ
い
て
専
門

的
に
勉
強
し
て
い
る
の
で
、
私
自
身
の
中
で

興
味
と
い
う
段
階
で
は
な
く
、
専
門
的
に
勉

す
。
レ
ポ
ー
ト
か
ら
の
抜
粋
で
す
。

　

看
護
の
仕
事
で
興
味
の
あ
る
も
の
に
も

な
い
も
の
に
も
結
果
で
１
位
に
な
っ
た
Ｉ
領

域
が
出
て
き
た
。（
Ｉ
領
域
の
得
点
は
普
通

レ
ベ
ル
な
の
で
、
興
味
分
化
が
起
き
て
い
な

い
と
考
え
ら
れ
る
。
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
グ
ラ

フ
で
）
山
と
谷
が
は
っ
き
り
し
て
い
な
か
っ

た
の
で
参
考
に
な
る
の
か
少
し
疑
問
。

　
（
Ｃ
領
域
の
得
点
は
低
い
が
、
他
５
領
域

の
得
点
は
全
て
普
通
レ
ベ
ル
に
あ
る
の
で
）

自
分
が
知
ら
な
い
自
分
が
ま
だ
隠
れ
て
い

る
の
で
し
ょ
う
。

　
（
Ｓ
領
域
の
得
点
が
や
や
低
め
の
普
通
レ

ベ
ル
だ
っ
た
が
）
看
護
に
と
っ
て
大
切
な
人

と
接
し
た
り
、
人
に
奉
仕
し
た
り
す
る
仕

事
が
上
位
項
目
に
入
っ
て
い
た
こ
と
や
、
実

際
に
実
習
に
行
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
項
目
の

仕
事
に
興
味
を
も
て
た
こ
と
で
、
自
分
は

看
護
師
に
向
い
て
い
る
と
思
っ
た
。

　

最
後
に
、
Ｓ
領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
が
「
高

い
」
で
あ
っ
た
３
名
の
レ
ポ
ー
ト
か
ら
の
抜

粋
で
す
。

　

Ｅ
と
Ｓ
が
高
い
の
で
、
チ
ー
ム
医
療
に
自

分
の
力
を
発
揮
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。

　

興
味
が
も
て
た
も
の
は
、
患
者
さ
ん
と

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
清
潔
活
動
へ
の

援
助
、
散
歩
で
、
逆
に
興
味
が
あ
ま
り
も

て
な
か
っ
た
も
の
は
食
事
介
助
、
看
護
師

へ
の
報
告
、
実
習
記
録
を
書
く
こ
と
で
あ
っ

た
。
…
患
者
さ
ん
と
話
を
し
た
り
し
な
が
ら

食
事
介
助
を
行
え
ば
、
興
味
が
も
て
て
い

た
か
も
し
れ
な
い
。
…
ホ
ラ
ン
ド
コ
ー
ド
で

強
く
興
味
を
示
し
た
領
域
が
、
実
習
中
に

も
興
味
を
も
っ
て
い
る
…
興
味
が
も
て
な
か

っ
た
分
野
で
も
、
視
点
を
変
え
て
み
れ
ば
、

興
味
が
も
て
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
こ

と
が
わ
か
っ
た
。

　

興
味
を
も
っ
た
業
務
は
、
患
者
さ
ん
と

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
部
分
だ
っ
た
。

欲
し
か
っ
た
情
報
を
患
者
さ
ん
の
口
か
ら

実
際
に
聞
く
こ
と
が
で
き
た
時
は
、
や
は

り
嬉
し
か
っ
た
。
…
興
味
が
な
い
が
や
っ

て
み
よ
う
と
い
う
思
い
を
も
っ
て
、
い
ろ

い
ろ
な
も
の
に
挑
戦
し
て
い
き
た
い
。

　
（
Ｓ
領
域
が
１
位
に
な
っ
た
結
果
を
見

て
）
自
分
で
は
人
と
接
す
る
こ
と
は
あ
ま
り

得
意
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
…

思
い
込
み
す
ぎ
な
と
こ
ろ
が
あ
り
、
…
看
護

の
仕
事
は
、
実
は
向
い
て
い
る
か
も
し
れ
な

い
と
い
う
気
持
ち
を
も
ち
ま
し
た
。

　

レ
ポ
ー
ト
を
読
ん
だ
率
直
な
感
想
は
、「
た

く
ま
し
い
」「
頼
も
し
い
」
で
し
た
。
前
に

進
む
た
め
の
、
看
護
の
仕
事
へ
向
か
っ
て
の

積
極
的
な
理
由
づ
け
を
し
て
い
る
人
が
ほ
と

ん
ど
で
し
た
。
ま
た
、
そ
の
中
で
視
野
を
広

げ
よ
う
と
努
力
し
て
い
る
こ
と
も
感
じ
取
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

未
知
の
モ
ノ
に
遭
遇
す
る
と
誰
し
も
不
安

を
抱
き
ま
す
。
職
業
に
つ
い
て
は
、
能
力
や

興
味
が
あ
る
の
か
な
い
の
か
。
あ
り
、
ま
た

は
な
し
と
す
る
場
合
の
基
準
は
何
か
。
こ
の

よ
う
な
事
柄
を
明
示
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、

不
安
が
出
て
く
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

　

興
味
の
有
無
や
そ
の
程
度
は
、
仕
事
と
自

分
の
個
性
を
自
ら
の
言
葉
で
語
る
こ
と
が
重

要
で
す
。
経
験
に
基
づ
き
自
分
の
言
葉
で
語

る
こ
と
に
よ
り
、
外
か
ら
与
え
ら
れ
た
も
の

で
は
な
く
、
内
発
的
な
動
機
づ
け
が
可
能
に

な
り
ま
す
。
自
分
で
自
分
の
進
む
道
を
決
め

る
こ
と
に
つ
な
が
る
か
ら
で
す
。
ほ
と
ん
ど

の
人
が
そ
れ
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
レ
ポ
ー

ト
か
ら
い
く
つ
か
を
紹
介
し
ま
す
。

　
（
Ｓ
が
予
想
に
反
し
て
低
い
こ
と
に
つ
い

て
）
看
護
現
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

は
、
情
報
収
集
を
目
的
と
し
て
い
る
。
情
報

収
集
と
い
う
目
的
が
あ
れ
ば
、
人
と
接
す

る
こ
と
は
で
き
る
。
同
じ
領
域
に
属
す
る
仕

事
や
活
動
で
あ
っ
て
も
、
興
味
が
高
い
も
の

と
低
い
も
の
が
あ
る
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ

た
。
仕
事
に
は
い
ろ
い
ろ
な
側
面
が
あ
る
の

で
、
看
護
師
の
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
に
も
興
味

が
高
い
低
い
と
い
う
こ
と
は
当
然
起
こ
り
う

る
。
ど
の
分
野
が
劣
っ
て
い
る
の
か
で
は
な

く
、
自
分
の
中
で
ど
の
分
野
に
興
味
が
高
い

の
か
に
着
目
し
て
、
そ
れ
を
強
み
と
し
て
活

Ｖ
Ｒ
Ｔ
の
結
果
と
レ
ポ
ー
ト
か
ら

見
え
て
く
る
こ
と
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思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
Ｖ
Ｒ
Ｔ
や
Ｖ
Ｐ
Ｉ
を
実
施
す
れ

ば
そ
れ
で
十
分
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
興
味
検
査
で
人
の
特
徴
が
わ

か
り
、
同
じ
特
徴
を
も
っ
た
職
業
の
リ
ス
ト

を
得
た
ら
、
何
ら
か
の
体
験
に
基
づ
き
、
そ

れ
を
確
認
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
実
習
や

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
、
ジ
ョ
ブ
シ
ャ
ド
ウ
な

ど
、
い
ろ
い
ろ
な
方
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
こ
と
は
、
職
業
体
験
を
職
業
経
験
に

す
る
と
言
い
換
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
こ

こ
で
は
、
体
験
を
「
実
際
に
何
か
を
す
る
こ

と
」、
経
験
を
「
体
験
を
自
身
の
中
で
意
味
づ

け
る
／
位
置
づ
け
る
こ
と
」
と
使
い
分
け
て

い
ま
す
。
体
験
し
た
だ
け
で
そ
れ
を
消
化
し

て
い
な
い
と
、
次
の
機
会
に
そ
の
体
験
を
生

か
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
体
験
し
た
職
業

を
Ｖ
Ｒ
Ｔ
や
Ｖ
Ｐ
Ｉ
の
興
味
検
査
を
使
っ
て

経
験
に
す
る
こ
と
に
よ
り
、
よ
り
効
用
の
高

い
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
が
可
能
に
な
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
れ
は
、
現
在
職
業
に
就
い
て
い
る
人
に

も
当
て
は
ま
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
れ

に
加
え
て
、
職
業
経
験
を
語
れ
る
有
職
者
が

増
え
て
そ
の
職
業
経
験
を
語
る
こ
と
で
、「
頼

も
し
い
」
若
年
世
代
が
よ
り
一
層
頼
も
し
く

ま
た
頼
り
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

強
し
て
い
る
と
い
う
自
信
が
あ
る
か
ら
Ｓ

領
域
が
（
上
位
３
位
に
）
入
っ
て
き
た
。
…

会
話
な
ど
で
の
介
入
よ
り
…
救
命
救
急
や

手
術
室
な
ど
Ｃ
領
域
や
Ｉ
領
域
の
分
野
の

仕
事
に
興
味
を
抱
い
た
。

　

自
分
の
興
味
が
Ｓ
の
社
会
的
領
域
が
強

い
と
い
う
こ
と
を
知
り
、
も
っ
と
興
味
を
も

ち
、
努
力
す
れ
ば
私
の
目
指
す
看
護
師
に

な
れ
る
と
い
う
自
信
に
繋
げ
る
こ
と
が
で

き
た
。

　
（
上
位
三
つ
が
Ｒ
Ｉ
Ａ
で
、
Ｓ
の
得
点
レ

ベ
ル
は
普
通
）
患
者
さ
ん
に
よ
っ
て
、
会
話

に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
で
き
な
い

方
や
、
…
そ
れ
ぞ
れ
に
合
っ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
に
…
あ
ま
り
う
ま
く
関
わ
り
き

れ
て
い
な
い
と
感
じ
た
。
そ
れ
を
補
う
た
め

に
、
そ
の
日
起
こ
っ
た
出
来
事
や
、
患
者
さ

ん
が
求
め
て
い
る
情
報
な
ど
を
事
前
に
調

べ
、
早
く
親
し
み
を
も
っ
て
も
ら
お
う
と
し

て
い
た
。
こ
れ
は
研
究
的
領
域
の
活
動
で
、

社
会
的
領
域
の
活
動
を
補
お
う
と
し
て
い

た
と
考
え
ら
れ
る
。

　

予
想
と
は
多
少
違
っ
た
も
の
の
納
得
の

い
く
結
果
が
出
た
。
…
（
Ｉ
が
３
位
に
な

っ
た
と
い
う
）
全
く
予
想
も
つ
か
な
い
結
果

は
、
…
（
大
学
入
学
後
）
看
護
と
い
う
専

門
分
野
を
勉
強
し
だ
し
、
患
者
さ
ん
の
病

態
等
を
分
析
し
た
り
す
る
こ
と
が
多
く
な

り
、
今
ま
で
と
違
っ
た
生
活
ス
タ
イ
ル
に
な

っ
た
こ
と
か
ら
言
え
る
と
思
う
。

　
（
結
果
で
Ｓ
が
２
位
に
な
っ
た
こ
と
に
つ
い

て
）
Ｓ
領
域
は
低
い
ほ
う
だ
と
考
え
て
い
ま

し
た
。
…
初
対
面
の
人
と
は
話
せ
な
い
か
ら

で
す
。
…
人
と
接
す
る
こ
と
が
「
苦
手
」
で

あ
っ
て
「
嫌
い
」
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
…

　

看
護
師
と
い
っ
て
も
患
者
様
の
直
接
的

な
援
助
だ
け
で
な
く
、
物
品
や
情
報
の
管

理
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
が
あ
り
、
私
に

は
物
を
相
手
と
す
る
よ
う
な
仕
事
が
好
き

な
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

興
味
が
も
て
な
か
っ
た
仕
事
も
、
患
者

さ
ん
に
よ
り
良
い
看
護
を
提
供
す
る
た
め

に
工
夫
す
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
興
味
が

も
て
る
仕
事
に
変
わ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

真
剣
に
職
業
を
考
え
て
い
る
の
で
、
不
安

を
も
っ
た
人
も
い
ま
す
。

　
（
Ｒ
領
域
の
得
点
レ
ベ
ル
が
低
か
っ
た
こ

と
か
ら
）
看
護
師
は
器
具
や
た
く
さ
ん
の
薬

品
な
ど
を
扱
い
、
そ
の
こ
と
が
人
の
命
を
左

右
す
る
の
で
、
看
護
師
に
な
り
た
い
と
い
う

強
い
思
い
が
薄
れ
、
自
信
が
な
く
な
っ
て
い

た
。
実
習
で
、
人
が
喜
ん
で
く
れ
る
こ
と
に

自
分
も
喜
び
を
感
じ
る
こ
と
が
確
認
で
き

た
。
自
分
の
就
き
た
い
職
業
に
苦
手
な
分

野
も
含
ま
れ
て
い
る
が
、
あ
き
ら
め
る
の
で

は
な
く
、
努
力
し
て
乗
り
越
え
て
い
け
ば
い

い
。

　

新
た
な
自
己
を
発
見
し
た
と
す
る
レ
ポ
ー

ト
も
あ
り
ま
し
た
。

　

表
面
化
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
私
の
興
味
を

引
き
出
し
て
も
ら
っ
た
気
が
し
た
。
…
納
得

で
き
る
結
果
だ
っ
た
。
…
理
学
療
法
と
作
業

療
法
の
先
生
が
…
（
個
々
の
患
者
に
合
わ
せ

て
リ
ハ
ビ
リ
を
行
っ
て
い
る
こ
と
に
）
感
心

し
、
…
患
者
様
と
同
じ
目
線
で
見
る
こ
と

の
で
き
る
療
法
士
の
職
に
興
味
を
も
っ
た
。

こ
の
考
え
は
…
（
３
位
で
あ
っ
た
Ｓ
の
）
人

と
接
す
る
こ
と
、（
１
位
で
あ
っ
た
Ｉ
の
）

探
索
的
、
と
い
う
項
目
に
当
て
は
ま
る
と
思

う
。
…
こ
の
結
果
か
ら
、
も
う
一
度
自
分
が

本
当
は
何
が
し
た
い
の
か
、
ま
た
ど
ん
な
こ

と
が
向
い
て
い
る
の
か
な
ど
を
考
え
直
そ
う

と
思
う
。

　
「
看
護
師
と
し
て
の
適
性
が
あ
る
の
か
」
と

い
う
不
安
の
解
消
を
一
つ
の
目
的
と
し
て
Ｖ

Ｒ
Ｔ
を
実
施
し
ま
し
た
。
不
確
か
さ
が
あ
れ

ば
、
不
安
を
抱
く
の
は
人
の
常
で
す
。
し
か

し
、
不
確
か
さ
へ
の
対
処
法
を
も
っ
て
い
た

り
、
不
確
か
さ
の
正
体
を
知
っ
て
い
れ
ば
、

不
安
を
小
さ
く
す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。
ホ

ラ
ン
ド
コ
ー
ド
を
使
っ
て
個
性
と
職
業
や
仕

事
を
語
る
こ
と
が
、
不
安
解
消
の
有
効
な
手

立
て
に
な
る
こ
と
を
示
す
こ
と
が
で
き
た
と

お
わ
り
に

拙
文
に
対
す
る
ご
批
判
や
ご
意
見
な
ど
を
お
寄
せ
い
た
だ

け
れ
ば
幸
い
で
す
。

メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
は
、ohyam

a@
kum
agaku.ac.jp

で
す
。
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せ
の
段
階
で
い
く
つ
も
伝
え
、
講
義
の
中
に

取
り
入
れ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

講
義
の
最
後
に
、
検
査
結
果
は
適
職
診
断

で
は
な
く
、
き
っ
か
け
作
り
で
あ
る
こ
と
、

結
果
は
固
定
の
も
の
で
は
な
く
、
体
験
を
通

じ
て
変
化
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し

ま
す
。「
結
果
シ
ー
ト
」
に
は
、
職
業
選
択
に

お
い
て
視
野
の
広
が
り
や
自
己
理
解
が
促
進

さ
れ
た
と
い
う
感
想
が
書
か
れ
て
あ
り
ま
す
。

・
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
を
学
ぶ
コ
ー
ス
で
あ

り
、
人
と
接
す
る
こ
と
が
好
き
で
、
そ
の

よ
う
な
仕
事
が
合
っ
て
い
る
と
思
っ
て
い

た
が
、
テ
ス
ト
を
や
っ
て
み
て
Ｃ
（
慣
習

的
）
が
興
味
・
自
信
と
も
高
く
、
事
務
職

に
適
性
が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
た
（
日
商

簿
記
２
級
保
有
）。

・
事
務
系
だ
け
だ
ろ
う
と
考
え
て
い
た
が
、
誰

か
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
よ
う
な
仕
事
に
も
興

味
・
自
信
が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。
パ
ソ

コ
ン
関
係
で
か
つ
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
仕
事
を

探
し
た
い
（
情
報
系
コ
ー
ス
学
生
）。

　

本
学
で
は
こ
の
結
果
を
、
２
月
か
ら
の
個

人
面
談
（
初
回
は
一
人
２０
分
間
）
に
活
用
し

ま
す
。
進
学
先
を
音
楽
の
専
門
学
校
と
迷
っ

た
経
験
が
あ
り
、
音
響
の
仕
事
に
就
き
た
い

と
い
う
学
生
は
、
興
味
・
自
信
と
も
Ａ
（
芸

術
的
）、
Ｒ
（
現
実
的
）
領
域
が
高
く
出
ま
し

た
。
中
高
時
代
の
吹
奏
楽
部
で
の
活
躍
に
耳

を
傾
け
な
が
ら
、「
テ
ス
ト
の
結
果
に
も
表
れ

て
い
る
ね
」
と
結
果
シ
ー
ト
を
見
せ
、
ラ
ポ

ー
ル
形
成
を
し
ま
す
。
そ
し
て
、
測
定
結
果

を
き
っ
か
け
に
、
専
門
性
の
高
い
職
業
に
就

く
に
は
ど
ん
な
方
法
が
あ
る
か
、
春
休
み
中

に
情
報
収
集
し
、
関
連
の
あ
る
企
業
の
説
明

会
に
行
く
こ
と
を
課
題
と
し
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト

は
、
学
生
の
進
路
選
択
条
件
の
把
握
や
信
頼

関
係
構
築
に
役
立
ち
、
適
性
を
踏
ま
え
た
指

導
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
ツ
ー
ル
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

本
短
期
大
学
の
就
職
対
策
講
座
は
１
年
生

の
１０
月
か
ら
本
格
的
に
始
ま
り
ま
す
。
講
座

の
初
回
に
全
員
を
対
象
に
「
職
業
レ
デ
ィ
ネ

ス
・
テ
ス
ト
」
を
実
施
し
ま
す
。
こ
の
回
は

授
業
の
１
コ
マ
（
９０
分
間
）
に
「
キ
ャ
リ
ア

支
援
ガ
イ
ダ
ン
ス
」
と
し
て
組
み
込
ま
れ
て

お
り
、
平
成
２４
年
度
は
８
割
以
上
の
学
生

（
３
５
４
名
）
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

実
施
の
目
的
は
、
①
興
味
と
能
力
（
自

信
）
の
特
徴
に
つ
い
て
Ａ
検
査
（
職
業
興

味
）
と
Ｃ
検
査
（
自
信
度
）
か
ら
理
解
す
る
、

②
職
業
選
択
に
お
け
る
興
味
と
能
力
の
関
係

に
つ
い
て
理
解
し
、
職
業
情
報
の
収
集
方

法
を
知
る
、
と
し
て
い
ま
す
。
時
間
の
関
係

で
、
Ｂ
検
査
（
基
礎
的
志
向
性
）
は
実
施
で

き
ず
、
各
自
の
課
題
と
な
り
ま
す
。
プ
ロ
グ

ラ
ム
は
、
テ
ス
ト
の
実
施
、
自
己
採
点
、
プ

ロ
フ
ィ
ー
ル
作
成
、
解
説
、「
結
果
シ
ー
ト
」

へ
の
記
入
・
提
出
と
い
う
構
成
で
す
。
講
義

を
雇
用
問
題
研
究
会
の
講
師
に
依
頼
し
、
職

業
選
択
に
お
け
る
興
味
と
自
信
の
関
係
に
つ

い
て
ポ
イ
ン
ト
を
置
い
て
解
説
し
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
。

　

職
業
選
択
の
際
、
興
味
も
自
信
も
高
い
こ

と
は
理
想
で
す
。
ま
た
、
興
味
は
重
要
で
す

が
、「
好
き
」
だ
け
で
は
仕
事
は
で
き
ま
せ

ん
。
そ
こ
で
、
ま
ず
興
味
の
あ
る
職
業
に
つ

い
て
は
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
源
（
ア
ル
バ
イ
ト

体
験
、
企
業
説
明
会
参
加
、
Ｏ
Ｇ
情
報
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
へ
の

参
加
等
）
か
ら
調
べ
、
活
用
す
る
方
法
を
教

え
ま
す
。

　

例
え
ば
、
Ｓ
（
社
会
的
）
や
Ｅ
（
企
業
的
）

領
域
が
高
い
学
生
が
、
就
職
活
動
の
初
期
に

憧
れ
る
職
業
の
一
つ
、
ウ
ェ
デ
ィ
ン
グ
プ
ラ
ン

ナ
ー
。
一
生
に
一
度
の
晴
れ
舞
台
を
演
出
す
る

華
や
か
な
イ
メ
ー
ジ
で
す
が
、
仕
事
内
容
、

求
め
ら
れ
る
能
力
、
必
要
な
免
許
・
資
格
、
や

り
が
い
や
大
変
な
こ
と
、
自
身
の
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
等
を
調
べ
る
う
ち
に
、
消
費
者
目
線
で
の

理
想
か
ら
仕
事
目
線
で
の
現
実
に
シ
フ
ト
さ

れ
、
そ
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
見
え
て
き
ま
す
。

　

次
に
、「
興
味
は
低
い
が
自
信
が
高
い
」

と
い
う
職
業
領
域
も
、
選
択
肢
の
一
つ
に
な

る
こ
と
を
伝
え
ま
す
。
例
え
ば
、
Ｓ
（
社
会

的
）
領
域
に
あ
る
介
護
職
。
本
学
で
は
毎
年

２０
名
以
上
の
学
生
が
就
く
職
種
で
、
卒
業
生

も
活
躍
し
、
企
業
か
ら
評
価
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。「
人
と
接
す
る
仕
事
が
し
た
い
」
と
多

く
の
学
生
は
言
い
ま
す
が
、
人
と
接
し
な
い

仕
事
な
ど
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。「
ど
う
接

し
た
い
か
」
を
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
例
え
ば
介
護
職
の
場
合
、「
キ
ツ
イ
」
と

ひ
と
く
く
り
に
さ
れ
が
ち
で
す
が
、
そ
の
仕

事
内
容
や
卒
業
生
の
リ
ア
ル
な
声
を
紹
介
す

る
と
、
イ
メ
ー
ジ
が
広
が
り
、
選
択
肢
の
一

つ
に
徐
々
に
変
化
し
て
い
き
ま
す
。

　　

卒
業
生
の
一
人
で
あ
る
Ａ
さ
ん
は
、
ウ
ェ

デ
ィ
ン
グ
業
界
に
こ
だ
わ
り
続
け
就
職
活

動
を
続
け
て
き
ま
し
た
が
、
結
果
が
出
ず
、

途
方
に
く
れ
て
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

面
接
官
に
「
私
は
こ
の
業
界
に
向
き
ま
す

か
？
」
と
問
う
と
、「
は
っ
き
り
言
っ
て
君
は

優
し
す
ぎ
て
向
か
な
い
と
思
う
」
と
助
言
さ

れ
、
そ
こ
で
目
が
覚
め
、「
私
の
思
う
『
人
と

接
す
る
仕
事
』
と
は
な
ん
だ
ろ
う
？
」
と
真

剣
に
考
え
始
め
ま
し
た
。
高
校
時
代
の
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
経
験
や
サ
ー
ビ
ス
介
助
士
資
格
の

保
有
、
興
味
は
低
い
が
自
信
の
あ
る
領
域
で

あ
る
こ
と
を
指
導
ス
タ
ッ
フ
と
の
面
談
で
思

い
出
し
、
介
護
職
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
な

り
ま
し
た
。

　

私
た
ち
ス
タ
ッ
フ
は
、
学
生
の
進
路
選
択

決
定
の
た
め
に
ホ
ラ
ン
ド
理
論
を
活
用
し
、

こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
を
講
師
と
の
打
ち
合
わ

職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
の

実
施
の
目
的

活
用
の
効
果

プログラム事例
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読者プレゼント

キャリア・コンサルティング セミナー

基礎理論コース

個人主導のキャリア形成が求められる中、それを支援するキャリア・コンサルティングの重要性は、社会でも広く認められつつあります。
それとともにキャリア・コンサルティングに不可欠なアセスメント・ツールも一層効果的な活用が期待されています。雇用問題研究会
では、当研究会で発行している各種アセスメント・ツール、心理（適性）検査を効果的にご活用いただくために、セミナーを開催してお
ります。各種ツール、心理検査等の理論・実施方法・活用方法等を解説いたします。平成25年夏季は、以下の予定で開催します。

●中学校・高等学校の進路指導・キャリア教育担当者、スクールカウンセラー
●大学・短大・専門学校のキャリア支援・就職指導担当者
●職業相談・就業支援・教育相談機関・職業能力開発機関等の担当者 
●キャリア・コンサルタント、キャリア・カウンセラー、産業カウンセラー及びそれらを目指している方

内　　容

KN式クレペリン作業性格検査は、連続する２数の加算を行うことによって得られる作業量や作業曲線、
作業の質などの結果から、個人の性格面にかかわる特性を総合的にとらえようとするものです。この検査
を実習し、コンピュータ判定結果の読み方等を説明します。また、各種の性格検査について概説し、個性
理解について考えます。

職業レディネス・テスト（VRT）は、「自己理解を通じて職業探索へ、職業探索を通じて自己理解へ」という
理念のもと、若者（中学・高校生をはじめ、大学生などにも適用事例があります）の職業への興味・自信
の方向性をキャリア発達の観点から捉えようとするものです。米の心理学者J.L.ホランドの職業選択理論
を踏まえて、その実施と活用について説明します。

厚生労働省編 一般職業適性検査（GATB）は、多様な職業分野で仕事をする上で必要とされる代表的
な９種の能力（適性能）を測定することにより、自己理解や適職領域の探索等、望ましい職業選択を行う
ための情報を提供します。その実施方法と採点の方法を説明します。また、職業適性の理念や結果の解
釈について説明します。

アセスメント・ツールを活用したキャリア・コンサルティングの考え方や進め方について説明します。また、
各ツール（VRT、GATB）の結果の解釈について、事例研究を通して学びます。受講生によるグループ
ワークを取り入れたコースとなっています。
●「ＶＲＴコース」及び「ＧＡＴＢコース」を修了された方が対象です。

※ご希望のコースを自由に組みあわせて受講できます。ただしキャリア・コンサルティングは、「ＶＲＴ」及び「ＧＡＴＢ」コースを受講された方に限ります。
　詳しくはホームページでご確認ください。お申込みもサイト内専用フォームからできます。

東京会場：雇用問題研究会　会議室
福岡会場：8/28のみ福岡県Ruby・コンテンツ産業振興センター（博多駅）、8/29～9/1は天神クリスタルビル（天神駅）

キャリア・コンサルティングに必須のアセスメント・ツールの有効活用をマスターする

KN式クレペリン

8/5
（月）

10:00～16:00

8/30
（金）
時間未定

8/6
（火）

10:00～16:00

8/31
（土）

10:00～16:00

8/7
（水）

10:00～16:00

9/1
（日）

10:00～16:00

8/8
（木）

10:00～16:00

8/28
（水）

13:30～16:30

8/9
（金）

13:30～16:30

VRT

GATB

キャリア・コンサルティング

キャリア・インサイトMC キャリア・インサイトMCは、ミッド・キャリア層（30歳代後半から60歳代）を対象とした、コンピュータによる職
業適性診断システムです。再就職を考える人が自分のキャリアを見直したり、新たなキャリアを構築したり
するために、適性評価、職業情報の検索、適性と職業との照合、キャリア・プランニングというキャリア・ガ
イダンスの一連の流れを経験できます。その機能と活用について、実際にＰＣを操作しながら習得します。

8/29
（木）
時間未定

8月予定
RCC就職レディネス・チェック 学生が、自分の就職活動への取り組み状況（準備度）を客観的に点検し、モチベーションをアップさせた

り、行動を促すことで、今後の活動に活かすことを目的とした就職活動サポートツール「RCC就職レディネ
ス・チェック」を、大学・短大での就職ガイダンスなどでいかに効果的に活用するかを学び、より充実した
就職支援プログラムをマネジメントするための方法を考えます。

対　象

東京会場 福岡会場コース

会場

本誌読者の方に、当会発行のキャリア教育や職業能力開発関連図書をプレゼントいたします。
雇用問題研究会のホームページ内「職業研究」ページにあるアンケートにご記入いただき、ご希望の図書
1点をチェックの上、ご送信ください。（応募者多数の場合は抽選とさせていただきます。）
締切等詳しくはホームページでご確認ください。 → http://www.koyoerc.or.jp
編集部では、今後の誌面作りに役立てるため、読者の皆様の声をお待ちしております。
取り上げてほしいテーマ、企画等ございましたら、ぜひお寄せください。
●「職業研究」ページでは、2004年以降の本誌バックナンバーのすべての記事がPDFファイルでご覧いただけます。

キャリア教育、職業能力開発関連図書をプレゼント！



将来の自分のキャリアと就職の意味を考えることを促す、就職活動サポートツール

●編著	 就職レディネス・チェック開発委員会
●監修	 渡辺三枝子
	 立教大学大学院 特任教授

	 松本純平
	 独立行政法人労働政策研究・研修機構 労働大学校 特任研究員

●対象	 これから就職活動を始める大学生、短大生、専門学校生、大学院生等

●就活を成功させるための知恵
就職レディネス・チェック

R C C

就活スタートをサポート
■「就職」への気づきを与えます
■就職活動へのモチベーションをアップさせます
■自分のキャリア形成について考えるきっかけになります
■自分では気づかない「思い込み」に気づくことができます
■就職活動に必要な行動を促します

■ワークブック　１部 ■学生用画面

■管理者用画面
（学校用）

■回答・採点用紙（複写式）　２部

１名分

●ワークブック（１部）
　B5判／ 24ページ
●回答・採点用紙（２部）
　B5判／１枚目が回答

用紙、２枚目が採点用
紙の複写式

●チェックリストは、自分
の変化（成長）を確認
するために、期間を空
けて２回実施できる
よう、回答・採点用紙
が２部ついています。

●対象人数分のIDとパ
スワードを発行します。

●チェックリストは、自分
の変化（成長）を確認
するために、期間を空
けて２回実施できる
ようになっています。

（有効期間は原則と
して１年間です。）

一般社団法人 雇用問題研究会
〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1－14－5

http://www.koyoerc.or.jp
電話 03-5651-7071  FAX 03-5651-7077

お申込み・お問い合わせは

Web版ペーパー版

	■1セット(20名分)…………¥8,400
		 （１名分あたり●¥420）
	（ex. 60名分：8,400×3=¥25,200）

	■1名分……¥420

	■1セット(20名分)…………¥6,300
		 （１名分あたり●¥315）
（ex. 120名分：6,300×6=¥37,800）

	■1名分……¥315

４セットまで 99名分まで

５セット（100名分）以上

100名分以上

１名単位でお申込みできます。

価格はいずれも税込です。

セット単位での販売のみとなります。


