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特集●ホランドの職業選択理論―職業世界の六
R I A S E C

角形―
わが国のキャリア教育に多大な影響を与えたアメリカの心理学者「ジョン・ホランド」。彼の最大の業績は職業選択理論の構築

であり、パーソナリティ検査の開発とRIASECの英頭文字で代表される職業世界の6分類の考案である。
教育現場のみならず、社会人への適応にも広がりを見せ、アメリカから始まり、ヨーロッパ諸国、わが国を含めたアジア諸国と
世界中に広まった彼の職業選択理論について俯瞰するとともに、RIASECを取り入れた代表的なアセスメント・ツールである職業
レディネス・テストの有効性などについても紹介する。
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●表紙写真
子育てママを対象に、“ちょこっと掃除の
コツ”について講義する杉本美穂さん
（写真提供：ライオン株式会社）
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職業選択はパーソナリティの表現です
―訳者に聞く『ホランドの職業選択理論』― 3

筑波大学 名誉教授　渡辺三枝子 氏

ジョン・L・ホランド 7

職業レディネス・テストの大学生等への適用について
大学生等に向けた実施のためのガイドブックと職業リストの作成 8

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 副統括研究員　室山晴美

職業レディネス・テスト（VRT）の今日的意義と大学・短大での活用 10

一般社団法人 雇用問題研究会 普及促進課

『ホランドの職業選択理論―パーソナリティと働く環境―』より 13
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しごとインタビュー  14

ヒーブ/ライオン株式会社　杉本美穂さん

わが社の人材開発  16

社員の意識改革ときめ細かな研修制度で人材を育成

　千葉共同サイロ株式会社

企業研修の現場から　5-2  17

アサーション・トレーニング（2）

1 級キャリア・コンサルティング技能士　文川　実

職業能力開発の現場から  18

港ヨコハマで港湾・物流業界の担い手を養成

　港湾職業能力開発短期大学校横浜校

キャリアセンター通信  19

　京都産業大学

キャリア指導の現場から⑳  20

プレゼンテーションスキルを高めよう

東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　第 22 回  21

特別支援と教育現場 東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）　金屋光彦

キャリアカウンセリングの現場から　20-2  22

選択肢は常にオープンにしておく

さぬき若者ステーション 総括コーディネーター　鷲見典彦

平成25年度地域別最低賃金額
厚生労働省  

各都道府県の平成 25年度地域別最低賃金額は、
以下のとおりです。
最低賃金とは、最低賃金法に基づき国が最低額
を決めるもので、使用者は最低賃金額以上の賃
金を労働者に支払わなければなりません。

都道府県名 時間額
【円】 都道府県名 時間額

【円】
北海道 734 滋　賀 730
青　森 665 京　都 773
岩　手 665 大　阪 819
宮　城 696 兵　庫 761
秋　田 665 奈　良 710
山　形 665 和歌山 701
福　島 675 鳥　取 664
茨　城 713 島　根 664
栃　木 718 岡　山 703
群　馬 707 広　島 733
埼　玉 785 山　口 701
千　葉 777 徳　島 666
東　京 869 香　川 686
神奈川 868 愛　媛 666
新　潟 701 高　知 664
富　山 712 福　岡 712
石　川 704 佐　賀 664
福　井 701 長　崎 664
山　梨 706 熊　本 664
長　野 713 大　分 664
岐　阜 724 宮　崎 664
静　岡 749 鹿児島 665
愛　知 780 沖　縄 664
三　重 737 全国加重平均額 764




