
規
制
緩
和
の
中
、

新
ビ
ジ
ネ
ス
を
開
始

千
葉
共
同
サ
イ
ロ
は
昭
和
42
年
に
設
立
さ

れ
ま
し
た
。
サ
イ
ロ
事
業
を
営
み
、
小
麦
や

大
麦
、
と
う
も
ろ
こ
し
な
ど
も
扱
っ
て
い
ま

す
。
中
で
も
小
麦
の
取
扱
量
は
日
本
最
大
を

誇
り
ま
す
。

小
麦
の
輸
入
は
国
家
管
理
の
下
に
あ
り
、

そ
の
物
流
を
担
う
同
社
の
業
務
に
は
、
多
く

の
規
制
が
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
近
年
、
そ

の
規
制
が
緩
和
さ
れ
、
企
業
は
独
自
性
を
発

揮
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
同
社
で
は

こ
う
し
た
中
で
国
内
の
他
港
向
け
回
漕
（
サ

イ
ロ
ス
ル
ー
）と
い
う
新
ビ
ジ
ネ
ス
を
開
始
、

内
航
船
積
込
設
備
を
新
た
に
備
え
ま
し
た
。

内
藤
常
男
さ
ん
は
、
平
成
21
年
に
同
社
の

代
表
取
締
役
社
長
に
就
任
。
当
時
を
振
り
返

り
「『
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
そ
の
通
り
に
や

れ
ば
い
い
』
と
い
う
意
識
が
蔓
延
し
て
い
ま

し
た
。
国
家
管
理
の
下
に
あ
っ
た
た
め
に
、

そ
れ
で
大
き
な
問
題
は
な
か
っ
た
の
で
す
」

と
話
し
ま
す
。

内
藤
さ
ん
は
「
そ
れ
で
は
い
け
な
い
」
と

社
員
の
意
識
改
革
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
そ

う
し
た
と
き
、
規
制
が
緩
和
さ
れ
、
工
夫
次

第
で
ビ
ジ
ネ
ス
の
拡
大
が
図
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

「
社
員
の
意
識
改
革
も
進
み
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
向
上
も
顕
著
で
す
。
規
制
緩
和
は

当
社
に
と
っ
て
好
機
到
来
と
言
え
ま
す
」（
内

藤
社
長
）。

多
彩
な
人
材
育
成
制
度

社
員
の
意
識
改
革
の
た
め
に
、
ト
ッ
プ
と

し
て
内
藤
さ
ん
が
実
施
し
た
主
な
施
策
は
、

次
の
よ
う
な
も
の
で
す
。

●
経
営
理
念
・
行
動
指
針
の
策
定

「
個
人
の
尊
重
、
自
由
闊
達
、
自
己
成
長
」、

「
競
争
力
の
あ
る
高
品
質
な
物
流
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
」を
経
営
理
念
と
し
て
掲
げ
ま
し
た
。

「『
個
人
の
尊
重
』
を
わ
か
り
や
す
く
言
え

ば
、『
社
員
の
一
人
ひ
と
り
を
熱
く
見
守
る
』

と
い
う
こ
と
。
そ
れ
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

ア
ッ
プ
さ
せ
、
自
由
闊
達
な
意
識
の
醸
成
と

自
己
成
長
の
促
進
に
つ
な
が
り
ま
す
。

も
う
一
つ
の
理
念
は
物
流
会
社
と
し
て
顧

客
満
足
を
実
現
す
る
た
め
、
十
分
な
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
す
る
と
い
う
当
社
の
事
業
姿
勢
を

示
し
た
も
の
で
す
」（
内
藤
社
長
）。

行
動
指
針
は
10
カ
条
か
ら
な
り
、
1
番
目

に
は
「
挨
拶
励
行
」
が
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ほ
か
の
項
目
も
会
社
を
活
性
化
す
る
た
め
に

大
切
な
事
柄
で
あ
り
、
社
員
た
ち
の
行
動
の

基
本
と
な
っ
て
い
ま
す
。

●
制
度
面
の
充
実
化

「
生
え
抜
き
社
員
の
執
行
役
員
就
任
」、「
育

児
・
産
休
制
度
の
充
実
」、「
女
性
事
務
職
の

総
合
職
へ
の
職
掌
転
換
」、「
嘱
託
再
雇
用
制

度
の
見
直
し
」
を
行
い
、
働
き
や
す
い
職
場

の
実
現
と
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
責
任
感
の

醸
成
を
目
指
し
ま
し
た
。

「
総
合
職
へ
の
職
掌
転
換
に
際
し
て
は
、

と
ま
ど
う
女
性
た
ち
と
話
し
合
い
を
重
ね
、

『
壁
に
当
た
っ
た
ら
一
緒
に
解
決
し
よ
う
。

私
は
絶
対
に
逃
げ
な
い
』
と
言
い
ま
し
た
。

そ
れ
で
彼
女
た
ち
は
総
合
職
に
な
る
こ
と
を

決
心
し
て
く
れ
ま
し
た
」（
内
藤
社
長
）。

●
社
員
教
育
の
拡
充
・
徹
底

外
部
研
修
や
社
員
講
師
勉
強
会
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
（
P
T
）
を
結
成
し
て
課

題
の
解
決
を
図
る
取
り
組
み
な
ど
の
ほ
か
、

各
方
面
で
活
躍
し
て
い
る
方
を
講
師
と
し
て

招
く
「
チ
バ
キ
ョ
ウ
カ
レ
ッ
ジ
」
も
実
施
し

て
い
ま
す
。
そ
の
運
営
の
ほ
と
ん
ど
は
社
員

が
担
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
多
彩
な
人

材
の
育
成
方
法
に
つ
い
て
熊
沢
徹
さ
ん
（
参

与
・
内
部
監
査
室
総
括
リ
ー
ダ
ー
）
は
次
の

よ
う
に
話
し
ま
す
。

「『
チ
バ
キ
ョ
ウ
カ
レ
ッ
ジ
』
で
は
社
員
の

人
間
と
し
て
の
見
識
を
広
め
る
と
と
も
に
、

社
員
が
運
営
を
担
う
こ
と
で
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
の
向
上
な
ど
に
も
役

立
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
そ
の
ユ
ニ
ー
ク
さ
か

ら
マ
ス
コ
ミ
に
も
取
り
上
げ
ら
れ
、
そ
れ
が

社
員
の
自
信
を
培
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
P
T

は
さ
ま
ざ
ま
な
部
署
の
人
間
か
ら
構
成
さ
れ

て
い
る
の
で
、
全
社
的
な
視
点
で
課
題
の
解

消
に
取
り
組
め
ま
す
」

同
社
の
研
修
制
度
の
特
色
の
一
つ
が
社
員

一
人
ひ
と
り
個
別
に
研
修
計
画
が
策
定
さ
れ

る
こ
と
で
す
。
策
定
後
も
月
に
1
度
、
幹
部

社
員
が
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
開
い
て
レ
ビ
ュ
ー

し
、
研
修
の
成
果
を
よ
り
確
か
な
も
の
し
て

い
ま
す
。
ま
た
賞
与
の
査
定
に
お
い
て
も
、

通
常
の
業
務
で
の
成
績
の
ほ
か
、
社
の
イ
ベ

ン
ト
や
研
修
の
際
に
果
た
し
た
役
割
な
ど
も

加
味
す
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
社
員
の
研

修
に
対
す
る
意
欲
を
さ
ら
に
高
め
て
い
ま

す
。
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