
生
き
て
い
く
う
え
で
必
要
と
さ
れ
る
「
健

康
」
に
は
、
毎
日
の
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
が
取

れ
た
状
態
で
得
ら
れ
る
「
生
活
面
の
健
康
」、

社
会
の
中
で
自
分
の
役
割
が
あ
り
、
役
に

立
っ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
に
よ
っ
て
得
ら

れ
る
「
社
会
的
健
康
」、
そ
し
て
〝
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
〞
を
含
む
「
心
身
の
健
康
」
の
三

つ
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。〝
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
〞
と
は
、
簡
単
に
言
え
ば
「
心
の
健

康
」
の
こ
と
で
あ
る
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
関
し
て
は
、
国

が
中
心
と
な
っ
て
対
策
の
強
化
を
続
け
て
お

り
、
平
成
24
年
労
働
者
健
康
状
況
調
査
に
よ

れ
ば
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
取
り
組
ん

で
い
る
事
業
所
の
割
合
は
平
成
19
年
33
・

6
％
、
平
成
23
年
43
・
6
％
で
あ
っ
た
が
、

47
・
2
％
と
着
実
に
上
昇
し
て
い
る
。

そ
の
一
方
で
、
筆
者
が
心
療
内
科
医
と
し

て
の
診
療
や
メ
ー
ル
相
談
（
年
間
7
千
件
）

で
メ
ン
タ
ル
不
調
に
陥
っ
た
労
働
者
か
ら
聞

く
職
場
の
実
態
は
、
統
計
で
示
さ
れ
て
い
る

好
ま
し
い
状
況
と
は
必
ず
し
も
一
致
し
な

い
。
そ
の
一
例
と
し
て
、
一
部
上
場
企
業
の

労
働
者
に
よ
る
「
上
司
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト
が

少
な
い
」
と
回
答
し
た
デ
ー
タ
を
「
サ
ポ
ー

ト
は
十
分
だ
」
に
書
き
換
え
る
よ
う
上
司
に

強
要
さ
れ
た
と
い
う
訴
え
も
あ
り
、
こ
の
よ

う
な
こ
と
は
「
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
が
、
あ

り
う
る
こ
と
。
氷
山
の
一
角
か
も
」
と
い
う

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
意
見
も
あ
る
。

厚
生
労
働
省
は
「
事
業
場
に
お
け
る
労
働

者
の
心
の
健
康
づ
く
り
の
た
め
の
指
針
」
の

中
で
、
組
織
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
を
推

進
す
る
に
あ
た
っ
て
重
要
な
ケ
ア
と
し
て
、

「
セ
ル
フ
ケ
ア
」、「
ラ
イ
ン
に
よ
る
ケ
ア
」、

「
事
業
場
内
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
等
に
よ
る

ケ
ア
」、「
事
業
場
外
資
源
に
よ
る
ケ
ア
」
の

四
つ
を
挙
げ
て
い
る
。
こ
れ
ら
を
継
続
か
つ

推
進
し
て
い
く
こ
と
が
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
の
基
本
と
な
る
。

上
記
の
セ
ル
フ
ケ
ア
に
お
け
る
キ
ー
ワ
ー

ド
の
一
つ
に
「
気
づ
き
と
セ
ル
フ
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
」
が
あ
る
。
日
常
生
活
、
特
に
職
場

に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
を
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
は

実
質
不
可
能
と
言
え
る
だ
ろ
う
。
こ
こ
で
大

切
な
の
は
、
自
分
の
中
で
ス
ト
レ
ス
が
生
じ

て
い
る
こ
と
に
気
づ
き
、
ス
ト
レ
ス
の
正
体

を
見
据
え
て
、
い
か
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て

い
く
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

N
I
O
S
H
（
米
国
立
労
働
安
全
衛
生
研

究
所
）
は
、
仕
事
と
関
連
し
た
精
神
疾
患
の

予
防
は
、
個
人
が
精
神
疾
患
や
そ
れ
に
関
連

す
る
リ
ス
ク
要
因
に
気
づ
い
た
り
、
そ
れ
へ

の
対
策
を
実
施
で
き
た
り
す
る
だ
け
の
技
能

と
資
源
を
ど
れ
く
ら
い
有
す
る
か
に
よ
る
と

し
、
労
働
者
に
対
す
る
情
報
提
供
、
介
入
、

教
育
の
必
要
性
を
指
摘
し
て
い
る
。
ま
た
、

保
健
行
動
を
説
明
し
行
動
変
容
を
予
測
す
る

モ
デ
ル
と
し
て
、
プ
ロ
チ
ャ
ス
カ
の
他
理
論

統
合
モ
デ
ル
で
は
、
行
動
変
容
へ
の
準
備
性

が
1
段
階
上
が
れ
ば
、
次
の
6
カ
月
間
に
効

果
的
な
行
動
を
と
る
チ
ャ
ン
ス
は
倍
増
し
、

2
段
階
上
が
れ
ば
3
倍
に
な
る
と
し
て
、
行

動
を
起
こ
す
意
欲
を
高
め
る
こ
と
の
重
要
性

を
指
摘
し
て
い
る
。

行
動
変
容
へ
の
第
一
歩
と
な
る「
気
づ
き
」

を
得
る
た
め
に
は
、
ま
ず
は
自
分
の
置
か
れ

た
状
況
を
可
視
化
す
る
と
い
う
方
法
が
あ

る
。
そ
こ
で
、
短
時
間
で
簡
単
に
ス
ト
レ
ス

を
評
価
で
き
る
ツ
ー
ル
を
職
場
で
定
期
的
に

利
用
し
て
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
こ

と
に
よ
り
、
労
働
者
自
身
の
ス
ト
レ
ス
へ
の

気
づ
き
が
高
ま
る
と
考
え
ら
れ
る
。

ま
た
、
職
場
全
体
と
し
て
は
、
前
述
の
よ

う
に
個
々
人
の
「
気
づ
き
と
セ
ル
フ
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
」
を
支
援
す
る
こ
と
に
加
え
、
毎
日

を
過
ご
す
職
場
の
環
境
に
つ
い
て
も
考
慮
し

て
い
く
必
要
が
あ
る
。
環
境
と
一
口
に
言
っ

て
も
、
職
場
の
照
明
や
湿
度
な
ど
の
物
理
環

境
に
加
え
、
ス
ト
レ
ス
を
軽
減
で
き
る
よ
う

な
雰
囲
気
の
よ
い
職
場
づ
く
り
や
、
労
働
時

間
の
管
理
等
さ
ま
ざ
ま
な
側
面
か
ら
の
対
応

が
必
要
と
さ
れ
る
。
特
に
、
環
境
に
つ
い
て

は
、
一
人
ひ
と
り
の
工
夫
だ
け
で
は
ど
う
に

も
な
ら
な
い
点
が
多
い
た
め
、
管
理
監
督
者

が
中
心
と
な
り
、
組
織
と
し
て
改
善
し
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

従
業
員
に
対
し
て
も
優
し
い
会
社
、
す
な

わ
ち
従
業
員
の
働
き
方
に
十
分
な
考
慮
を
払

い
、
従
業
員
が
働
き
や
す
い
会
社
を
つ
く
る

た
め
に
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
欠
か
せ

な
い
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
行
う
こ
と

に
よ
っ
て
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
が
増

進
さ
れ
、
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
等
も
活
発
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
そ

の
結
果
、
仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ

プ
に
も
つ
な
が
り
、
企
業
の
成
長
に
寄
与
す

る
だ
ろ
う
。

メンタルヘルス向上のための
職場改善

横浜労災病院
勤労者メンタルヘルスセンター長
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