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プ
ロ
グ
ラ
ム
の
目
的

こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
目
的
は
、
本
学
の
建

学
精
神
で
あ
る
「
開
拓
者
精
神
」
に
の
っ
と

り
、
未
来
を
切
り
拓
く
人
材
を
輩
出
し
、
地

域
や
社
会
に
貢
献
で
き
る
人
材
を
育
成
す
る

た
め
の
基
盤
を
構
築
す
る
こ
と
で
あ
り
、
本

年
度
で
12
年
目
を
迎
え
て
い
る
。

年
々
、
本
学
の
学
生
や
、
主
な
就
職
先
企

業
か
ら
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
へ
の
期
待
が

高
ま
っ
て
い
る
。
こ
の
状
況
を
受
け
て
、
今

年
度
か
ら
従
来
の
内
容
を
一
新
し
、
参
加
学

生
と
受
け
入
れ
企
業
双
方
に
お
い
て
、
さ
ら

に
納
得
感
が
高
ま
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
目
指

し
、
制
度
の
再
構
築
を
行
っ
た
。

ま
た
、前
期
実
績
は
参
加
学
生
1
9
0
名
、

受
け
入
れ
企
業
56
社
で
あ
っ
た
が
、
今
期
は

学
生
へ
の
呼
び
か
け
を
強
化
、
さ
ら
に
受
け

入
れ
企
業
の
開
拓
を
行
っ
た
結
果
、
参
加
学

生
3
4
0
名
、
受
け
入
れ
企
業
87
社
と
、
大

幅
に
規
模
を
拡
大
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
内
容

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
コ
ン
セ
プ
ト
と
し
て
、
①

自
分
の
考
え
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
こ
と
、

②
チ
ー
ム
で
考
え
、
共
有
す
る
こ
と
、
③
自

分
で
選
択
し
て
行
動
す
る
こ
と
、
の
三
つ
を

掲
げ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
講
座
は
主
に
ワ
ー
ル
ド

カ
フ
ェ
形
式
で
行
い
、
学
生
同
士
自
由
に
意

見
交
換
が
で
き
る
よ
う
に
し
た
。
ま
た
、
こ

れ
ら
を
経
験
す
る
こ
と
で
、「
開
拓
者
精
神
」

に
繋
が
る
自
主
性
、
積
極
性
、
自
立
性
が
身

に
つ
く
よ
う
に
設
計
し
た
。

さ
ら
に
、
事
前
に
参
加
学
生
が
大
切
に
す

る
価
値
観
と
受
け
入
れ
企
業
の
組
織
風
土
の

デ
ー
タ
を
取
り
ま
と
め
、
マ
ッ
チ
ン
グ
度
を

高
め
る
こ
と
で
、
双
方
の
納
得
感
が
高
ま
る

よ
う
に
し
た
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
成
果
と
今
後
の
課
題

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
し
た
学
生
に
対
し
、

本
学
が
独
自
に
作
成
し
た
質
問
紙
を
使
っ
て

テ
ス
ト
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
参
加
前
に
比
べ

て
参
加
後
に
は
主
体
性
が
向
上
す
る
傾
向
が

見
ら
れ
た
。

ま
た
、
参
加
学
生
や
受
け
入
れ
企
業
に
ア

ン
ケ
ー
ト
を
取
っ
た
と
こ
ろ
、「
初
め
は
大

変
だ
っ
た
が
、
と
て
も
充
実
し
た
プ
ロ
グ
ラ

ム
だ
っ
た
」（
学
生
A
）、「
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

に
参
加
し
た
こ
と
で
就
活
の
意
欲
が
と
て
も

高
ま
っ
た
」（
学
生
B
）、「
学
生
が
し
っ
か
り

と
事
前
に
教
育
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
た
」（
企

業
担
当
者
A
）、「
成
果
報
告
会
に
参
加
さ
せ

て
も
ら
い
、
他
の
企
業
の
取
り
組
み
が
わ

か
っ
て
参
考
に
な
っ
た
」（
企
業
担
当
者
B
）

な
ど
、
概
ね
前
向
き
な
コ
メ
ン
ト
が
寄
せ
ら

れ
た
。

さ
ら
に
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
終
了
直
後
の

就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
参
加
者
数
が
例
年
よ
り

大
幅
に
増
え
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
波
及
効
果
も

認
め
ら
れ
た
。

今
年
度
か
ら
の
再
構
築
に
よ
っ
て
、
プ
ロ

グ
ラ
ム
内
容
の
充
実
と
、
参
加
学
生
・
受
け

入
れ
企
業
の
拡
大
が
実
現
で
き
た
。
し
か
し

規
模
の
拡
大
に
よ
り
事
務
作
業
の
煩
雑
さ
を

招
き
、
結
果
と
し
て
部
署
全
体
に
相
当
な
負

担
が
か
か
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
は
重
大
な
反

省
点
で
あ
る
。
今
後
は
効
率
性
を
重
視
し
た

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
構
築
が
課
題
で
あ
る
。
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「開拓者精神」を身につけるための「開拓者精神」を身につけるための
インターンシッププログラムのインターンシッププログラムの
取り組み取り組み

プログラム内容

項　目 テーマ 内　　容

事前ガイ
ダンス

インターン
シップガイダ
ンス

インターンシップの目的や心構え、
プログラム内容の説明など。

事前研修
①

働く未来を考
えてみる講座

「WORK SHEET」をテキストとし
て使い、未来を描きながら働き方が
どう変化するかを考える。

事前研修
②

働く実際から
働き方を考え
てみる講座

若手社会人から「働くこと」「仕事
とは？」「生き方」などの話を直接
聞き、働くことへの実感をもつ。

事前研修
③

適職検査実施 適職検査を活用し、自分の適職や自
分に合った組織風土を理解する。

事前研修
④

自己分析セミ
ナー

適職検査をさらに活用し、自分自身
がもつ強み、弱みを知り、今後のキャ
リアを考える。

事前研修
⑤

マナー講座 派遣される前に、社会人としての身
だしなみ、言葉遣いなどの基本的な
マナーを習得する。

事前研修
⑥

直前ガイダン
ス

企業や大学に対しての諸手続きや準
備に関する最終確認。目標設定シー
ト・自己紹介シートを配付する。

受け入れ企業・官庁へインターンシップ参加

事後研修 成果報告会の
実施

参加学生、受け入れ企業が一堂に会
し、インターンシップを通じて得ら
れたことを共有し、自由に交流する。
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