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特集●キャリア・インサイトを活用したキャリア・ガイダンス
「キャリア・インサイト」は、利用者自身がコンピュータを使いながら、職業選択のための適性評価、適性に合った職業リストの
参照、職業情報の検索、キャリアプランニングなどを実施できる総合的なキャリアガイダンス・システムです。
キャリア・ガイダンスに必要な基本的なステップを、利用者が一人で経験できるような内容で構成されています。ただ、利用者
が自分一人で使ってそれで終わり、ではなく、キャリア・インサイトで得られた情報をキャリア支援のための資料として、支援者
が説明やアドバイス、個別相談等を行うことが、「より効果的なキャリア・ガイダンス」となるはずです。今号をそうした活用への
ヒントにしてみてはいかがでしょうか。

●表紙写真
職業能力開発短期大学校 東京建築カレッジ
江東実習場での木造工作実習
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「キャリア・インサイト」の活用 3
─キャリア教育、就職支援、キャリア・コンサルティングの一体化のために─

日本産業カウンセリング学会特別顧問・元筑波大学教授　木村　周

キャリア・インサイトの活用に向けて 4
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 統括研究員　室山晴美

活用事例
キャリア・インサイトの活用─大学等における実践例─ 6

こころとキャリアのカウンセリングオフィス結 代表　山本公子
活用事例
求職者支援におけるキャリア・インサイトの活用 8

　ハローワーク横浜（神奈川県）

キャリア・インサイト　構成と機能 10
編集部

連
載

しごとインタビュー  14

熱処理技能者　文珠川拓実さん

わが社の人材開発  16

能力開発のために重層的な制度を構築し、社員のモチベーションをアップ
　株式会社ヒロハマ

企業研修の現場から　5-4  17

アサーション・トレーニング（4）
1 級キャリア・コンサルティング技能士　文川　実

職業能力開発の現場から  18

伝統建築から現代技術まで
―建設業の未来を担う若者が、働きながら本物の家づくりを学ぶ―
  職業能力開発短期大学校 東京建築カレッジ
キャリアセンター通信  19

　高千穂大学
キャリア指導の現場から㉒  20

未熟な学生にどう対処するのか
東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー　千葉吉裕

スクールカウンセラー風便り　第 24 回  21

PCAGIP～注目される新しいスタイルのケース検討法～
 東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　20-4  22

相手の枠組みに合わせ、行動につなげる
さぬき若者ステーション 総括コーディネーター　鷲見典彦
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