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キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
た
め
の
統
合

的
な
C
A
C
G
s
（
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
支
援
ガ

イ
ダ
ン
ス
・
シ
ス
テ
ム
）「
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト（
統
合
版
）」が
開
発
さ
れ
ま
し
た
。

自
己
理
解
、
職
業
理
解
の
支
援
は
、
キ
ャ

リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
基
本
で
す
。
今
日
我

が
国
社
会
は
、
少
子
高
齢
化
、
技
術
革
新
、

国
際
化
の
嵐
の
中
で
、
今
ま
で
に
な
い
構
造

変
化
に
見
舞
わ
れ
て
い
ま
す
。
特
に
、
学
校

教
育
、
就
職
支
援
、
働
く
人
の
職
業
能
力
開

発
の
分
野
に
お
い
て
、
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ

リ
ア
形
成
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

学
校
教
育
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
、
学

校
か
ら
働
く
世
界
に
移
行
す
る
就
職
支
援
、

職
場
に
入
っ
て
か
ら
の
職
業
能
力
開
発
支
援

を
、義
務
教
育
か
ら
職
業
生
活
引
退
後
ま
で
、

生
涯
を
通
じ
て
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
す
な

わ
ち
、「
働
く
こ
と
を
通
じ
て
、
人
生
如
何

に
生
き
る
か
」
が
す
べ
て
の
人
に
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

自
己
理
解
は
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
の

出
発
点
で
す
。

自
己
理
解
は
一
般
に
、
自
己
自
身
を
分
析

し
、
そ
れ
を
統
合
す
る
プ
ロ
セ
ス
を
と
り
ま

す
。
分
析
と
は
自
分
を
い
く
つ
か
の
視
点
か

ら
見
つ
め
、
観
察
、
検
査
、
測
定
、
評
価
し
、

各
視
点
ご
と
に
観
察
さ
れ
た
自
分
の
特
徴
を

描
写
す
る
こ
と
で
す
。

統
合
と
は
、
分
析
さ
れ
た
自
分
の
特
徴
を

全
体
と
し
て
描
写
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
れ

ま
で
漠
然
と
し
て
い
た
自
己
像
を
明
ら
か
に

し
て
、自
分
の
言
葉
で
表
現
す
る
こ
と
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
（
統
合
版
）
で

は
、
能
力
、
興
味
、
価
値
観
、
行
動
特
性
の

四
つ
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・
ツ
ー
ル
が
利
用
で

き
、
設
問
に
回
答
す
る
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
特

性
に
つ
い
て
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
が
作
成
さ

れ
、
コ
メ
ン
ト
と
と
も
に
表
示
さ
れ
ま
す
。

自
己
理
解
と
一
体
と
な
っ
た
職
業
理
解

が
、
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
は
絶
対
必

要
な
分
野
で
す
。

人
は
知
ら
な
い
こ
と
を
選
択
で
き
ま
せ

ん
。
ま
た
、
知
ら
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
動
機

づ
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
職
業
理
解

の
た
め
の
職
業
情
報
は
、
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ

ダ
ン
ス
に
は
不
可
欠
な
要
素
で
あ
り
、ま
た
、

職
業
情
報
は
、
正
確
、
最
新
で
あ
り
、
活
用

し
や
す
く
、
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
で
な
い
こ
と

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
（
統
合
版
）
で

は
、
4
7
4
の
職
業
に
つ
い
て
、﹇
職
業
名

か
ら
﹈、﹇
仕
事
の
分
野
か
ら
﹈、﹇
資
格
情
報

か
ら
﹈、﹇
能
力
の
特
徴
か
ら
﹈、﹇
興
味
の
特

徴
か
ら
﹈、
の
五
つ
の
検
索
方
法
に
よ
り
検

索
で
き
ま
す
。
個
別
職
業
と
し
て
は
、
職
務

内
容
の
ほ
か
、
関
連
す
る
能
力
、
興
味
、
資

格
等
に
つ
い
て
の
情
報
が
提
供
さ
れ
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
と
は
、

働
く
人
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
・
ガ
イ
ダ
ン
ス

の
こ
と
で
、
平
成
13
年
に
「
職
業
能
力
開
発

促
進
法
」
で
定
め
ら
れ
、
企
業
や
就
職
支
援

の
世
界
で
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。そ
れ
は「
労

働
者
が
そ
の
適
性
や
職
業
経
験
等
に
応
じ
て

自
ら
職
業
生
活
設
計
を
行
い
、
こ
れ
に
即
し

た
職
業
選
択
や
職
業
訓
練
等
の
職
業
能
力
開

発
を
効
果
的
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

個
別
の
希
望
に
応
じ
て
実
施
さ
れ
る
相
談
そ

の
他
の
支
援
」
と
定
義
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
、ま
さ
に
働
く
人
に
対
す
る
進
路
指
導
、

職
業
相
談
そ
の
も
の
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
は
、
18
〜
34
歳

の
若
年
求
職
者
、
大
学
、
専
門
学
校
な
ど
の

在
学
生
、
卒
業
生
向
き
（
E
C
）
と
、
35
〜

69
歳
の
職
業
経
験
の
あ
る
人
を
対
象
に
し
た

も
の
（
M
C
）
で
、
今
日
の
「
生
涯
を
通
じ

た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
」
に
最
も
ふ
さ
わ
し

い
、
長
年
に
わ
た
る
科
学
的
研
究
、
客
観
的

な
デ
ー
タ
に
基
づ
き
作
成
さ
れ
た
対
話
型
、

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
支
援
型
の
洗
練
さ
れ
た
ガ
イ

ダ
ン
ス
・
シ
ス
テ
ム
で
す
。

先
行
き
不
透
明
な
今
日
、我
が
国
の
若
年
、

中
年
、
高
齢
、
老
年
期
の
す
べ
て
の
働
く
人

の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
た
め
に
活
用
さ
れ
る
こ

と
を
希
望
し
ま
す
。
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