
経
験
に
よ
っ
て
利
用
者
自
身
が
選
べ
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
イ
ン
ス
ト
ー
ル

時
に
管
理
者
が
ど
ち
ら
か
を
選
択
し
て
、
片

方
だ
け
を
使
う
よ
う
に
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。
こ
こ
で
の
説
明
で
は
、
便
宜
的
に
Ｅ
Ｃ

の
画
面
を
例
と
し
て
使
用
し
て
い
ま
す
。

（
Ｅ
Ｃ
と
Ｍ
Ｃ
の
違
い
、
前
バ
ー
ジ
ョ
ン
と
統
合

版
の
違
い
等
に
つ
い
て
、
詳
し
く
は
当
研
究
会
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。）

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
（
統
合
版
）
は
、

概
ね
34
歳
以
下
で
職
業
経
験
の
少
な
い
利
用

者
向
け
の
シ
ス
テ
ム
と
し
て
キ
ャ
リ
ア
・
イ

ン
サ
イ
ト
Ｅ
Ｃ
（Early C

areer

）
が
、

35
歳
以
上
で
職
業
経
験
が
あ
る
利
用
者
向
け

の
シ
ス
テ
ム
と
し
て
キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ

ト
Ｍ
Ｃ
（M

id C
areer

）
が
用
意
さ
れ
て

い
ま
す
。
若
者
向
け
の
「
Ｅ
Ｃ
コ
ー
ス
」
と

ミ
ッ
ド
・
キ
ャ
リ
ア
向
け
の
「
Ｍ
Ｃ
コ
ー

ス
」
の
二
つ
の
シ
ス
テ
ム
は
、
年
齢
、
職
業

キ ャ リ ア ・ イ ン サ イ ト

構成と機能

メインメニュー

●キャリア・インサイトの全体構造
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利
用
に
あ
た
っ
て

■
利
用
記
録
を
残
す

利
用
者
が
シ
ス
テ
ム
を
初
め
て
使
う
時

は
、
新
規
登
録
で
利
用
者
情
報
の
入
力
を
行

い
ま
す
。「
利
用
記
録
を
残
す
」
選
択
を
す

れ
ば
、
途
中
で
や
め
て
次
回
使
う
時
に
、
自

分
の
結
果
を
再
度
呼
び
出
し
て
前
回
の
続
き

か
ら
始
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
場
合

は
パ
ス
ワ
ー
ド
を
登
録
し
ま
す
。

■
印
刷
す
る

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
で
は
、
パ
ソ
コ

ン
に
プ
リ
ン
タ
ー
が
接
続
さ
れ
て
い
れ
ば
、

各
コ
ー
ナ
ー
で
得
ら
れ
た
結
果
を
印
刷
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
コ
ー
ナ
ー
ご
と
で
も
最

後
に
一
括
で
も
可
能
で
す
。

■
使
う
機
能
を
選
ぶ

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
に
は
多
く
の
機

能
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
必
ず
し
も
す

べ
て
の
機
能
を
使
う
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

す
べ
て
利
用
す
る
と
１
時
間
以
上
か
か
り
ま

す
の
で
、
目
的
に
合
致
し
た
機
能
を
選
択
し

て
使
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

な
お
、
メ
イ
ン
メ
ニ
ュ
ー
に
あ
る
「
お
す

す
め
利
用
法
」
で
コ
ー
ス
を
指
定
す
る
と
、

機
能
が
組
み
合
わ
さ
れ
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
自

動
的
に
進
行
し
ま
す
。

構
成
と
各
コ
ー
ナ
ー
の
機
能

全
体
構
成
は
、
メ
イ
ン
メ
ニ
ュ
ー
に
示
さ

れ
た
と
お
り
で
す
。
１
回
利
用
す
る
と
メ

ニ
ュ
ー
に
チ
ェ
ッ
ク
印
が
入
り
ま
す
。

各
コ
ー
ナ
ー
の
主
な
機
能
は
以
下
の
と
お

り
で
す
。

適
性
診
断
コ
ー
ナ
ー

能
力
、
職
業
興
味
、
価
値
観
、
行
動
特
性

と
い
う
四
つ
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル
が
利

用
で
き
、
設
問
に
回
答
す
る
と
、
そ
れ
ぞ
れ

の
特
性
に
つ
い
て
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
が
作
成

さ
れ
、
コ
メ
ン
ト
と
と
も
に
表
示
さ
れ
ま
す
。

■
能
力
の
評
価

54
項
目
の
活
動
や
作
業
に
つ
い
て
の
自
信

の
程
度
を「
自
信
が
あ
る
」〜「
自
信
が
な
い
」

ま
で
の
５
段
階
で
回
答
し
ま
す
。

結
果
は
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
＆
サ
ポ
ー
ト
、
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
、
ス
ポ
ー

ツ
＆
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
、
リ
サ
ー
チ
＆
ア
ナ
ラ

イ
ズ
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
ト
＆
ア
カ
ウ
ン
ト
、
ハ

ン
ド
メ
イ
キ
ン
グ
、
ア
ー
ト
＆
ク
リ
エ
イ
ト

と
い
う
八
つ
の
側
面
か
ら
、
自
信
の
程
度
が

適
性
診
断
コ
ー
ナ
ー

チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
、
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
が
作
成
さ

れ
ま
す
。

そ
の
後
、
上
位
三
つ
の
自
信
の
高
い
能
力

に
つ
い
て
４
７
４
個
の
職
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

と
の
照
合
が
行
わ
れ
、
適
職
リ
ス
ト
が
作
成

さ
れ
ま
す
。

こ
こ
で
の
能
力
評
価
は
、
客
観
的
に
測
定

さ
れ
た
真
の
能
力
水
準
を
示
す
も
の
で
は
な

く
、
利
用
者
自
身
の
自
己
評
価
に
基
づ
い
た

も
の
で
あ
る
こ
と
に
注
意
が
必
要
で
す
。

（
た
だ
、
開
発
過
程
で
そ
の
関
係
を
分
析
・

検
討
し
た
と
こ
ろ
、
自
己
評
価
で
あ
っ
て
も

真
の
能
力
の
レ
ベ
ル
を
反
映
し
て
い
る
可
能

性
が
高
い
と
考
え
ら
れ
る
結
果
が
見
ら
れ
ま

し
た
。）

■
職
業
興
味
の
評
価

職
業
に
関
連
す
る
活
動
や
作
業
に
関
す
る

30
項
目
に
つ
い
て
、「
や
り
た
い
」「
ど
ち
ら

おすすめ利用法

能力の評価　能力プロフィールに合致した職業リスト

能力の評価　回答画面

能力の評価　プロフィール

特集●キャリア・インサイトを活用したキャリア・ガイダンス
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■
行
動
特
性
の
評
価

職
務
を
行
う
時
に
ど
の
よ
う
な
行
動
を
と

り
が
ち
な
の
か
、
と
い
う
仕
事
に
関
連
し
た

行
動
傾
向
や
考
え
方
、
感
じ
方
を
把
握
す
る

た
め
の
ツ
ー
ル
で
す
。

Ｅ
Ｃ
で
は
、
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
と
性
格
・

傾
向
チ
ェ
ッ
ク
と
い
う
二
つ
の
評
価
ツ
ー
ル

が
あ
り
、
Ｍ
Ｃ
で
は
性
格
・
傾
向
チ
ェ
ッ
ク

の
み
が
あ
り
ま
す
。

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、
民
間
企
業
に

就
職
後
の
４
年
目
を
想
定
し
、
会
社
内
で
起

こ
る
さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
ど
う
行
動
す
る
か

を
回
答
し
、
行
動
特
性
の
傾
向
を
調
べ
ま
す
。

結
果
は
、
個
人
プ
レ
ー
―
チ
ー
ム
プ
レ
ー
、

保
守
―
改
革
、
自
由
人
―
組
織
人
、
フ
ォ
ロ

ア
ー
―
リ
ー
ダ
ー
、
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
―

ジ
ェ
ネ
ラ
リ
ス
ト
、
マ
イ
ペ
ー
ス
―
負
け
ず

嫌
い
と
い
う
六
つ
の
軸
で
整
理
さ
れ
、
プ
ロ

フ
ィ
ー
ル
が
作
成
さ
れ
、
五
つ
の
職
群
と
の

照
合
結
果
が
表
示
さ
れ
ま
す
。

性
格
・
傾
向
チ
ェ
ッ
ク
は
、
基
礎
的
な
性

格
特
性
・
思
考
特
徴
、
好
き
な
職
場
イ
メ
ー

ジ
、
得
意
と
す
る
対
人
関
係
業
務
等
に
つ
い

て
調
べ
ま
す
。

基
礎
的
な
性
格
特
性
・
思
考
特
徴
は
、
Ｅ

Ｃ
で
は
、
ス
ト
レ
ス
へ
の
耐
性
、
変
化
へ
の

欲
求
、
自
信
の
あ
る
態
度
の
三
つ
の
観
点
か

ら
特
性
が
表
示
さ
れ
、
Ｍ
Ｃ
で
は
、
そ
れ
ら

に
加
え
て
、
経
験
へ
の
肯
定
感
と
い
う
観
点

が
あ
り
ま
す
。

好
き
な
職
場
イ
メ
ー
ジ
は
、上
側
が
「
ゆ
っ

た
り
し
た
職
場
」、
下
側
が
「
動
き
の
多
い

職
場
」
と
な
っ
て
い
る
縦
軸
と
、左
側
が
「
伝

統
に
こ
だ
わ
ら
な
い
自
由
な
職
場
」、
右
側

が
「
伝
統
や
慣
習
を
重
視
す
る
保
守
的
な
職

場
」
と
な
っ
て
い
る
横
軸
の
組
み
合
わ
せ
で

示
さ
れ
た
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
で
、
自
分
の
好
む

職
場
環
境
が
視
覚
的
に
理
解
で
き
る
よ
う
に

と
も
い
え
な
い
」「
や
り
た
く
な
い
」
の
３

段
階
で
回
答
し
ま
す
。

結
果
は
、
職
業
レ
デ
ィ
ネ
ス
・
テ
ス
ト
等

と
同
じ
く
、
ア
メ
リ
カ
の
職
業
心
理
学
者
ホ

ラ
ン
ド
に
よ
る
職
業
興
味
の
６
領
域
に
対
す

る
興
味
の
程
度
（
現
実
的
領
域
、
研
究
的
領

域
、
芸
術
的
領
域
、
社
会
的
領
域
、
企
業
的

領
域
、
慣
習
的
領
域
）
お
よ
び
日
常
生
活
の

三
つ
の
基
礎
的
志
向
性
に
関
す
る
関
心
の
程

度
（
対
情
報
志
向
、
対
人
志
向
、
対
物
志
向
）

を
用
い
て
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
が
作
成
さ
れ
ま

す
。基

礎
的
志
向
性
で
は
、
三
つ
の
各
志
向
性

を
構
成
す
る
さ
ら
に
詳
し
い
要
素
を
見
る
こ

と
が
で
き
ま
す
（
Ｅ
Ｃ
と
Ｍ
Ｃ
で
は
構
成
要

素
が
異
な
り
ま
す
）。

そ
し
て
、
職
業
興
味
の
上
位
３
領
域
を

使
っ
て
適
職
リ
ス
ト
が
作
成
さ
れ
ま
す
。

■
価
値
観
の
評
価

職
業
を
選
択
す
る
時
に
、
求
職
者
が
ど
の

よ
う
な
条
件
を
重
視
し
て
い
る
の
か
、
希
望

す
る
働
き
方
や
職
業
の
タ
イ
プ
は
ど
の
よ
う

な
も
の
な
の
か
を
調
べ
ま
す
。

結
果
は
、
①
職
業
選
択
の
際
に
考
え
な
く

て
は
な
ら
な
い
さ
ま
ざ
ま
な
条
件
に
対
す
る

重
視
度
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
、
②
仕
事
重
視
、

会
社
重
視
、
環
境
重
視
と
い
う
視
点
か
ら
見

た
時
の
利
用
者
の
特
徴
、
③
希
望
す
る
職
業

の
タ
イ
プ
別
、
望
ま
し
い
働
き
方
の
タ
イ
プ

別
価
値
観
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
比
較
、
の
三
つ

の
側
面
か
ら
評
価
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
利
用
者
が
選
択
し
た
職
業
お
よ
び

働
き
方
の
タ
イ
プ
と
同
じ
タ
イ
プ
を
選
ん
だ

人
た
ち
の
各
条
件
に
関
す
る
平
均
値
（
あ

ら
か
じ
め
集
め
ら
れ
た
基
準
デ
ー
タ
に
基
づ

く
）
を
自
分
の
結
果
と
比
較
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

職業興味の評価　基礎的志向性のプロフィール

価値観の評価　プロフィール

行動特性の評価　好きな職場イメージの特徴のプロフィール

職業興味の評価　興味領域のプロフィール
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短
期
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
は
、
現
在
の
就
職
活

動
や
職
業
選
択
に
向
け
て
確
認
し
た
い
資
料

な
ど
を
提
供
す
る
も
の
で
、「
希
望
す
る
職

業
と
の
相
性
診
断
」
と
「
就
職
準
備
度
チ
ェ
ッ

ク
リ
ス
ト
」
と
い
う
二
つ
の
パ
ー
ツ
が
あ
り

ま
す
。
長
期
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
は
、
直
近
の

就
職
だ
け
で
な
く
、
60
歳
代
ま
で
の
長
期
的

な
視
点
で
自
分
自
身
の
仕
事
、
家
庭
生
活
、

個
人
的
な
趣
味
、
活
動
を
ど
の
よ
う
に
考
え

る
か
を
整
理
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
で
す
。

Ｍ
Ｃ
で
は
、「
希
望
す
る
職
業
と
の
相
性

診
断
」
と
Ｅ
Ｃ
の
「
長
期
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
」

に
あ
た
る
「
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
」
の
二
つ
の

機
能
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

ユ
ー
ザ
ー
プ
ロ
フ
ァ
イ
リ
ン
グ

キ
ャ
リ
ア
・
イ
ン
サ
イ
ト
を
使
っ
て
最
後

に
何
が
自
分
に
と
っ
て
得
ら
れ
た
の
か
、
理

ユ
ー
ザ
ー
プ
ロ
フ
ァ
イ
リ
ン
グ

解
で
き
た
の
か
を
利
用
者
自
身
が
振
り
返
る

た
め
の
コ
ー
ナ
ー
で
す
。

シ
ス
テ
ム
利
用
後
の
感
想
や
使
い
方
に
関

す
る
11
の
質
問
に
対
し
て
、
回
答
し
ま
す
。

結
果
と
し
て
、
シ
ス
テ
ム
利
用
後
の
ま
と
め

の
画
面
が
表
示
さ
れ
ま
す
。

こ
の
画
面
に
は
、
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
で
職

業
選
択
の
プ
ロ
セ
ス
が
示
さ
れ
て
お
り
、
以

下
の
各
ス
テ
ッ
プ
に
つ
い
て
、
利
用
者
が
ど

の
程
度
満
足
し
た
の
か
が
わ
か
り
ま
す
。

①　

自
己
理
解
（
適
性
に
つ
い
て
理
解
し
た
）

②　

職
業
理
解
（
職
業
に
つ
い
て
理
解
し
た
）

③　

自
己
理
解
と
職
業
理
解
（
自
分
の
適
性
に

合
っ
た
職
業
が
わ
か
っ
た
）

④　

意
思
決
定
（
就
き
た
い
職
業
が
決
ま
っ
た
）

⑤　

行
動
計
画
（
希
望
す
る
仕
事
に
就
く
た
め
に

何
を
す
れ
ば
よ
い
か
わ
か
っ
た
）

⑥　

実
行

⑦　

就
職

な
っ
て
い
ま
す
。

得
意
と
す
る
対
人
関
係
業
務
は
、
対
人
接

触
へ
の
意
識
、
対
人
応
対
へ
の
自
信
、
電
話

で
の
や
り
と
り
、
と
い
う
三
つ
の
視
点
か
ら

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
が
描
か
れ
ま
す
。

総
合
評
価
コ
ー
ナ
ー

能
力
と
興
味
の
二
つ
の
適
性
を
総
合
的
に

見
た
場
合
の
個
人
の
特
徴
と
、
職
業
と
の

マ
ッ
チ
ン
グ
が
実
施
さ
れ
ま
す
。
満
足
リ
ス

ト
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
リ
ス
ト
、
条
件
付
き
リ
ス

ト
と
い
う
３
種
類
の
観
点
か
ら
職
業
の
リ
ス

ト
が
作
成
さ
れ
ま
す
。

こ
の
コ
ー
ナ
ー
を
利
用
す
る
に
は
、
適
性

診
断
コ
ー
ナ
ー
で
能
力
の
評
価
と
職
業
興
味

の
評
価
の
両
方
を
あ
ら
か
じ
め
実
施
し
て
お

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

総
合
評
価
コ
ー
ナ
ー

職
業
情
報
コ
ー
ナ
ー

４
７
４
の
職
業
に
つ
い
て
、﹇
職
業
名
か

ら
﹈、﹇
仕
事
の
分
野
か
ら
﹈、﹇
資
格
情
報
か

ら
﹈、﹇
能
力
の
特
徴
か
ら
﹈、﹇
興
味
の
特
徴

か
ら
﹈
の
五
つ
の
検
索
方
法
に
よ
り
検
索
で

き
ま
す
。

個
別
職
業
と
し
て
は
、
職
務
内
容
の
ほ
か
、

関
連
す
る
能
力
、
興
味
、
資
格
等
に
つ
い
て

の
情
報
が
提
供
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は
、
適
性

診
断
や
総
合
評
価
で
職
業
適
性
と
の
照
合
を

す
る
際
に
用
い
ら
れ
る
職
業
の
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
と
し
て
活
用
さ
れ
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ー
ナ
ー

Ｅ
Ｃ
で
は
、
短
期
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
と
長

期
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
分
か
れ
て
い
ま
す
。

職
業
情
報
コ
ー
ナ
ー

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ー
ナ
ー

総合評価　能力と興味の総合評価のプロフィール

総合評価　３つの職業リスト

キャリアプランニング　長期キャリアプラン

職業情報

特集●キャリア・インサイトを活用したキャリア・ガイダンス

＊「キャリア・インサイト　利用の手引」（独立行政法人 労働政策研究・研修機構）より
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