
経
営
理
念
・
人
事
理
念
を
掲
げ

社
員
教
育
の
方
向
性
を
明
確
化

ヒ
ロ
ハ
マ
は
昭
和
22
年
に
創
業
、
缶
パ
ー

ツ
の
メ
ー
カ
ー
と
し
て
国
内
市
場
の
6
割
余

り
を
占
め
る
業
界
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
カ
ン

パ
ニ
ー
で
す
。
現
在
、
国
内
で
は
2
営
業
所

（
東
京
・
大
阪
）、
2
工
場
（
千
葉
・
大
阪
）

の
ほ
か
関
連
工
場
・
関
連
会
社
が
あ
り
、
中

国
と
イ
ン
ド
に
も
拠
点
を
設
け
て
い
ま
す
。

同
社
は
社
員
教
育
に
熱
心
な
こ
と
で
知
ら

れ
、「
キ
ャ
リ
ア
支
援
企
業
2
0
1
3　

厚

生
労
働
大
臣
表
彰
」
を
受
け
て
い
ま
す
。

ヒ
ロ
ハ
マ
は
経
営
理
念
の
中
に
「
一
人
一

人
の
持
つ
全
て
の
能
力
を
、
共
に
ベ
ス
ト
の

形
で
花
開
か
せ
よ
う
」
と
謳
い
、
そ
れ
を
実

践
で
き
る
人
材
を
育
成
す
る
た
め
に
次
の
よ

う
な
人
事
理
念
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

一 　

社
会
人
と
し
て
は
、
常
識
や
高
い
倫
理

観
を
持
ち
、
周
り
の
方
々
に
絶
え
ず
感
謝

の
気
持
ち
を
持
ち
つ
つ
、
職
場
の
仲
間
や

家
庭
・
家
族
を
大
切
に
し
、
よ
き
働
き
掛

け
を
し
て
い
き
ま
す
。

一 　

企
業
人
と
し
て
は
、
勉
学
に
励
み
、
公

正
・
透
明
で
良
識
あ
る
行
動
を
自
ら
率
先

し
て
行
い
、
会
社
を
通
じ
社
会
に
貢
献
し

ま
す
。

さ
ら
に
こ
の
人
事
理
念
を
具
体
化
す
る
指

針
と
し
て
社
員
育
成
方
針
が
定
め
ら
れ
て
い

ま
す
。

・
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
旺
盛
な
社
員
を
育
成
し

ま
す
。

・
販
売
の
本
物
の
プ
ロ
・
製
造
の
本
物
の
プ

ロ
を
育
成
し
ま
す
。

・
人
間
的
に
魅
力
あ
る
社
員
を
育
成
し
ま
す
。

こ
う
し
た
経
営
理
念
・
人
事
理
念
、
社
員

育
成
方
針
を
掲
げ
た
成
果
に
つ
い
て
、
代
表

取
締
役
社
長
の
本
多
三
郎
さ
ん
は
「
自
ら
学

ぶ
と
い
う
風
土
が
社
内
に
で
き
ま
し
た
。
ま

た
対
外
的
に
も
企
業
と
し
て
の
考
え
を
明
確

に
示
す
こ
と
が
で
き
、
定
期
採
用
が
可
能
に

な
り
ま
し
た
」
と
話
し
ま
す
。

ヒ
ロ
ハ
マ
で
は
新
人
を
募
集
す
る
際
は
そ

の
年
度
の
採
用
計
画
を
立
て
、
採
用
コ
ン
セ

プ
ト
を
明
確
に
し
て
い
ま
す
。
応
募
者
た
ち

は
工
場
を
見
学
し
、
筆
記
試
験
と
二
度
の
面

接
を
受
け
ま
す
。

「
学
生
さ
ん
た
ち
に
は
会
社
を
よ
く
見
て

ほ
し
い
と
言
っ
て
い
ま
す
。
わ
が
社
に
は
さ

ま
ざ
ま
な
仕
事
が
あ
り
、
自
分
に
合
っ
た
ポ

ジ
シ
ョ
ン
が
き
っ
と
あ
る
は
ず
で
す
。
一
度

配
属
に
な
っ
た
ら
そ
こ
で
生
涯
を
過
ご
す
わ

け
で
は
な
く
、
自
分
が
活
躍
で
き
る
新
た
な

仕
事
を
見
つ
け
て
ほ
し
い
の
で
す
」（
本
多

社
長
）

特
色
あ
る
職
能
資
格
制
度
と

自
己
申
告
制
度

ヒ
ロ
ハ
マ
の
人
材
育
成
の
大
き
な
特
色
の

一
つ
は
職
能
資
格
制
度
で
す
。
こ
れ
は
そ
れ

ぞ
れ
の
仕
事
に
つ
い
て
「
資
格
要
件
表
」
が

あ
り
、
等
級
に
応
じ
た
資
格
要
件
が
定
め
ら

れ
て
い
る
も
の
で
す
。
こ
の「
資
格
要
件
表
」

の
等
級
は
人
事
考
課
に
反
映
さ
れ
ま
す
。
上

級
へ
進
む
場
合
は
そ
の
資
格
要
件
を
満
た
し

て
い
る
か
ど
う
か
、
担
当
上
司
が
個
別
に
面

談
し
ま
す
。

「
各
等
級
の
要
件
を
具
体
的
に
示
し
人
事

考
課
と
連
動
さ
せ
た
こ
と
で
、
社
員
の
『
自

ら
学
ぶ
』
と
い
う
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
確
実

に
上
が
り
ま
し
た
」（
本
多
社
長
）

自
分
に
見
合
っ
た
職
場
に
異
動
す
る
た
め

の
自
己
申
告
制
度
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
毎

年
2
月
、
社
員
が
「
自
己
申
告
書
」
に
現
在

の
仕
事
に
対
す
る
自
己
評
価
や
過
去
1
年
間

の
目
標
と
成
果
、
今
後
1
年
間
の
目
標
、
今

後
の
異
動
な
ど
に
つ
い
て
記
入
し
て
、
所
属

長
に
提
出
し
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
社
長
・
会

長
・
部
門
長
と
個
別
に
面
談
す
る
も
の
で
す
。

「
人
は
自
分
に
適
し
た
仕
事
で
こ
そ
、
大

き
く
成
長
し
ま
す
。
自
己
申
告
制
度
は
そ
の

実
現
を
図
る
も
の
で
あ
り
、
同
時
に
社
員
一

人
ひ
と
り
と
幹
部
と
の
間
で
会
社
が
目
指
す

べ
き
方
向
性
の
す
り
合
わ
せ
を
行
う
と
い
う

意
味
も
あ
り
ま
す
」（
本
多
社
長
）

ほ
か
に
も
地
位
や
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
応
じ
て

さ
ま
ざ
ま
な
職
業
能
力
開
発
の
機
会
が
設
け

ら
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
中
堅
以
上
の
社
員

を
対
象
と
し
た
外
部
講
師
に
よ
る
個
別
指

導
、
係
長
以
上
を
対
象
と
し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
講
習
会
な
ど
で
す
。
ま
た
有
志
に
よ
る

テ
ー
マ
ご
と
の
自
主
的
な
勉
強
会
が
あ
っ
た

り
、
毎
年
3
月
を
「
通
信
教
育
強
化
月
間
」

と
し
た
り
と
、
自
ら
学
ぶ
多
く
の
機
会
が
用

意
さ
れ
て
い
ま
す
。

ヒ
ロ
ハ
マ
で
は
各
事
業
所
が
独
立
し
て
業

績
を
出
す
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、
各
事
業

所
・
各
課
の
担
当
者
は
年
間
計
画
の
実
現
状

況
・
課
題
を
週
単
位
に
落
と
し
込
ん
で
、
そ

の
結
果
を
毎
週
、社
長
に
報
告
し
て
い
ま
す
。

本
多
社
長
は
こ
の
方
法
に
つ
い
て
「
絶
え
ず

計
画
を
確
認
し
機
会
損
失
を
発
生
さ
せ
な
い

た
め
に
設
け
た
制
度
で
、
社
員
教
育
の
一
環

で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
そ
の
目
的
を

語
っ
て
い
ま
す
。
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