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巻頭言　

女性の長期的なキャリア形成を視野に
法政大学キャリアデザイン学部 教授　武石恵美子— —————————— 3

企業事例　

全社員がモチベーション高く働き続けられる環境を整備
大和証券グループ— ———————————————————— 4

「企業は人なり、企業は公器なり」に基づく働きやすい職場環境づくり
協和界面科学株式会社——————————————————— 6

ハローワークによる就職支援　

仕事と子育ての両立を応援するハローワーク
マザーズハローワーク東京— ———————————————— 8

国の施策　

仕事と家庭の両立支援施策の概要
厚生労働省 雇用均等・児童家庭局 職業家庭両立課— ————— 10

育児ストレスへの対処　

育児ストレスの解消法
名古屋大学大学院医学系研究科 教授　浅野みどり— —————————— 12
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●しごとインタビュー
患者さんたちの笑顔や声に接することがやりがいにつながる
和田みどりさん　看護師 — —————————————————— 14

●わが社の人材開発
社員の自発的な成長のためにきめ細かな教育プログラムを整備
ＳＣＳＫ株式会社— ———————————————————— 16

●企業研修の現場から 6-1
キャリア自律支援とは能力開発である
田中春秋　キャリア研修センター 代表— —————————————— 17

●職業能力開発の現場から
ハローワークと連携し、意欲の高い高年齢者の就職をバックアップ
東京都立中央・城北職業能力開発センター高年齢者校————— 18

●キャリアセンター通信
一人ひとりを大切にした少人数教育で地域に根差す
聖和学園短期大学— ———————————————————— 19

●キャリア指導の現場から ㉓
ポストヒューマンの時代が迫ってきた
千葉吉裕　東京都立晴海総合高等学校 キャリアカウンセラー— ——————— 20

●スクールカウンセラー風便り 第25回
PCAGIP（ピカジップ）Ⅱ
金屋光彦　東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）— ————————— 21

●キャリアカウンセリングの現場から 21-1
キャリアカウンセリングのポイント①「障害はどこにあるか」
小中理江　株式会社LITALICO 就労支援事業部研修センター— ——————— 22

少子化傾向が進む中、安心して子どもを生み育てるこ
とができ、誰もが仕事と生活の調和が取れた働き方が
できる社会の実現が求められています。
そのためにさまざまな困難を取り除くことは、家庭・個人
のみにとどまらず、企業や行政、地域社会等の役割
でもあります。
子育てをしながら働き続けられる職場環境づくりの推
進、保育サービスの充実をはじめとして、国や自治体
も子育てへの支援を進めているところです。
今号では、仕事と育児の両立を支援する国の施策や
企業の取り組みを紹介します。

仕事と育児の両立支援特集
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