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用
さ
れ
る
な
ど
女
性
の
活
躍
推
進
が
進
ん
で

い
る
か
、
と
い
う
点
に
関
し
て
は
ま
だ
ま
だ

問
題
が
多
い
。

子
育
て
期
こ
そ
キ
ャ
リ
ア
形
成
を

両
立
支
援
策
の
充
実
が
、
な
ぜ
女
性
の
活

躍
に
つ
な
が
っ
て
い
か
な
い
の
だ
ろ
う
か
。

妊
娠
・
出
産
を
経
て
継
続
就
業
す
る
女
性

の
増
加
に
伴
い
、
特
に
子
育
て
期
の
キ
ャ
リ

ア
の
積
み
方
に
留
意
が
必
要
に
な
っ
て
き

た
。
子
育
て
の
時
期
は
職
場
の
配
慮
が
必
要

で
あ
る
か
ら
、
と
責
任
の
軽
い
仕
事
や
外
部

と
の
折
衝
が
少
な
い
仕
事
に
変
更
す
る
な

ど
、
子
育
て
責
任
へ
の
「
一
方
的
な
配
慮
」

が
な
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
し
か
し
、
こ
れ

に
よ
っ
て
子
育
て
中
に
女
性
の
仕
事
へ
の
意

欲
が
低
下
し
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

影
響
が
出
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
あ
る
。

子
育
て
期
に
仕
事
に
対
す
る
意
欲
が
低
下

す
る
と
、子
育
て
を
優
先
す
る
意
識
に
な
り
、

休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
な
ど
の
両
立
支
援

制
度
を
必
要
以
上
に
利
用
す
る
こ
と
に
つ
な

が
っ
て
し
ま
う
。
子
育
て
を
し
て
い
る
か
ら

と
い
っ
て
一
律
的
な
対
応
を
し
て
い
る
と
、

こ
う
し
た
問
題
が
生
じ
か
ね
な
い
。
高
い
能

力
を
持
つ
人
材
に
は
そ
れ
に
見
合
っ
た
仕
事

を
任
せ
る
、
そ
の
た
め
に
ど
の
よ
う
に
対
応

す
れ
ば
よ
い
か
、
と
い
う
観
点
に
立
つ
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
個
々
人

の
状
況
を
丁
寧
に
把
握
し
、
仕
事
の
質
を
低

下
さ
せ
ず
に
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
職
場

で
で
き
る
こ
と
、
女
性
本
人
に
期
待
す
る
こ

と
な
ど
に
つ
い
て
、
職
場
の
中
で
上
司
が
丁

寧
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
が

重
要
に
な
る
。

子
育
て
期
に
キ
ャ
リ
ア
が
積
み
に
く
い
も

う
ひ
と
つ
の
要
因
と
し
て
、
周
囲
の
従
業
員

の
働
き
方
の
問
題
が
指
摘
で
き
る
。
つ
ま

り
、
育
児
休
業
等
か
ら
復
帰
す
る
際
に
、
周

囲
の
同
僚
が
ハ
ー
ド
な
働
き
方
を
し
て
い
る

と
、
短
時
間
勤
務
や
残
業
免
除
な
ど
の
制
度

を
利
用
し
な
い
と
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き

な
い
と
い
う
状
況
に
な
る
。
周
囲
が
ハ
ー
ド

な
働
き
方
の
中
で
、
子
育
て
期
の
人
だ
け
が

働
き
方
を
変
え
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
そ
れ

が
極
め
て
特
殊
な
働
き
方
と
な
っ
て
し
ま
う

た
め
、
子
育
て
期
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
難
し

く
な
る
と
い
う
構
造
に
な
る
。

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
策
は
、
施
策
利

用
者
と
な
る
こ
と
の
多
い
女
性
の
長
期
的
な

キ
ャ
リ
ア
形
成
を
視
野
に
入
れ
て
進
め
る

こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。
そ
う
し
な
い
と
、
女

性
の
活
躍
に
つ
な
げ
る
た
め
の
両
立
支
援
策

が
、
本
来
意
図
し
た
結
果
と
は
異
な
る
方
向

に
向
か
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

女
性
の
活
躍
と
不
可
分
の
両
立
支
援
策

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
策
は
、
安
倍
政

権
の
成
長
戦
略
の
重
要
な
柱
で
あ
る
女
性
活

躍
推
進
政
策
と
不
可
分
の
政
策
で
あ
る
。
同

時
に
、少
子
化
傾
向
が
続
く
状
況
に
お
い
て
、

女
性
の
キ
ャ
リ
ア
選
択
の
希
望
を
実
現
し
、

子
育
て
の
た
め
に
仕
事
を
諦
め
る
こ
と
の
な

い
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。
長
期
的
な
視
野
に
立
っ
て
企
業
内
で
育

成
を
行
う
多
く
の
日
本
企
業
に
お
い
て
は
、

離
職
の
可
能
性
の
高
い
女
性
に
対
す
る
育
成

投
資
に
及
び
腰
に
な
っ
て
し
ま
う
傾
向
が
あ

る
。
こ
れ
が
賃
金
や
昇
進
な
ど
働
く
場
に
お

け
る
男
女
の
格
差
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
た

め
、
出
産
や
育
児
を
経
て
も
女
性
が
就
業
を

継
続
す
る
こ
と
を
支
援
す
る
た
め
の
政
策
が

重
要
と
さ
れ
て
き
た
。

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
に
関
し
て
は
、

１
９
９
２
年
に
男
女
労
働
者
を
対
象
と
す
る

育
児
休
業
制
度
の
法
制
化
を
端
緒
に
、
そ
の

後
制
度
整
備
が
進
み
、
企
業
に
お
け
る
制
度

導
入
も
進
展
し
た
。
特
に
正
規
社
員
の
出
産

退
職
は
減
少
傾
向
に
あ
り
、
妊
娠
・
出
産
後

の
継
続
就
業
が
困
難
な
状
況
は
、
少
し
ず
つ

で
は
あ
る
が
改
善
し
て
き
て
い
る
。し
か
し
、

継
続
就
業
し
た
女
性
が
、
そ
の
後
男
性
と
同

じ
よ
う
に
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
管
理
職
に
登
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