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向
き
合
う
と
と
も
に
同
期
と
し
て
の
仲
間
意

識
を
醸
成
す
る
研
修
を
行
い
ま
し
た
。

そ
の
後
、
新
入
社
員
は
仕
事
に
関
す
る
基

礎
力
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
研
修
を
受
け
、

各
現
場
に
配
属
さ
れ
ま
す
。
こ
の
間
、
新
入

社
員
は
い
く
つ
か
の
職
場
を
訪
問
し
て
実
際

の
仕
事
の
様
子
を
学
ぶ
機
会
も
設
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

各
階
層
に
応
じ
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
の
人
材
育
成
制
度
は「
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
・
階
層
別
研
修
な
ら
び
に
共
通
能
力

教
育
」「
専
門
能
力
教
育
」「
グ
ロ
ー
バ
ル
人

材
育
成
」の
三
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
か
ら
構
成

さ
れ
て
お
り
、
社
員
の
立
場
・
役
割
に
応
じ

て
階
層
別
に
き
め
細
か
な
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
人
材
育

成
の
特
色
に
つ
い
て
、
人
事
グ
ル
ー
プ
人
材

開
発
部
人
材
開
発
課
ア
シ
ス
タ
ン
ト
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
小
笠
原
康
夫
さ
ん
は
次
の
よ
う
に
語

り
ま
す
。

「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
技
術
力
の
向
上
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
マ
イ
ン
ド
面
を
重
視
し
た

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
配
置
し
て
お
り
、
繰
り

返
し
継
続
し
て
経
営
理
念
や
リ
ー
ダ
ー
人
材

と
し
て
の
原
理
原
則
の
浸
透
を
図
っ
て
い
ま

す
。
人
は
ス
キ
ル
と
マ
イ
ン
ド
の
両
面
を
高

め
る
こ
と
で
、
変
化
に
対
応
し
て
い
く
こ
と

が
で
き
、
そ
れ
が
生
涯
に
わ
た
っ
て
自
分
を

成
長
さ
せ
続
け
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
」

こ
の
ほ
か
職
種
や
分
野
に
応
じ
て
専
門
性

を
認
定
す
る「
Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
キ
ャ
リ
ア
フ
レ
ー

ム
」が
あ
り
、
レ
ベ
ル
１
か
ら
レ
ベ
ル
７
ま

で
各
レ
ベ
ル
に
応
じ
た
詳
細
な
評
価
項
目
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
評
価
基
準
に
基
づ

き
各
自
の
専
門
性
を
可
視
化
す
る
こ
と
で
自

分
の
レ
ベ
ル
が
客
観
的
に
把
握
で
き
、
弱
点

を
補
強
す
る
た
め
の
自
己
研
鑽
に
も
役
立
ち

ま
す
。

近
い
将
来
の
あ
る
べ
き
自
分
へ
の
道
筋
を

描
く
た
め
の
制
度
と
し
て
Ｃ
Ｄ
Ｐ（
キ
ャ
リ

ア
・
デ
ィ
ベ
ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
年
１
回
上
司
と
部

下
の
対
話
を
通
し
、
将
来
の
目
標
に
向
か
っ

て
両
者
の
意
向
を
す
り
合
わ
せ
、
今
後
の
方

向
感
と
具
体
的
な
仕
事
に
つ
い
て
相
談
し
て

い
き
ま
す
。
ほ
か
に
も
人
材
公
募
や
社
内
Ｆ

Ａ
な
ど
、
補
完
的
な
制
度
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
相

談
に
対
応
す
る「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
推
進
室
」

を
設
け
、
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
臨
床
心
理

士
を
配
置
し
て
い
ま
す
。

人
事
評
価
は
目
標
に
基
づ
く「
貢
献
度
評
価
」

と
行
動
指
針（Challenge

・Com
m

itm
ent

・

Com
m

unication

）
に
照
ら
し
た「
行
動
評

価
」の
二
つ
の
角
度
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
年

初
に
上
司
と
面
談
を
行
い
業
務
上
の
目
標
を

設
定
し
、
期
待
さ
れ
る
行
動
の
確
認
を
行
い

ま
す
。
そ
し
て
年
度
終
了
時
に
再
び
上
司
と

面
談
し
、
評
価
を
受
け
ま
す
。

一
方
、
同
社
で
は
よ
り
働
き
や
す
い
環
境

の
実
現
に
向
け
て「
ス
マ
ー
ト
・
ワ
ー
ク
チ
ャ

レ
ン
ジ
20
」と
名
付
け
ら
れ
た
活
動
を
推
進

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
付
与
さ
れ
る
有
給
休

暇
日
数
20
日
の
１
０
０
％
取
得
と
、
平
均
月

間
残
業
時
間
を
20
時
間
と
す
る
目
標
へ
の
取

り
組
み
で
あ
り
、
削
減
分
の
残
業
手
当
を
原

資
に
賞
与
へ
特
別
加
算
を
行
い
ま
す
。
こ
の

目
標
を
実
現
す
る
た
め
、
個
人
ご
と
、
組
織

ご
と
の
仕
事
の
効
率
化
を
目
指
し
た
業
務
の

見
直
し
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

「
人
が
財
産
」を
基
本
に
会
社
づ
く
り

Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
株
式
会
社
は
２
０
１
１
年
10 
月

に
住
商
情
報
シ
ス
テ
ム（
Ｓ
Ｃ
Ｓ
）と
Ｃ
Ｓ
Ｋ

が
経
営
統
合
し
て
誕
生
し
た
Ｉ
Ｔ
サ
ー
ビ
ス

企
業
で
す
。
同
社
は
Ｉ
Ｔ
業
界
の
大
手
と
し

て
Ｉ
Ｔ
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
サ
ー
ビ
ス
を
、

ト
ー
タ
ル
か
つ
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
す
る

こ
と
で
高
い
評
価
を
受
け
て
き
ま
し
た
。
ま

た
住
友
商
事
の
関
連
会
社
と
し
て
、
海
外
進

出
す
る
企
業
の
サ
ポ
ー
ト
に
も
力
を
発
揮
し

て
い
ま
す
。

同
社
は「
人
が
財
産
」と
い
う
基
本
的
な

考
え
に
基
づ
き
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
、
人
材
育
成
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
３
点

か
ら「
働
き
や
す
い
、
や
り
が
い
の
あ
る
会

社
づ
く
り
」を
目
指
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、「
キ
ャ
リ
ア
支

援
企
業
表
彰
２
０
１
３　

厚
生
労
働
大
臣
表

彰
」を
受
け
ま
し
た
。

入
社
志
望
者
は
同
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や

就
職
サ
イ
ト
か
ら
エ
ン
ト
リ
ー
し
、
説
明
会

に
参
加
し
ま
す
。
そ
の
後
、
適
性
検
査
や
面

接
な
ど
の
選
考
を
経
て
、
内
定
者
が
決
定
さ

れ
ま
す
。
選
考
の
間
に
は「
Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
ラ
ボ
」

と
呼
ば
れ
る
社
員
と
入
社
志
望
者
が
フ
ラ
ン

ク
に
語
り
合
う
場
が
設
け
ら
れ
、
Ｉ
Ｔ
業
界

の
具
体
的
な
業
務
イ
メ
ー
ジ
を
も
て
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。

新
入
社
員
は
は
じ
め
に
１
週
間
あ
ま
り
の

新
人
研
修
を
受
け
、
社
会
人
と
し
て
の
心
構

え
や
マ
ナ
ー
を
中
心
に
学
び
ま
す
。
昨
年
は

新
人
研
修
の
一
環
と
し
て
、
３
泊
４
日
の
寺

合
宿
を
行
い
、
日
常
と
は
異
な
る
環
境
の
下

で
集
団
生
活
を
行
う
こ
と
で
、
自
分
自
身
と

課長研修
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