
22職業研究――2014 秋季号
http://www.koyoerc.or.jp/career.html

「
心
身
機
能
や
身
体
構
造
」
に
障
害
が
あ
る

た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な「
活
動
が
制
限
」
さ
れ

て
、仕
事
に「
参
加
で
き
な
い
」と
な
り
ま
す
。

し
か
し
図
を
見
て
い
た
だ
く
と
わ
か
る
よ
う

に
、
矢
印
が
双
方
向
に
な
っ
て
い
る
こ
と
に

ご
注
目
く
だ
さ
い
。
逆
に
考
え
る
と
、「
活

動
が
制
限
さ
れ
ず
」「
仕
事
に
参
加
で
き
る
」

状
態
が
作
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、「
障
害
は
な

く
な
る
」と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
す
。

そ
し
て
そ
の
背
景
因
子
と
し
て
、「
個
人
因

子
」と「
環
境
因
子
」が
あ
り
、
両
面
か
ら
人

生
全
体
の
満
足
度
を
向
上
さ
せ
て
い
く
こ
と

が
可
能
と
な
り
ま
す
。
こ
の「
環
境
因
子
」

に
は
、
物
理
的
な
環
境
だ
け
で
な
く
人
的
な

環
境
も
含
み
ま
す
。

つ
ま
り
、「
で
き
な
い
こ
と
」
を
す
ぐ
に

判
断
す
る
の
で
は
な
く
、「
○
○
が
あ
れ
ば
、

○
○
が
で
き
る
」
と
捉
え
な
お
し
、
い
か
に

ご
本
人
の
可
能
性
を
高
め
て
い
く
か
が
ポ
イ

ン
ト
に
な
る
と
言
え
ま
す
。

こ
こ
で
架
空
事
例
を
挙
げ
な
が
ら
、
考
え

て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん（
25
歳
男
性
／
発
達
障
害
）
は
、

大
学
を
卒
業
後
、
短
期
で
派
遣
や
ア
ル
バ
イ

ト
の
仕
事
に
就
い
て
お
り
、
今
回
の
就
職
に

当
た
っ
て
の
希
望
は
、「
と
り
あ
え
ず
就
職

が
し
た
い
。『
や
り
た
い
』
こ
と
は
特
に
思

い
つ
か
な
い
」
と
い
う
方
で
し
た
。
そ
こ
で

経
歴
の
詳
細
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
た
と
こ
ろ
、

工
場
の
ラ
イ
ン
作
業
を
さ
れ
て
お
り
、「
仕

事
自
体
に
不
満
は
な
か
っ
た
が
対
人
関
係
で

う
ま
く
い
か
ず
、
自
信
を
な
く
し
た
」
そ
う

で
す
。
対
人
関
係
で
起
き
た
問
題
を
具
体
的

に
う
か
が
っ
て
み
る
と
、
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

の
人
に
突
然
指
示
さ
れ
た
仕
事
が
理
解
で
き

ず
パ
ニ
ッ
ク
を
起
こ
し
て
し
ま
い
、
そ
れ
が

原
因
で
対
人
問
題
に
発
展
し
た
と
の
こ
と
で

し
た
。

■
ラ
イ
ン
作
業
自
体
は
苦
痛
で
は
な
か
っ
た

（
む
し
ろ
同
じ
こ
と
を
集
中
し
て
行
う
の

は
得
意
で
、
ミ
ス
も
少
な
か
っ
た
）

■
予
定
し
て
い
た
仕
事
以
外
の
こ
と
を
突
然

言
わ
れ
る
と
、
パ
ニ
ッ
ク（
混
乱
）
を
起

こ
し
て
し
ま
う

■
複
数
の
仕
事
を
同
時
に
行
う
こ
と
は
苦
手

こ
の
内
容
だ
け
を
見
る
と
、「
仕
事
を
す

る
の
は
少
し
難
し
い
か
も
…
」
と
思
わ
れ
ま

せ
ん
か
？

で
は
次
に
、
ご
本
人
と
一
緒
に
、
物
理
的・人

的
サ
ポ
ー
ト
を
含
め
て「
ど
う
や
っ
た
ら
働

け
そ
う
か
」と
い
う
視
点
で
考
え
て
み
ま
す
。

■
口
頭
で
の
予
期
せ
ぬ
仕
事
内
容
変
更
の
指

示
は
パ
ニ
ッ
ク
を
起
こ
す
が
、
当
日
の
朝

に「
今
日
の
仕
事
内
容
」
と
い
う
形
で
文

章
化
し
た
紙
を
も
ら
え
る
と
、
落
ち
着
い

て
仕
事
を
行
う
こ
と
が
で
き
る

■
複
数
の
仕
事
を
同
時
に
行
う
こ
と
は
苦
手

だ
が
、
一
つ
ひ
と
つ
指
示
を
出
し
て
も
ら

え
れ
ば
対
応
が
で
き
る

よ
っ
て
仕
事
の
指
示
の
方
法
や
障
害
特
性

を
ご
理
解
い
た
だ
け
る
環
境
だ
っ
た
り
、
ま

た
ご
本
人
の
強
み
を
活
か
し
た「
集
中
力
」

や「
正
確
性
」
が
求
め
ら
れ
る
仕
事
を
探
し

て
い
く
こ
と
で
、
就
労
へ
の
道
も
開
か
れ
て

い
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、「
○
○
が
あ
れ
ば
、
○
○

が
で
き
る
」
と
い
う
視
点
が
大
切
で
あ
り
、

そ
の
た
め
に
は
支
援
者
自
身
が
固
定
の
概
念

に
縛
ら
れ
ず
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
発
想
で
考

え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

注
意
点
と
し
て
、「
障
害
特
性
」
と
い
う

言
葉
は
固
定
的
な
印
象
を
与
え
る
こ
と
も
多

く
、
実
際
は
同
じ
障
害
名
で
あ
っ
て
も
人
に

よ
っ
て
特
性
は
異
な
り
ま
す
。
障
害
に
関
す

る
知
識
も
大
切
に
し
な
が
ら
、
そ
こ
に
縛
ら

れ
る
こ
と
な
く「
そ
の
人
自
身
が
ど
ん
な
方

な
の
か
」
を
考
え
る
こ
と
は
、
大
切
な
こ
と

だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

私
は
現
在
、
障
害
の
あ
る
方
の
就
労
支
援

を
し
て
い
ま
す
。
ご
本
人
と
の
面
談
を
通
じ

な
が
ら
、「
ど
う
い
っ
た
職
に
就
き
た
い
と

考
え
て
い
る
の
か
」「
そ
の
仕
事
を
通
じ
て

ど
ん
な
人
生
を
送
っ
て
い
き
た
い
の
か
」
を

一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
す
が
、
キ
ャ
リ
ア
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
ポ
イ
ン
ト
の
一
つ
に
、「
で

き
な
い
こ
と
」
へ
の
捉
え
方
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
、「
Ｉ
Ｃ
Ｆ（
国
際
生
活
機
能
分

類
）
モ
デ
ル
」
に
つ
い
て
ご
紹
介
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。
Ｉ
Ｃ
Ｆ
は
２
０
０
１
年
に
Ｗ

Ｈ
Ｏ
で
採
択
さ
れ
た
健
康
の
構
成
要
素
に
関

す
る
分
類
で
す
。「
生
活
機
能
」を「
心
身
機

能
・
身
体
構
造
」「
活
動
」「
参
加
」
の
三
つ
の

レ
ベ
ル
で
考
え
、
背
景
因
子
を「
環
境
因
子
」

と「
個
人
因
子
」の
二
つ
に
わ
け
て
、「
生
き

る
こ
と
の
全
体
像
」を
示
す
考
え
方
で
す（
左

図
）。例え

ば
、「
ご
本
人
の『
障
害
が
原
因
』で

仕
事
が『
で
き
な
い
』」
と
い
う
考
え
方
は
、
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