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用
さ
れ
る
な
ど
女
性
の
活
躍
推
進
が
進
ん
で

い
る
か
、
と
い
う
点
に
関
し
て
は
ま
だ
ま
だ

問
題
が
多
い
。

子
育
て
期
こ
そ
キ
ャ
リ
ア
形
成
を

両
立
支
援
策
の
充
実
が
、
な
ぜ
女
性
の
活

躍
に
つ
な
が
っ
て
い
か
な
い
の
だ
ろ
う
か
。

妊
娠
・
出
産
を
経
て
継
続
就
業
す
る
女
性

の
増
加
に
伴
い
、
特
に
子
育
て
期
の
キ
ャ
リ

ア
の
積
み
方
に
留
意
が
必
要
に
な
っ
て
き

た
。
子
育
て
の
時
期
は
職
場
の
配
慮
が
必
要

で
あ
る
か
ら
、
と
責
任
の
軽
い
仕
事
や
外
部

と
の
折
衝
が
少
な
い
仕
事
に
変
更
す
る
な

ど
、
子
育
て
責
任
へ
の
「
一
方
的
な
配
慮
」

が
な
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
し
か
し
、
こ
れ

に
よ
っ
て
子
育
て
中
に
女
性
の
仕
事
へ
の
意

欲
が
低
下
し
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

影
響
が
出
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
あ
る
。

子
育
て
期
に
仕
事
に
対
す
る
意
欲
が
低
下

す
る
と
、子
育
て
を
優
先
す
る
意
識
に
な
り
、

休
業
制
度
や
短
時
間
勤
務
な
ど
の
両
立
支
援

制
度
を
必
要
以
上
に
利
用
す
る
こ
と
に
つ
な

が
っ
て
し
ま
う
。
子
育
て
を
し
て
い
る
か
ら

と
い
っ
て
一
律
的
な
対
応
を
し
て
い
る
と
、

こ
う
し
た
問
題
が
生
じ
か
ね
な
い
。
高
い
能

力
を
持
つ
人
材
に
は
そ
れ
に
見
合
っ
た
仕
事

を
任
せ
る
、
そ
の
た
め
に
ど
の
よ
う
に
対
応

す
れ
ば
よ
い
か
、
と
い
う
観
点
に
立
つ
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
個
々
人

の
状
況
を
丁
寧
に
把
握
し
、
仕
事
の
質
を
低

下
さ
せ
ず
に
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
職
場

で
で
き
る
こ
と
、
女
性
本
人
に
期
待
す
る
こ

と
な
ど
に
つ
い
て
、
職
場
の
中
で
上
司
が
丁

寧
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
が

重
要
に
な
る
。

子
育
て
期
に
キ
ャ
リ
ア
が
積
み
に
く
い
も

う
ひ
と
つ
の
要
因
と
し
て
、
周
囲
の
従
業
員

の
働
き
方
の
問
題
が
指
摘
で
き
る
。
つ
ま

り
、
育
児
休
業
等
か
ら
復
帰
す
る
際
に
、
周

囲
の
同
僚
が
ハ
ー
ド
な
働
き
方
を
し
て
い
る

と
、
短
時
間
勤
務
や
残
業
免
除
な
ど
の
制
度

を
利
用
し
な
い
と
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き

な
い
と
い
う
状
況
に
な
る
。
周
囲
が
ハ
ー
ド

な
働
き
方
の
中
で
、
子
育
て
期
の
人
だ
け
が

働
き
方
を
変
え
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
そ
れ

が
極
め
て
特
殊
な
働
き
方
と
な
っ
て
し
ま
う

た
め
、
子
育
て
期
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
難
し

く
な
る
と
い
う
構
造
に
な
る
。

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
策
は
、
施
策
利

用
者
と
な
る
こ
と
の
多
い
女
性
の
長
期
的
な

キ
ャ
リ
ア
形
成
を
視
野
に
入
れ
て
進
め
る

こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。
そ
う
し
な
い
と
、
女

性
の
活
躍
に
つ
な
げ
る
た
め
の
両
立
支
援
策

が
、
本
来
意
図
し
た
結
果
と
は
異
な
る
方
向

に
向
か
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

女
性
の
活
躍
と
不
可
分
の
両
立
支
援
策

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
策
は
、
安
倍
政

権
の
成
長
戦
略
の
重
要
な
柱
で
あ
る
女
性
活

躍
推
進
政
策
と
不
可
分
の
政
策
で
あ
る
。
同

時
に
、少
子
化
傾
向
が
続
く
状
況
に
お
い
て
、

女
性
の
キ
ャ
リ
ア
選
択
の
希
望
を
実
現
し
、

子
育
て
の
た
め
に
仕
事
を
諦
め
る
こ
と
の
な

い
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。
長
期
的
な
視
野
に
立
っ
て
企
業
内
で
育

成
を
行
う
多
く
の
日
本
企
業
に
お
い
て
は
、

離
職
の
可
能
性
の
高
い
女
性
に
対
す
る
育
成

投
資
に
及
び
腰
に
な
っ
て
し
ま
う
傾
向
が
あ

る
。
こ
れ
が
賃
金
や
昇
進
な
ど
働
く
場
に
お

け
る
男
女
の
格
差
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
た

め
、
出
産
や
育
児
を
経
て
も
女
性
が
就
業
を

継
続
す
る
こ
と
を
支
援
す
る
た
め
の
政
策
が

重
要
と
さ
れ
て
き
た
。

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
に
関
し
て
は
、

１
９
９
２
年
に
男
女
労
働
者
を
対
象
と
す
る

育
児
休
業
制
度
の
法
制
化
を
端
緒
に
、
そ
の

後
制
度
整
備
が
進
み
、
企
業
に
お
け
る
制
度

導
入
も
進
展
し
た
。
特
に
正
規
社
員
の
出
産

退
職
は
減
少
傾
向
に
あ
り
、
妊
娠
・
出
産
後

の
継
続
就
業
が
困
難
な
状
況
は
、
少
し
ず
つ

で
は
あ
る
が
改
善
し
て
き
て
い
る
。し
か
し
、

継
続
就
業
し
た
女
性
が
、
そ
の
後
男
性
と
同

じ
よ
う
に
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
管
理
職
に
登

法政大学キャリアデザイン学部
教授

武石恵美子

女性の長期的なキャリア形成を
視野に
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と
い
う
こ
と
か
ら
、
始
ま
り
ま
し
た
。

平
成
24
年
度
か
ら
の
中
期
経
営
計
画
の
中

の
人
事
戦
略
に
も「
高
次
元
の
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
の
推
進
」を
謳
っ
て

お
り
、
本
気
で
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
お

わ
か
り
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
ど
の
よ
う
な
制
度
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

平
成
17
年
か
ら
の
制
度
で
は
、

 

・ 

子
ど
も
が
３
歳
に
な
る
ま
で
取
得
で
き
る

育
児
休
職

 

・ 

月
に
２
万
円
ま
で
保
育
施
設
費
用
補
助

 

・ 

一
度
退
職
し
た
人
も
５
年
以
内
な
ら
同
じ

処
遇
条
件
で
戻
っ
て
来
ら
れ
る
と
い
う
プ

ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
リ
タ
ー
ン
プ
ラ
ン（
営

業
員
再
雇
用
制
度
）

な
ど
が
あ
り
ま
す
。

女
性
が
結
婚
を
機
に
退
職
す
る
ケ
ー
ス
が

減
っ
た
の
は
、
平
成
19
年
に
始
ま
っ
た
勤
務

地
変
更
制
度
の
導
入
が
大
き
い
で
す
ね
。
夫

が
転
勤
に
な
っ
た
ら
奥
さ
ん
も
一
緒
に
そ
の

勤
務
地
の
近
く
の
支
店
で
働
け
る
と
い
う
も

の
で
す
。
こ
れ
ま
で
累
計
で
１
３
６
名
利
用

し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
以
前
か
ら
あ
っ
た
職
制
転
向
制
度

に
つ
い
て
、
平
成
21
年
に
促
進
を
図
り
ま
し

た
。
業
務
職
か
ら
エ
リ
ア
総
合
職
、
エ
リ
ア

総
合
職
か
ら
総
合
職
に
転
向
す
る
と
い
っ
た

形
で
す
ね
。

平
成
24
年
に
は
復
職
サ
ポ
ー
ト
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
の
改
定
を
行
い
、
復
職
し
て
き
た
人

た
ち
に
ど
う
い
う
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
け
ば

い
い
か
を
、
特
に
部
室
店
長
等
の
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
向
け
に
改
め
て
周
知
を
し
ま
し
た
。

せ
っ
か
く
あ
る
制
度
を
当
た
り
前
に
利
用
で

き
る
よ
う
、
部
室
店
長
や
上
席
者
か
ら「
こ

の
よ
う
な
両
立
支
援
制
度
が
あ
る
か
ら
是
非

使
っ
て
く
だ
さ
い
」と
声
を
か
け
て
も
ら
い

ま
し
た
。

一
方
で
、
女
性
だ
け
で
は
な
く
て
男
女
と

も
に
働
き
や
す
い
環
境
を
目
指
し
て
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
た
め
に
19
時
前
退

社
の
励
行
を
平
成
19
年
に
ス
タ
ー
ト
し
ま
し

た
。
今
は
し
っ
か
り
と
、定
着
し
て
い
ま
す
。

―
―
使
い
や
す
い
、
使
わ
れ
る
制
度
に
す
る
た

め
に
ど
の
よ
う
な
工
夫
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

実
際
の
利
用
状
況
を
確
認
す
る
た
め
に
、

平
成
24
年
度
か
ら
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。

使
い
に
く
い
と
い
う
意
見
が
多
か
っ
た
制
度

に
つ
い
て
は
、
実
際
に
使
え
る
よ
う
に
見
直

し
て
い
ま
す
。
だ
い
た
い
の
制
度
が
整
っ
て

き
ま
し
た
の
で
、
今
後
は
更
に
、
実
際
に
利

用
し
て
も
ら
え
る
環
境
の
整
備
を
し
て
い
き

た
い
で
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
は
人
事
部
直
送
な
の

で
、「
部
室
店
長
が
取
ら
せ
て
く
れ
な
い
」

大
和
証
券
グ
ル
ー
プ
は
リ
テ
ー
ル
、グ
ロ
ー

バ
ル
・
マ
ー
ケ
ッ
ツ
、
グ
ロ
ー
バ
ル
・
イ
ン
ベ

ス
ト
メ
ン
ト
・
バ
ン
キ
ン
グ
、
ア
セ
ッ
ト
・
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
、
投
資
の
コ
ア
事
業
を
中
心
に

構
成
さ
れ
る
総
合
証
券
グ
ル
ー
プ
。
平
成

24
年
度「
均
等
・
両
立
推
進
企
業
表
彰
」フ
ァ

ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
企
業
部
門「
東
京

労
働
局
長
優
良
賞
」、
25
年
度
厚
生
労
働
省

「
キ
ャ
リ
ア
支
援
企
業
表
彰
２
０
１
３
」厚
生

労
働
大
臣
表
彰（
大
和
証
券
）を
は
じ
め
数
々

の
賞
を
受
け
る
な
ど
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
や
両
立
支
援
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
の
取

り
組
み
に
対
す
る
評
価
が
高
い
。
充
実
し
た

支
援
制
度
の
多
様
な
メ
ニ
ュ
ー
に
つ
い
て
う

か
が
っ
た
。

―
―
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
に
取
り
組
ま
れ

た
の
は
、ど
の
よ
う
な
き
っ
か
け
か
ら
で
し
た
か
。

平
成
17
年
か
ら
本
格
的
に
取
り
組
み
始
め

ま
し
た
が
、
当
時
社
長
だ
っ
た
鈴
木
が
支
店

を
回
り
、
現
場
を
見
て
、「
女
性
活
用
に
も
っ

と
力
を
入
れ
た
ほ
う
が
い
い
」と
思
っ
た
と

い
い
ま
す
。
昔
は
証
券
会
社
は
男
社
会
の
イ

メ
ー
ジ
で
し
た
が
、
今
は
新
し
い
お
客
様
を

増
や
し
、
資
金
を
導
入
す
る
仕
事
な
ど
に
女

性
の
き
め
細
か
さ
が
生
き
る
の
で
は
な
い
か

全社員がモチベーション高く
働き続けられる環境を整備 ●

企
業
事
例 

①

従業員数●13,150名（連結ベース／海外含む）
所在地●東京都千代田区丸の内1-9-1 グラントウキョウ ノースタワー
業　種●証券業を中核とする投資・金融サービス業

社員のライフステージに合わせた多様な支援制度

大和証券グループ 

人事部課長代理　西山真里氏

● 大和証券株式会社 人事部課長代理　西山真里氏　
● 大和証券株式会社 人事部課長代理　堀江香織氏

■育児休職取得者数推移

※グループ全体
年度 合　計

平成 17 	 138 名

	 18 	 152 名

	 19 	 213 名

	 20 	 259 名

	 21 	 320 名

	 22 	 352 名

	 23 	 408 名

	 24 	 453 名

	 25 	 505 名
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極
的
に
取
得
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

―
―
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
ポ
イ
ン
ト

は
ど
こ
に
あ
る
と
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
で
、
実
際
に
使
っ
て
い

る
人
の
声
を
聞
く
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
わ

れ
わ
れ
が
気
づ
い
て
い
な
か
っ
た
、
使
っ
て

い
る
人
か
ら
す
れ
ば
使
い
に
く
い
点
な
ど
を

把
握
し
て
見
直
し
て
い
く
。
制
度
を
利
用
す

る
際
に
申
請
が
必
要
な
も
の
に
つ
い
て
、「
申

請
の
仕
方
が
や
り
に
く
く
て
使
え
な
い
」と

い
う
も
の
が
あ
っ
た
ん
で
す
。
そ
う
い
う
こ

と
は
ア
ン
ケ
ー
ト
で
聞
い
て
み
な
い
と
わ
か

ら
な
い
こ
と
で
し
た
し
、
す
ぐ
申
請
の
仕
方

を
変
え
ま
し
た
。

制
度
を
気
兼
ね
な
く
使
っ
て
も
ら
え
る
、

使
い
や
す
い
雰
囲
気
の
職
場
に
す
る
た
め
に

は
、
さ
ま
ざ
ま
な
方
法
で
周
知
徹
底
を
繰
り

返
す
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
制
度
利
用
者
本

人
だ
け
で
な
く
同
僚
、
上
席
者
な
ど
全
社
員

の
意
識
が
統
一
さ
れ
る
の
が
重
要
な
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

２
年
で
復
帰
す
る
社
員
が
多
い
と
い
う
。
両

立
で
き
る
制
度
が
整
っ
て
お
り
、
戻
っ
て
き

て
も
働
け
る
環
境
が
用
意
さ
れ
て
い
る
か
ら

だ
。
短
時
間
勤
務
制
度（
子
ど
も
が
小
学
３

年
ま
で
）を
使
っ
て
保
育
所
に
迎
え
に
行
く

こ
と
も
で
き
る
。

育
休
中
の
サ
ポ
ー
ト
も
、
育
児
を
す
る
人

へ
の
配
慮
が
あ
る
。

育
児
休
職
中
の
人
が
自
宅
か
ら
見
ら
れ
る

社
員
専
用
Ｗ
Ｌ
Ｂ
支
援
サ
イ
ト
が
あ
り
ま

す
。
育
児
支
援
ガ
イ
ド
な
ど
の
情
報
提
供
を

し
た
り
、
悩
み
や
不
安
な
こ
と
が
あ
れ
ば
質

問
で
き
る
掲
示
板
を
設
置
し
て
、女
性
の
キ
ャ

リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
回
答
し
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
。
匿
名
な
の
で
気
軽
に
書
き
込
め
、

不
安
の
解
消
に
役
立
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
保
育
所
に
は
う
ま
く
入
れ
て
い
る
よ
う
で

す
か
。

な
か
な
か
入
れ
な
く
て
、
や
む
な
く
育
休

を
延
長
す
る
と
い
う
ケ
ー
ス
も
中
に
は
あ

り
ま
す
。
あ
る
い
は
、
営
業
員
再
雇
用
制
度

を
使
っ
て
戻
り
た
い
と
い
う
人
も
増
え
て
い

て
、
会
社
と
し
て
も
仕
事
を
わ
か
っ
て
い
る

人
に
戻
っ
て
き
て
ほ
し
い
の
で
す
が
、「
保

育
所
に
入
れ
な
く
て
戻
れ
な
い
」と
い
う
声

も
結
構
聞
く
の
で
、
や
は
り
足
り
て
い
な
い

ん
で
し
ょ
う
ね
。

―
―
男
性
の
育
休
取
得
状
況
は
い
か
が
で
す
か
。

ま
だ
ま
だ
人
数
は
少
な
い
の
で
、
男
性
の

育
休
取
得
率
を
も
う
少
し
上
げ
た
い
で
す
ね
。

こ
れ
は
課
題
の
一
つ
で
も
あ
っ
た
の
で
、
平

成
26
年
９
月
よ
り
、
新
た
に「
育
児
サ
ポ
ー

ト
休
暇
」を
つ
く
り
ま
し
た
。
こ
の
休
暇
を
積

と
い
っ
た
率
直
な
意
見
も
出
て
き
て
い
ま
す

ね
。
営
業
だ
と
や
は
り「
お
客
様
や
他
の
営

業
員
に
申
し
訳
な
い
」と
い
う
理
由
で
取
り

に
く
い
と
い
う
意
見
も
来
て
い
ま
す
。

Ｗ
Ｌ
Ｂ
諮
問
委
員
会
と
い
う
も
の
が
あ

り
、
会
長
、
役
員
、
５
、６
年
目
の
社
員
な

ど
を
含
め
20
名
ほ
ど
の
多
様
な
出
席
者
に
よ

り
、
現
場
の
意
見
等
を
今
後
の
施
策
に
生
か

し
て
い
く
た
め
に
現
行
制
度
や
取
り
組
み
に

つ
い
て
検
証
も
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
管
理
職
研
修
に
取
り
入
れ
る
な
ど

し
て
、
部
室
店
長
や
ラ
イ
ン
課
長
な
ど
に
周

知
す
る
こ
と
を
進
め
て
き
て
い
ま
す
。
み
ん

な
が
制
度
に
つ
い
て
知
る
よ
う
に
な
り
、「
使

う
の
が
当
た
り
前
」に
な
る
の
を
目
指
し
て

取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
隔
月
の
社

内
報
や
毎
朝
の
社
内
サ
テ
ラ
イ
ト
放
送
で
、

実
際
に
制
度
を
使
っ
て
い
る
人
の
紹
介
な
ど

も
し
て
い
ま
す
。

育
休
は
子
ど
も
が
３
歳
に
な
る
ま
で
取
れ

る
が
、
実
際
に
は
そ
こ
ま
で
取
ら
ず
に
１
～

特集●仕事と育児の両立支援

人事部課長代理　堀江香織氏

大
和
証
券
鎌
倉
支
店
長　

深
田
直
子
氏

昭
和
61
年
度
入
社（
総
合
職
）。
町
田
支
店
、
横

浜
駅
西
口
支
店
、
投
資
信
託
部
、
人
事
部
を
経

て
、
相
模
原
支
店
の
支
店
長
就
任
。
平
成
24
年

10
月
よ
り
現
職
。

◆　
　
　

◆　
　
　

◆

寿
退
社
が
当
た
り
前
の
時
代
で
し
た
し
、

入
社
し
た
時
点
で
は
働
き
続
け
る
自
信
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
入
社
３
年
目
に
結
婚
し
、

出
産
し
た
ら
退
職
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、

夫
が
転
職
し
、
そ
の
仕
事
が
安
定
す
る
ま
で

は
働
こ
う
と
復
職
を
決
意
し
ま
し
た
。

２
人
目
の
子
ど
も
の
と
き
は
産
休
と
育
休

を
合
わ
せ
て
２
年
間
取
得
し
ま
し
た
。
こ
の

と
き
も
上
司
か
ら「
早
く
戻
っ
て
こ
い
よ
」と

言
わ
れ
た
こ
と
が
う
れ
し
く
、
仕
事
に
戻
る

こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

職
場
に
復
帰
す
る
と
、
不
思
議
と
仕
事
が

以
前
よ
り
も
面
白
く
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。
家

庭
を
も
ち
、
母
親
に
な
る
こ
と
は
、
仕
事
に

お
い
て
マ
イ
ナ
ス
で
は
な
く
、
プ
ラ
ス
に
転

化
で
き
る
と
、
そ
の
頃
か
ら
思
う
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
両
立
す
る
こ
と
で
、
仕
事
と
家

庭
の
ス
ト
レ
ス
が
互
い
に
よ
い
形
で
相
殺
さ

れ
ま
す
。
ま
た
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
経
験
し

学
ん
だ
こ
と
を
、
そ
れ
ぞ
れ
に
生
か
す
こ
と

も
で
き
ま
す
。

多
く
の
方
か
ら「
女
性
だ
と
話
し
や
す
い
」

と
言
わ
れ
ま
す
。
お
客
様
は
お
考
え
や
お
悩

み
な
ど
話
し
た
い
こ
と
を
た
く
さ
ん
抱
え
て

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
適
切
な
ア
ド
バ
イ
ス

を
提
供
す
る
た
め
に
は
、
相
手
の
こ
と
を
十

分
知
る
必
要
が
あ
り

ま
す
か
ら
、「
聞
く

こ
と
」は
営
業
の
仕

事
の
第
一
歩
で
す
。

そ
し
て
そ
れ
は
多
く

の
女
性
の
得
意
分
野

だ
と
思
い
ま
す
。
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特集

内
風
土
と
し
て
根
づ
き
、
休
み
を
取
り
や
す

い
雰
囲
気
が
醸
成
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

育
児
休
業
が
制
度
と
し
て
は
あ
っ
て
も
、

実
際
は
休
み
が
取
り
に
く
い
会
社
も
多
い
と

聞
き
ま
す
が
、
当
社
の
場
合
は
社
長
が
折
に

ふ
れ
て
考
え
を
表
明
し
、
率
先
し
て
推
進
し

て
い
ま
す
。
総
務
部
か
ら
は
わ
か
り
や
す
い

資
料
を
配
付
し
た
り
、朝
礼
で
説
明
し
た
り
、

地
道
に
根
気
よ
く
訴
え
て
い
ま
す
。
男
性
が

４
カ
月
間
取
っ
た
例
も
あ
り
ま
す
。
現
在
ま

で
取
得
者
は
５
人
で
す
ね
。

育
児
休
業
後
は
原
則
と
し
て
原
職
に
復
帰

し
ま
す
。
職
場
復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
い
う
も
の

を
復
帰
前
後
に
用
意
し
て
い
ま
す
。
休
み
に

入
る
前
に
、
自
分
の
仕
事
を
わ
か
り
や
す
く

整
理
し
て
も
ら
っ
て
、
誰
に
引
き
継
ぐ
か
な

ど
を
部
署
で
打
ち
合
わ
せ
し
て
決
め
ま
す
。

休
業
期
間
中
は
、
会
社
か
ら
情
報
提
供
し
つ

つ
、
落
ち
着
い
た
時
点
で
職
場
に
来
て
も
ら

い
、
上
司
と
面
談
し
て
状
況
確
認
、
復
帰
後

の
仕
事
の
す
り
合
わ
せ
等
を
行
い
ま
す
。

―
―
森
沢
さ
ん
は
、
平
成
17
年
と
21
年
に
育
児
休

業
を
取
ら
れ
た
そ
う
で
す
が
、
い
か
が
で
し
た
か
。

森
沢　

育
休
中
は
す
ご
く
不
安
で
し
た
ね
。

会
社
か
ら
離
れ
て
し
ま
っ
て
、「
私
は
必
要

と
さ
れ
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
」と
感
じ

て
し
ま
っ
た
り
…
。
そ
ん
な
中
で
職
場
復
帰

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
一
環
と
し
て
会
社
の
動
き
が

ま
と
め
て
書
か
れ
た
フ
ァ
イ
ル
を
も
ら
い
、

す
ご
く
嬉
し
か
っ
た
で
す
ね
。
社
内
の
状
況

が
よ
く
わ
か
る
し
、部
署
の
人
が「
早
く
戻
っ

て
き
て
ね
」と
か「
育
児
頑
張
っ
て
る
？
」と

い
っ
た
コ
メ
ン
ト
を
書
い
て
く
れ
て
い
て
、

「
ま
た
復
帰
し
て
頑
張
ろ
う
」と
い
う
気
持
ち

に
な
り
ま
し
た
。

会
社
の
合
意
が
得
ら
れ
れ
ば
、
子
が
１
歳

６
カ
月
に
達
す
る
ま
で
育
児
休
業
を
延
長
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
短
時
間
勤
務
制
度

は
、
特
別
の
理
由
が
あ
れ
ば
小
学
校
就
学
前

ま
で
利
用
で
き
る
ほ
か
、
時
差
勤
務
制
度
も

小
学
校
就
学
前
ま
で
利
用
可
能
と
な
っ
て
い

る
。
看
護
休
暇
は
半
日
単
位
で
取
得
で
き
る
。

―
―
保
育
園
に
は
う
ま
く
入
れ
ま
し
た
か
。

森
沢　

子
ど
も
が
１
歳
に
な
っ
た
と
き
に
保

界
面
と
は
、
互
い
に
接
触
し
て
い
る
二
つ

の
面
の
相
の
境
界
面
の
こ
と
。
例
え
ば
、
水

滴
が
落
ち
た
固
体
表
面
は
、
接
触
角
が
小
さ

い
と
ぬ
れ
や
す
く
、
大
き
い
と
ぬ
れ
に
く
い

と
言
え
、
ど
の
よ
う
に
ぬ
れ
て
い
る
か
を
接

触
角
計
で
計
測
し
た
デ
ー
タ
は
、
商
品
開
発

や
品
質
管
理
に
応
用
さ
れ
る
。
協
和
界
面
科

学
は
、
そ
う
し
た
接
触
角
計
、
表
面
張
力
計
、

摩
擦
計
な
ど
の
界
面
科
学
測
器
を
開
発
・
製

造
・
販
売
す
る
専
門
メ
ー
カ
ー
と
し
て
高
度
な

技
術
を
有
し
、
高
い
シ
ェ
ア
を
占
め
て
い
る
。

同
社
は
、
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
に
も

積
極
的
に
取
り
組
み
、
平
成
24
年
度「
均
等
・

両
立
推
進
企
業
表
彰
」フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン

ド
リ
ー
企
業
部
門
の
埼
玉
労
働
局
長
優
良
賞

を
受
賞
し
た
。

―
―
両
立
支
援
に
取
り
組
ま
れ
た
経
緯
を
教
え

て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

神
保　

当
社
の
製
品
は
界
面
科
学
と
い
う
か

な
り
特
殊
な
分
野
の
も
の
な
の
で
、
何
も
知

ら
な
い
と
こ
ろ
か
ら
一
通
り
の
こ
と
が
わ
か

る
ま
で
に
５
年
～
10
年
か
か
り
ま
す
。育
児
・

介
護
で
人
が
退
職
し
て
し
ま
う
と
会
社
に

と
っ
て
も
損
失
が
大
き
い
。
社
員
の
半
数
を

占
め
る
女
性
に
長
く
働
い
て
も
ら
う
こ
と
は

大
切
で
す
。
も
と
も
と
社
長
も
、
仕
事
と
家

庭
の
両
立
を
後
押
し
し
て
い
く
こ
と
に
社
会

的
な
使
命
を
感
じ
て
い
ま
し
た
。

平
成
16
年
、
最
初
に
女
性
社
員
が
結
婚
・

妊
娠
し
た
と
き
も
、
辞
め
る
と
い
う
選
択
肢

は
本
人
に
も
会
社
に
も
な
か
っ
た
で
す
ね
。

で
も
、
社
内
的
に
制
度
が
整
っ
て
い
な
か
っ

た
の
で
、
総
務
部
で
育
児
・介
護
休
業
法
を
勉

強
し
な
が
ら
、
支
援
の
仕
方
や
就
業
規
則
の

整
備
を
し
、
制
度
化
し
て
い
き
ま
し
た
。
社

●
企
業
事
例 

②

従業員数●62名
所在地●埼玉県新座市野火止5-4-41
業　種●理化学機械器具製造業

「企業は人なり、企業は公器なり」に
基づく働きやすい職場環境づくり
トップが推進して育児休業の取りやすい社内風土を形成

総務部総務課長　亀井真帆氏

協和界面科学株式会社 ●�総務部総務課長　亀井真帆氏　
●�総務部総務課　　神保浩子氏
●総務部総務課　　森沢美和氏
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イ
ベ
ン
ト
も
多
い
。

神
保　

60
数
名
の
規
模
で
、
社
屋
も
１
階
か

ら
３
階
ま
で
の
会
社
な
の
で
、
顔
を
見
て

話
し
た
ほ
う
が
早
い
。
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
き
ち
ん

と
と
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
も
４
割
ほ
ど
い
て
、
近
隣
に
お
住
い
の

方
が
多
く
、
子
ど
も
が
同
じ
小
学
校
に
通
っ

て
い
る
と
い
う
人
も
い
る
の
で
、
家
族
ぐ
る

み
、
地
域
ぐ
る
み
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
中
で
会
社
も
あ
る
、
と
い
う
意
識
が
あ
り

ま
す
ね
。
イ
ベ
ン
ト
を
通
し
て
横
の
連
帯
も

生
ま
れ
ま
す
。
当
社
の
勤
続
年
数
が
長
い
の

は
、
そ
う
し
た
円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
育
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
大
き
く
関
係
し

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
社
長
は「
当
社
は
育
児
・
介
護
を

し
な
が
ら
働
く
人
を
応
援
し
て
い
る
け
れ
ど

も
、
子
育
て
は
配
偶
者
と
一
緒
に
協
力
し
合

わ
な
い
と
難
し
い
。
例
え
ば
お
子
さ
ん
が
熱

を
出
し
た
と
き
に
配
偶
者
も
早
く
帰
れ
る
と

い
う
こ
と
が
な
い
と
、
継
続
が
難
し
く
な
る

ケ
ー
ス
も
あ
る
。
や
は
り
社
会
全
体
で
子
ど

も
を
育
て
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
を
進
め
て
ほ

し
い
」と
も
言
っ
て
い
ま
す
。

亀
井　

私
の
妻
も
こ
こ
で
働
い
て
い
て
、
子

育
て
中
な
の
で
す
が
、
や
は
り
二
人
で
協
力

し
な
い
と
な
か
な
か
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
。

女
性
だ
け
の
負
担
で
は
い
け
ま
せ
ん
ね
。
親

の
介
護
な
ど
も
、
他
人
事
じ
ゃ
な
く
自
分
が

支
え
て
も
ら
う
立
場
に
な
る
か
も
し
れ
な
い

と
い
う
こ
と
を
意
識
す
る
。
み
ん
な
で
支
え

合
う
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

―
―
両
立
支
援
に
あ
た
っ
て
大
事
な
点
は
ど
の

よ
う
な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

神
保　

当
社
く
ら
い
の
規
模
だ
と
現
場
の
声

を
拾
い
や
す
い
と
い
う
こ
と
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。
そ
の
声
を
反
映
し
た
制
度
に
す
る
こ

と
が
で
き
る
。
上
層
部
で
い
い
と
思
っ
て
決

め
て
も
、
そ
れ
が
実
際
使
い
に
く
く
て
誰
も

使
っ
て
い
な
い
と
い
う
の
で
は
意
味
が
あ
り

ま
せ
ん
。
み
ん
な
の
声
を
受
け
て
制
度
に
す

れ
ば
、
制
度
も
生
き
る
し
、
一
人
ひ
と
り
が

「
こ
う
な
っ
た
ら
い
い
な
」
と
思
う
こ
と
が

実
現
す
る
と
、
働
き
甲
斐
も
出
て
き
ま
す
。

例
え
ば
、
配
偶
者
の
出
産
休
暇
は
１
週
間

以
内
に
２
日
だ
っ
た
ん
で
す
が
、
子
ど
も
の

予
防
接
種
と
か
健
康
診
査
で
１
年
く
ら
い
の

間
に
休
み
を
取
り
た
い
と
い
う
意
見
が
あ
っ

て
、
期
間
を
１
年
以
内
に
伸
ば
し
、
さ
ら
に

休
暇
も
１
日
増
や
し
ま
し
た
。
そ
れ
も
現

場
の
声
か
ら
生
ま
れ
た
も
の
で
す
。
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
っ
て
い
く
こ
と
で
、
働

き
や
す
い
職
場
を
作
っ
て
い
く
の
は
会
社
に

と
っ
て
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

亀
井　

社
員
一
人
ひ
と
り
を
大
切
に
し
て
、

長
く
勤
め
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
思
い
は
あ

り
ま
す
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
、
育

児
・
介
護
と
の
両
立
に
し
て
も
、
長
時
間
労

働
だ
と
か
な
り
難
し
い
。
よ
り
効
率
的
な
働

き
方
を
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

神
保　

当
社
は
残
業
は
少
な
い
ほ
う
だ
と
思

い
ま
す
。
水
・
金
曜
は
ノ
ー
残
業
デ
ー
で
す

し
、
残
業
は
事
前
申
請
制
で
す
。
残
業
を
規

制
し
て
も
売
上
が
下
が
る
よ
う
な
こ
と
は
な

い
の
で
、
効
率
よ
く
仕
事
が
で
き
て
い
る
の

で
は
な
い
か
な
と
思
い
ま
す
。

亀
井　

気
持
ち
に
も
余
裕
を
も
っ
て
、
仕
事

も
子
育
て
も
楽
し
ん
で
や
る
こ
と
が
大
事
で

し
ょ
う
ね
。
そ
う
い
う
方
向
に
も
っ
て
い
け

た
ら
い
い
な
と
思
い
ま
す
。

社
長
か
ら
言
わ
れ
ま
し
た
。「
総
務
の
人
間

な
ん
だ
か
ら
、
他
部
署
の
現
場
の
様
子
を
見

て
そ
れ
を
自
分
の
仕
事
に
活
か
す
ぐ
ら
い
の

気
持
ち
で
や
れ
」と
。

最
初
は
と
ま
ど
い
が
あ
り
ま
し
た
し
、
わ

か
ら
な
い
こ
と
ば
か
り
だ
っ
た
ん
で
す
が
、

毎
日
１
時
間
そ
こ
に
い
る
と
、
だ
ん
だ
ん
見

え
て
く
る
も
の
も
あ
る
ん
で
す
ね
。例
え
ば
、

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
の
中
に
要
ら
な
い
フ
ァ
イ
ル

が
い
っ
ぱ
い
溜
ま
っ
て
い
る
と
か
、
換
気
が

悪
い
と
か
。
総
務
的
に「
こ
こ
は
改
善
で
き

る
な
」と
思
う
こ
と
が
あ
り
、
自
分
の
仕
事

に
も
プ
ラ
ス
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
手
伝
う
こ
と
で
新
た
に
関
係
が
で

き
る
と
い
う
か
、
お
互
い
に
も
の
を
頼
み
や

す
く
、
頼
ま
れ
や
す
く
な
り
ま
し
た
。
支
え

合
う
こ
と
で
結
束
が
強
く
な
る
部
分
も
あ
る

で
し
ょ
う
ね
。

同
社
は
、「
企
業
は
人
な
り
、
企
業
は
公

器
な
り
」を
ポ
リ
シ
ー
の
一
つ
に
掲
げ
、「
家

族
あ
っ
て
の
企
業
」と
考
え
る
。
家
族
参
観

日
や
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
な
ど
、
家
族
参
加
型
の

育
園
に
入
れ
な
く
て
、
育
休
を
延
長
さ
せ

て
も
ら
い
、
４
月
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
入
れ
ま

し
た
。
第
一
希
望
に
は
入
れ
ず
、
家
か
ら
遠

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
が
、
そ
う
し
た
こ

と
も
総
務
部
が
所
属
長
に
伝
え
て
く
れ
て
い

る
の
で
安
心
で
す
。
育
休
の
後
、
短
時
間
勤

務
制
度
を
利
用
し
、
今
は
時
差
勤
務
制
度
を

使
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
近
辺
で
も
保
育
園
の

数
は
増
え
て
い
ま
す
が
、
近
く
の
所
に
す
ぐ

に
入
る
の
は
難
し
い
の
が
現
状
で
す
ね
。

―
―
育
児
休
業
取
得
者
の
仕
事
は
ど
の
よ
う
に

カ
バ
ー
し
て
い
ま
す
か
。

神
保　

休
業
者
の
カ
バ
ー
は
、
基
本
的
に
そ

の
部
署
で
や
り
ま
す
が
、
海
外
営
業
部
の
男

性
社
員
が
育
休
を
取
っ
た
と
き
は
、
部
署
内

で
は
対
応
し
き
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
海
外
営

業
そ
の
も
の
は
同
部
署
の
営
業
マ
ン
が
引
き

継
ぎ
、
事
務
や
デ
ー
タ
入
力
に
つ
い
て
は
総

務
部
の
私
が
手
伝
い
に
行
き
ま
し
た
。

毎
日
１
時
間
海
外
営
業
部
に
行
っ
て
事
務

作
業
を
４
カ
月
間
手
伝
い
ま
し
た
が
、「
こ

れ
は
手
伝
う
と
い
う
気
持
ち
じ
ゃ
な
く
て
、

自
分
の
研
修
だ
と
思
っ
て
行
き
な
さ
い
」と

特集●仕事と育児の両立支援

総務部総務課　神保浩子氏

総務部総務課　森沢美和氏
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特集

の
で
。

仕
事
と
子
育
て
が
両
立
し
や
す
い
求
人
の

確
保
に
努
め
て
い
る
ほ
か
、
最
新
の
保
育

サ
ー
ビ
ス
関
連
資
料
と
し
て
各
区
の
リ
ー
フ

レ
ッ
ト
を
集
め
た
フ
ァ
イ
ル
も
展
示
し
て
あ

り
ま
す
。
年
に
２
回
自
治
体
の
協
力
を
得
て

更
新
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
再
就
職
に
関
す

る
セ
ミ
ナ
ー
や
パ
ソ
コ
ン
講
習
を
開
催
し
て

い
ま
す
が
、
そ
れ
ら
は
す
べ
て
託
児
付
き
に

な
っ
て
い
ま
す
。
事
務
の
場
合
は
パ
ソ
コ
ン

の
ス
キ
ル
が
な
い
と
難
し
く
な
り
ま
す
の

で
、
パ
ソ
コ
ン
講
習
が
人
気
に
な
っ
て
い
ま

す
。
職
務
経
歴
書
を
パ
ソ
コ
ン
で
作
れ
る
よ

う
に
な
る
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。
本
人
も
自

信
が
つ
く
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
ま

す
の
で
、
頑
張
り
ま
す
ね
。

―
―
ご
利
用
者
は
ど
の
よ
う
な
方
が
多
い
で
す
か
。

青
木　

希
望
職
種
と
し
て
は
事
務
職
、
雇
用

形
態
は
パ
ー
ト
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

れ
と
土
日
祝
日
休
み
と
い
う
形
で
す
ね
。

ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
選
ぶ
か
は
、
人
に

よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
例
え
ば
、
お
子
さ

ん
と
の
時
間
を
大
切
に
し
た
い
の
で
週
２
、

３
日
の
パ
ー
ト
希
望
と
い
う
方
、
お
金
の

た
め
だ
け
で
は
な
く
て
社
会
と
の
接
点
を
保

ち
た
い
と
考
え
る
方
、
扶
養
の
範
囲
内
の

１
０
３
万
円
を
意
識
し
て
い
る
方
、
キ
ャ
リ

ア
を
重
視
し
フ
ル
タ
イ
ム
で
正
社
員
を
目
指

す
方
、
と
多
様
化
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
合

わ
せ
て
保
育
園
の
選
び
方
な
ど
も
違
っ
て
く

る
。
で
す
か
ら
、
お
子
さ
ん
が
病
気
に
な
っ

た
と
き
の
こ
と
や
、
１
０
３
万
円
以
内
で
働

く
の
か
ど
う
か
な
ど
も
含
め
て
、
ま
ず
自
分

の
方
向
を
考
え
る
た
め
の
再
就
職
準
備
セ
ミ

ナ
ー
を
用
意
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
か
ら
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
と
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
相
談
し
な
が

ら
、
ど
の
よ
う
に
就
職
活
動
を
や
っ
て
い
く

か
具
体
的
に
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

新
規
来
所
者
の
方
の
約
７
割
が
子
育
て
中

の
方
で
、
う
ち
６
割
以
上
が
お
子
さ
ん
が
就

学
前
、２
割
ほ
ど
が
母
子
家
庭
の
母
親
で
す
。

最
近
は
出
産
年
齢
が
上
が
っ
て
お
り
、
10
歳

の
お
子
さ
ん
の
母
親
が
40
代
半
ば
だ
っ
た
り

し
ま
す
の
で
、
求
人
企
業
の
方
に
は
40
代
を

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
入
れ
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願

い
し
て
い
ま
す
。最
初
パ
ー
ト
で
就
職
し
て
、

育
児
が
一
段
落
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
を
目
指

し
て
再
度
こ
ち
ら
に
来
ら
れ
る
方
も
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
。前
の
担
当
者
も
覚
え
て
い
て
、

ま
た
継
続
し
て
支
援
し
て
い
ま
す
ね
。

―
―
マ
ザ
ー
ズ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は
ど
の
よ
う
な

特
色
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

青
木　

主
な
対
象
者
は
、
子
育
て
を
し
な
が

ら
早
期
の
就
職
を
希
望
さ
れ
る
方
、
既
に
就

職
さ
れ
て
い
て
パ
ー
ト
か
ら
フ
ル
タ
イ
ム
勤

務
に
再
就
職
を
希
望
さ
れ
る
方
で
す
。
父
子

家
庭
の
お
父
さ
ん
も
対
象
で
す
が
、
ご
利
用

は
少
な
い
で
す
。

特
徴
的
な
支
援
と
し
て「
マ
ザ
ー
ズ
予
約

相
談
サ
ー
ビ
ス
」
が
あ
り
、
始
め
か
ら
終
わ

り
ま
で
一
貫
し
た
き
め
細
か
な
支
援
の
た
め

に
、
予
約
制
・
担
当
者
制
に
よ
る
継
続
的
な

就
職
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
早
期
就
職
希

望
者
向
け
で
、
現
在
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
４
名
で
対
応
し
て
い
ま
す
。
来
所
し
た

子
育
て
中
の
方
の
約
３
割
が
ご
利
用
に
な

り
、
平
成
25
年
度
は
新
規
対
象
者
１
４
５
３

人
中
１
４
１
６
人
が
就
職
さ
れ
ま
し
た
。
求

職
者
の
希
望
と
現
実
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
大
き

い
よ
う
な
場
合
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
相
談
す

る
中
で
本
人
に
気
づ
い
て
も
ら
い
、
自
分
な

り
に
軌
道
修
正
し
て
い
け
ば
就
職
に
近
づ
い

て
い
け
ま
す
。一
人
だ
け
で
や
っ
て
い
る
と
、

空
回
り
し
て
し
ま
っ
て
そ
の
う
ち
就
職
を
諦

め
て
し
ま
っ
た
り
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す

仕事と子育ての両立を応援する
ハローワーク ●

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
よ
る
就
職
支
援

●マザーズハローワーク東京
渋谷区渋谷1–13–7 
ヒューリック渋谷ビル３F
電話：03–3409–8609
JR渋谷駅宮益坂口（東口）より徒歩３分
開庁時間：平日10：00 ～ 18：00
定 休 日：土曜日、日曜日、祝日

子育て中の方のためのパソコン講習

ベビーカーがスムーズに通れるように所内の
スペースはゆったり取られている

「マザーズハローワーク」は、子育てをしながら働きたいと希望する人のためのハローワーク（公共職業安定所）
で、現在全国に20カ所ある（通常のハローワーク内に設けられた「マザーズコーナー」も160カ所ある。いずれも平成26年９月現在）。
施設内は子ども連れで利用できる配慮がなされており、予約による担当者制の職業相談、仕事と子育ての両立

がしやすい求人情報の提供、各種セミナーの開催、地方自治体等との連携による保育所等の情報提供など、総合
的な就職支援を無料で行っている。
ＪＲ渋谷駅から歩いて３分と交通至便なマザーズハローワーク東京は、平成18年に設置された。青木恵美子

室長に話を聞いた。

マザーズハローワーク東京
青木恵美子室長

マザーズハローワーク東京
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件
の
ほ
う
が
大
事
な
ん
で
す
。

―
―
子
育
て
し
な
が
ら
仕
事
を
し
よ
う
と
す
る
方

に
と
っ
て
、
今
は
ど
う
い
っ
た
状
況
で
し
ょ
う
か
。

青
木　

女
性
の
就
労
の
い
わ
ゆ
る
Ｍ
字
カ
ー

ブ
も
、
谷
の
部
分
が
晩
婚
化
で
右
側
の
ほ
う

に
移
っ
て
き
て
、
か
つ
浅
く
な
っ
て
き
て
い

ま
す
ね
。
新
卒
で
就
職
し
て
も
出
産
時
に
退

職
、
そ
の
後
再
就
職
と
い
う
形
か
ら
、
今
は

辞
め
ず
に
継
続
就
労
す
る
よ
う
に
変
わ
り
つ

つ
あ
る
と
こ
ろ
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
れ

ぞ
れ
の
方
が
再
就
職
な
り
継
続
就
労
し
て
い

け
る
状
況
を
確
保
し
て
い
く
た
め
に
、
事
業

所
の
理
解
を
得
ら
れ
る
よ
う
な
取
り
組
み
を

し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

そ
れ
と
、
や
っ
ぱ
り
感
じ
る
の
は
保
育
園

の
問
題
で
す
。
希
望
に
合
っ
た
と
こ
ろ
に
入
れ

な
い
と
か
、
保
育
料
が
高
く
て
、
給
料
の
大

部
分
が
そ
れ
に
か
か
っ
て
し
ま
う
と
い
う
意

見
も
多
い
。
保
育
士
も
足
り
な
い
ん
で
す
ね
。

こ
こ
で
再
就
職
を
目
指
す
方
は
、
大
学
卒

で
企
業
に
入
っ
て
か
ら
い
っ
た
ん
辞
め
た

と
い
う
方
が
多
く
、
社
会
人
と
し
て
の
ス
キ

ル
、
事
務
的
な
能
力
を
き
ち
ん
と
も
っ
て
い

る
し
、
専
門
的
な
面
で
も
即
戦
力
に
な
る
方

も
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
で
、「
ぜ
ひ
マ
ザ
ー
ズ

で
お
願
い
し
た
い
」
と
求
人
を
出
し
て
く
だ

さ
る
企
業
さ
ん
も
結
構
あ
り
ま
す
ね
。

急
に
離
婚
す
る
こ
と
に
な
っ
た
、
Ｄ
Ｖ
を

受
け
て
避
難
し
て
い
る
な
ど
、
メ
ン
タ
ル
的

に
す
ぐ
に
は
就
職
が
難
し
い
と
い
う
方
は
、

相
談
だ
け
の
場
合
も
あ
り
ま
す
。

―
―
最
近
の
傾
向
と
し
て
何
か
お
気
づ
き
の
こ

と
は
あ
り
ま
す
か
。

青
木　

お
子
さ
ん
の
年
齢
が
０
歳
か
ら
３
歳

の
方
が
増
え
て
き
ま
し
た
ね
。
待
機
児
童
が

徐
々
に
解
消
に
向
か
い
つ
つ
あ
り
、
保
育
園

に
申
し
込
ん
だ
ら
当
た
る
か
も
し
れ
な
い
と

い
う
期
待
感
が
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

昨
年
は「
仕
事
は
決
ま
っ
た
け
れ
ど
、
保
育

園
が
決
ま
ら
な
い
の
で
就
職
を
断
念
し
た
」

と
い
う
方
が
い
ら
し
た
の
で
す
が
、
今
年
の

３
月
は
、「
当
た
ら
な
い
と
思
っ
て
い
た
け

れ
ど
当
た
っ
ち
ゃ
っ
た
の
で
、
早
く
仕
事
を

探
さ
な
け
れ
ば
」
と
い
う
方
が
出
て
き
て
い

ま
す
。

待
機
児
童
は
な
か
な
か
ゼ
ロ
に
は
な
ら
な

い
で
し
ょ
う
け
れ
ど
も
、
入
り
や
す
い
環
境

に
は
な
っ
て
き
て
い
る
の
か
な
と
い
う
気
が

し
ま
す
。
た
だ
、
や
は
り
ど
う
し
て
も
お
母

さ
ん
た
ち
は
、
お
子
さ
ん
が
急
に
熱
を
出
し

た
り
し
た
と
き
に
す
ぐ
行
け
る
よ
う
に
、
空

い
て
い
て
も
遠
い
と
こ
ろ
は
選
び
た
く
な

い
。
希
望
勤
務
地
も
家
あ
る
い
は
保
育
園
に

近
い
と
こ
ろ
。
時
間
給
な
ど
よ
り
地
理
的
条

特集●仕事と育児の両立支援

 

■
個
別
支
援
に
よ
る
就
職
事
例
①

Ａ
さ
ん
／
女
性
、
35
歳
／
配
偶
者
あ
り
／

子
ど
も
１
人（
１
歳
）／
４
月
か
ら
の
保
育
園

入
園
決
定

●
希
望
職
種
：
一
般
事
務
・
営
業
事
務
・
医
療

事
務
／
前
職
：
派
遣
社
員（
香
辛
料
メ
ー
カ
ー

で
の
官
能
検
査
）

●
就
職
ま
で
の
支
援
期
間
：
１
カ
月

●
決
定
し
た
就
職
先
：
有
期
雇
用
契
約
社
員

（
フ
ル
タ
イ
ム
）／
事
務
職
／
月
給
：
12
万
円

／
休
日
：
土
日
祝

●
本
人
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
：
自
分
一
人
で

は
求
職
活
動
を
ど
の
よ
う
に
進
め
た
ら
よ
い

か
、
ど
の
よ
う
な
求
人
が
あ
る
の
か
、
応
募

書
類
の
書
き
方
な
ど
全
く
わ
か
ら
な
か
っ
た

が
、
マ
ザ
ー
ズ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
東
京
の
支
援

を
受
け
て
、
希
望
条
件
を
満
た
す
求
人
に
出

会
え
て
就
職
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
、
感
謝

し
て
い
ま
す
。

●�

支
援
プ
ロ
セ
ス（
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
よ
り
）

３
月
に
来
所
し
た
Ａ
さ
ん
は
経
済
的
に
就

職
を
急
い
で
お
り
、
お
子
さ
ん
の
４
月
か
ら

の
保
育
園
も
決
ま
っ
て
い
て
、
入
園
と
同
時

期
に
仕
事
に
就
き
た
い
と
の
希
望
で
し
た
。

自
営
業
の
夫
が
夜
勤
な
の
で
、
子
ど
も
の
世

話
の
引
き
継
ぎ
が
う
ま
く
い
く
よ
う
に
、
午

前
９
時
か
ら
午
後
４
時
ま
で
の
勤
務
が
よ
い

と
の
こ
と
で
し
た
。
事
務
職
は
Ａ
さ
ん
の
経

験
も
浅
く
、
競
争
率
が
高
い
た
め
厳
し
い
と

い
う
こ
と
を
理
解
し
て
も
ら
う
と
と
も
に
、

ブ
ラ
ン
ク
が
あ
る
の
で
、
求
職
活
動
の
実
践

的
な
進
め
方
を
指
導
し
ま
し
た
。
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
の
支
援
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
は
、
自
分

の
職
務
経
歴
や
能
力
を
振
り
返
り
、
何
が
活

か
せ
る
か
を
整
理
し
て
応
募
の
選
択
肢
を
拡

げ
る
よ
う
に
し
、
応
募
書
類
の
指
導
や
面
接

対
策
も
実
施
し
ま
し
た
。
本
人
の
希
望
、
経

験
や
能
力
に
合
っ
た
求
人
を
提
案
し
な
が
ら

検
討
を
進
め
た
結
果
、
就
職
に
至
り
ま
し
た
。

 

■
個
別
支
援
に
よ
る
就
職
事
例
②

Ｂ
さ
ん
／
女
性
、
29
歳
／
配
偶
者
あ
り
／

子
ど
も
１
人（
１
歳
）／
４
月
か
ら
の
保
育
園

入
園
決
定

●
希
望
職
種
：
貿
易
事
務（
経
験
な
し
）／
経

験
職
種
：
総
務
事
務
、
通
訳

●
就
職
ま
で
の
支
援
期
間
：
２
カ
月

●
決
定
し
た
就
職
先
：
正
社
員（
フ
ル
タ
イ

ム
）／
事
務
職
／
月
給
：
24
万
円
／
休
日
：
土

日
祝

●
本
人
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
：
支
援
を
受
け

る
こ
と
で
、
自
分
一
人
で
は
整
理
で
き
な
い

子
育
て
と
の
両
立
に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
課

題
に
つ
い
て
、
自
分
の
希
望
を
現
実
的
に
明

確
に
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
ま
た
、
自
分
の

気
持
ち
に
添
っ
た
ア
ド
バ
イ
ス
で
、
満
足
の

い
く
結
果
に
到
達
で
き
た
。

●�
支
援
プ
ロ
セ
ス（
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
よ
り
）

Ｂ
さ
ん
の
課
題
は
、
子
育
て
し
な
が
ら
再

就
職
す
る
に
あ
た
っ
て
、
ど
の
よ
う
な
仕
事
・

働
き
方
・
職
場
が
自
分
に
と
っ
て
よ
い
も
の
な

の
か
、
就
職
活
動
を
具
体
的
に
始
め
る
に
は

ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
、
わ
か
ら
な
い
と
い

う
も
の
で
し
た
。
子
育
て
と
の
両
立
に
必
要

な
条
件（
勤
務
時
間
、
勤
務
場
所
、
残
業
の

有
無
、
休
日
、
夫
の
理
解
等
）を
整
理
し
、
具

体
的
な
求
人
票
の
条
件
と
自
分
の
希
望
が
ど

の
程
度
重
な
っ
て
い
る
か
を
理
解
す
る
必
要

性
が
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
ず
、
就
職
活
動

の
流
れ
を
説
明
し
て
か
ら
、
自
己
分
析
・
自
己

理
解
に
よ
っ
て
求
人
選
択
の
際
に
優
先
す
る

条
件
を
明
確
化
す
る
こ
と
に
支
援
の
重
点
を

置
き
ま
し
た
。
１
カ
月
後
に
４
月
か
ら
の
契

約
社
員
の
内
定
を
受
け
ま
し
た
が
、
こ
の
時

点
で
正
社
員
へ
の
思
い
が
強
い
こ
と
に
気
づ

き
、
辞
退
さ
れ
ま
し
た
。「
仕
事
と
子
育
て
が

両
立
可
能
な
正
社
員
求
人
」
に
条
件
を
絞
り
、

方
向
性
を
明
確
に
さ
れ
て
就
職
活
動
を
続
け
、

そ
の
後
、
希
望
を
か
な
え
ら
れ
ま
し
た
。

担当者制による個別相談は、「求人検
索も一人でやっているより相談員と一
緒に検索したほうが気づきを得られる
ことも多く、一人よがりにならない」
との感想が聞かれる

チャイルドコーナーには保育士が常駐
しており、親がセミナー受講中には別
室の託児ルームが利用できる

●マザーズハローワーク日暮里　平成26年９月１日オープン 
　荒川区西日暮里2–29–3 日清ビル５F　電話：03–5850–8611
　日暮里駅（ JR線、日暮里・舎人ライナー、京成電鉄本線）より徒歩３分
　開庁時間：平日10：00 ～ 18：00　定休日：土・日・祝

Information
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特集

間
、
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

②
　
子
の
看
護
休
暇

�　

労
働
者
は
、
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と

に
よ
り
、
小
学
校
就
学
前
の
子
が
１
人
で

あ
れ
ば
年
５
日
、
２
人
以
上
で
あ
れ
ば
年

10
日
ま
で
、
病
気
や
け
が
を
し
た
子
の
看

護
等
を
行
う
た
め
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ

と
が
で
き
る
。

③
　
育
児
の
た
め
の
短
時
間
勤
務
制
度
等

�　

事
業
主
は
、
３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す

る
労
働
者
が
希
望
す
れ
ば
利
用
で
き
る
、

１
日
の
所
定
労
働
時
間
を
原
則
６
時
間
と

す
る
措
置
を
含
む
短
時
間
勤
務
制
度
等
を

設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑵�

　
働
く
女
性
の
母
性
保
護
、
母
性
健
康
管

理
を
推
進
す
る
た
め
、
労
働
基
準
法
及
び

男
女
雇
用
機
会
均
等
法（
均
等
法
）
に
お

い
て
、
以
下
の
よ
う
な
制
度
が
法
律
上
規

定
さ
れ
て
い
ま
す
。
育
介
法
上
の
制
度
と

あ
わ
せ
、
各
事
業
主
に
お
い
て
適
切
に
就

業
規
則
等
に
位
置
付
け
て
い
た
だ
く
こ
と

が
重
要
で
す
。

①
　
労
働
基
準
法
上
の
母
性
保
護
規
定

�

・��

産
前
・
産
後
休
業
、
妊
婦
の
軽
易
業
務

転
換

�

・��

妊
産
婦
等
の
危
険
有
害
業
務
の
就
業
制

限

�

・��

妊
産
婦
の
時
間
外
労
働
、
休
日
労
働
、

深
夜
業
の
制
限　

等

１　

は
じ
め
に

少
子
高
齢
化
の
も
と
で
生
産
年
齢
人
口
の

減
少
が
更
に
進
む
状
況
下
に
お
い
て
、
労
働

者
が
働
き
続
け
な
が
ら
育
児
を
行
う
た
め
の

雇
用
環
境
を
整
備
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
な

課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

現
状
と
し
て
、
女
性
の
う
ち
、
第
一
子
の

出
産
を
機
に
仕
事
を
や
め
る
人
は
約
６
割

（
平
成
22
年
）
存
在
し
、
ま
た
男
性
の
育
児

休
業
取
得
・
育
児
へ
の
関
わ
り
は
依
然
と
し

て
低
調
と
な
っ
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
で
は
、
男
女
労
働
者
が
仕
事

と
家
庭
を
両
立
し
、
継
続
就
業
で
き
る
雇
用

環
境
の
実
現
を
目
指
し
、
仕
事
と
家
庭
の
両

立
支
援
施
策
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

２　

法
律
に
基
づ
く

　

両
立
支
援
制
度
の
整
備

⑴�

　
育
児
・
介
護
休
業
法（
育
介

法
）
に
お
い
て
は
、
以
下
の
よ

う
な
制
度
が
規
定
さ
れ
て
お

り
、
労
働
者
の
円
滑
な
両
立
支

援
制
度
の
利
用
や
利
用
促
進
の

た
め
、
各
事
業
主
に
お
い
て
就

業
規
則
等
で
定
め
て
い
た
だ
く

こ
と
が
重
要
で
す
。

[

育
児
の
た
め
の
両
立
支
援
制
度

の
例]

①
　
育
児
休
業

�　

労
働
者
は
、
事
業
主
に
申

し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
原
則
と

し
て
子
が
１
歳
に
な
る
ま
で
の

厚生労働省 雇用均等・児童家庭局 職業家庭両立課

仕事と家庭の両立支援施策の概要

■第一子出生年別にみた、第一子出産前後の妻の就業変化

（資料出所）厚生労働省「雇用均等基本調査」
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60%

70%
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90%

100%

1985-89 1990-94 1995-99 2000-04 2005-09（年）
子どもの出生年

就業継続（育休利用） 就業継続（育休なし）
出産退職 妊娠前から無職
その他・不詳

2.03

1.89

[2.63]

1.38 [1.34]

1.72

1.23

1.56

0.50

0.56

0.33

0.42

83.0

83.6

[87.8]

83.7

85.6

90.6

89.7

72.3

70.6

64.0

56.4
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平成25年度（2013）

平成24年度（2012）

平成23年度（2011）

平成22年度（2010）

平成21年度（2009）

平成20年度（2008）

平成19年度（2007）

平成17年度（2005）

平成16年度（2004）

平成14年度（2002）

平成11年度（1999） 女性
男性

（資料出所）国立社会保障・人口問題研究所「第14回出生動向基本調査（夫婦調査）」

出産前
有職
70.7

（100％）

出産後
継続就業率

26.8
（38.0％）

（※）

■育児休業取得率の推移

（※）（　）内は出産前有職者を100として、
出産後の継続就業者の割合を算出

注）平成22年度及び平成23年度の［　］内の比率は、岩手県、宮城県及び福島県を除く全国の結果
（％）
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35.5%35.5%
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16.3%16.3%
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14.8%14.8%

11.9%11.9%

40.6%40.6%

28.5%28.5%

4.2%4.2%

17.1%17.1%

9.7%9.7%

43.9%43.9%

24.1%24.1%

5.2%5.2%

●
国
の
施
策
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を
定
め
る
省
令
及
び
指
針
は
、
本
年
秋
頃
に

公
布
す
る
予
定
と
し
て
い
ま
す
。

　⑵�

　
両
立
支
援
に
取
り
組
む
企
業
へ
の
支
援

両
立
支
援
に
取
り
組
む
企
業
へ
の
支
援
と

し
て
、
厚
生
労
働
省
で
は
次
の
よ
う
な
取
組

も
行
っ
て
い
ま
す
。

①
　
両
立
支
援
等
助
成
金

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
に
取
り
組
む
事

業
主
に
対
し
て
、
助
成
金
の
支
給
に
よ
る
支

援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

○�

　
事
業
所
内
保
育
施
設
設
置
・
運
営
等
支

援
助
成
金

�　

労
働
者
の
た
め
の
保
育
施
設
を
事
業
所

内
に
設
置
、
運
営
等
を
行
う
事
業
主
ま
た

は
事
業
主
団
体
に
、
そ
の
費
用
の
一
部
を

助
成
す
る
制
度

○�

　
子
育
て
期
短
時
間
勤
務
支
援
助
成
金

�　

小
学
校
就
学
前
ま
で
の
子
を
養
育
す
る

労
働
者
が
利
用
で
き
る
短
時
間
勤
務
制
度

を
設
け
、
利
用
者
が
出
た
事
業
主
に
一
定

金
額
を
助
成
す
る
制
度

○�

　
中
小
企
業
両
立
支
援
助
成
金

�

・�

代
替
要
員
確
保
コ
ー
ス

　

�　

育
児
休
業
取
得
者
の
代
替
要
員
を
確

保
し
、
育
児
休
業
取
得
者
を
原
職
等
に

復
帰
さ
せ
た
事
業
主
に
一
定
金
額
を
助

成
す
る
制
度

�

・�

期
間
雇
用
者
継
続
就
業
支
援
コ
ー
ス

　

�　

期
間
雇
用
者
の
育
児
休
業
取
得
者
を

原
職
等
に
復
帰
さ
せ
、
育
児
休
業
制
度

な
ど
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立

を
支
援
す
る
た
め
の
制
度
を
利
用
し
や

す
い
職
場
環
境
の
整
備
の
た
め
に
研
修

等
を
実
施
し
た
事
業
主
に
一
定
金
額
を

助
成
す
る
制
度

②
　
ベ
ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
の
普
及

両
立
支
援
に
取
り
組
む
企
業
が
、
育
児
・

介
護
休
業
法
を
上
回
る
両
立
支
援
制
度
の
拡

充
や
両
立
支
援
制
度
を
利
用
し
や
す
い
職
場

環
境
の
整
備
に
よ
り
効
果
的
に
取
り
組
む
こ

と
が
で
き
る
よ
う
、
両
立
支
援
ベ
ス
ト
プ
ラ

ク
テ
ィ
ス
集「
中
小
企
業
に
お
け
る
両
立
支

援
推
進
の
た
め
の
ア
イ
デ
ィ
ア
集
」
を
作
成

し
、
都
道
府
県
労
働
局
雇
用
均
等
室
に
お
い

て
、
ベ
ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
の
普
及
を
図
る

と
と
も
に
、必
要
な
助
言
を
行
っ
て
い
ま
す
。

③
　
イ
ク
メ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
の
た
め
の
規

定
な
ど
を
盛
り
込
ん
だ
改
正
育
児
・
介
護
休

業
法
が
施
行
さ
れ
た
こ
と
に
合
わ
せ
、
平
成

22
年
６
月
か
ら
、
育
児
を
積
極
的
に
す
る
男

性（
イ
ク
メ
ン
）
や
、
男
性
の
仕
事
と
育
児

の
両
立
支
援
に
取
り
組
む
企
業
を
応
援
す
る

「
イ
ク
メ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
実
施
し
て

い
ま
す
。
男
性
の
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
推

進
す
る
こ
と
は
、
女
性
が
職
場
で
継
続
し
て

力
を
発
揮
す
る
こ
と
に
も
資
す
る
も
の
と
考

え
て
い
ま
す
。

※　

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
の
た
め
の
制

度
に
つ
い
て
、
詳
し
く
は
、
左
記
Ｕ
Ｒ
Ｌ
の

各
種
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
ご
覧
下
さ
い
。

http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/bunya/

koyoukintou/pam
phlet/#pam

-01

さ
れ
ま
す
。

ま
た
、一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
実
施
し
、

当
該
計
画
に
定
め
た
目
標
を
達
成
す
る
等
、

一
定
の
基
準
を
満
た
し
た
事
業
主
は
、
同
法

に
基
づ
く
認
定（
く
る
み
ん
認
定
）
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

認
定
を
取
得
し
た
企
業
は
、
子
育
て
支
援

に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
と
し

て
、
上
記
の「
く
る
み
ん
マ
ー
ク
」
を
商
品

や
求
人
票
等
に
表
示
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。な

お
、
く
る
み
ん
認
定
を
取
得
し
た
企
業

は
、
取
得
・
新
築
・
増
改
築
を
し
た
建
物
な

ど
に
つ
い
て
、
認
定
を
受
け
た
事
業
年
度
に

32
％
の
割
増
償
却
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
税

制
優
遇
制
度（
く
る
み
ん
税
制
）
の
適
用
を

受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

次
世
代
法
に
つ
い
て
は
、
更
な
る
次
世
代

育
成
支
援
対
策
の
取
組
を
推
進
す
る
た
め
、

平
成
26
年
４
月
16
日
に
改
正
法
が
成
立
し
、

同
年
４
月
23
日
に
公
布
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
の
法
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
①
次
世

代
法
の
有
効
期
限
が
10
年
間
延
長
さ
れ
た
こ

と
、
②
く
る
み
ん
認
定
を
受
け
て
い
る
企
業

の
中
で
も
特
に
高
い
水
準
の
取
組
を
行
っ
て

い
る
企
業
に
対
す
る
新
た
な
認
定（
特
例
認

定
）制
度
が
創
設
さ
れ
た
こ
と
で
す
。

②
に
つ
い
て
は
、
平
成
27
年
４
月
１
日
施

行
と
な
っ
て
い
る
た
め
、
本
年
７
月
に
労
働

政
策
審
議
会
雇
用
均
等
分
科
会
に
お
い
て
改

正
法
に
基
づ
く
認
定
基
準
の
改
正
や
特
例
認

定
基
準
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
指
針

に
つ
い
て
検
討
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ら

②
　
均
等
法
上
の
母
性
健
康
管
理
規
定

�

・��

保
健
指
導
又
は
健
康
診
査
を
受
け
る
た

め
の
時
間
の
確
保

�
・��
指
導
事
項
を
守
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
す
る
た
め
の
措
置

３　

両
立
支
援
制
度
を

　

利
用
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り

⑴�

　
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ

く
企
業
の
自
主
的
な
取
組
の
推
進

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法（
次
世
代

法
）
に
お
い
て
は
、
各
事
業
主
に
対
し
、
そ

の
雇
用
す
る
労
働
者
に
係
る
多
様
な
労
働
条

件
の
整
備
そ
の
他
の
労
働
者
の
職
業
生
活
と

家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
す

る
た
め
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・

届
出
を
求
め
て
い
ま
す（
常
時
雇
用
す
る
労

働
者
数
が
１
０
０
人
を
超
え
る
事
業
主
に
お

い
て
は
義
務
、
１
０
０
人
以
下
の
事
業
主
に

お
い
て
は
努
力
義
務
）。
こ
の
一
般
事
業
主

行
動
計
画
を
活
用
し
、
各
企
業
の
実
情
に
応

じ
た
次
世
代
育
成
支
援
対
策
の
推
進
が
期
待

特集●仕事と育児の両立支援

くるみんマーク
（子育て支援に積極的に取り組む企
業を示すマーク）
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育
児
は
簡
単
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

誰
し
も
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
で

し
ょ
う
。仕
事
と
育
児
の
両
立
の
た
め
に
は
、

親
自
身
が
育
児
ス
ト
レ
ス
と
上
手
に
つ
き
あ

う
こ
と
が
大
切
で
す
。
と
き
に
は
自
分
の
子

育
て
を
み
つ
め
直
し
、自
分
と
子
ど
も
、パ
ー

ト
ナ
ー
と
の
関
係
を
改
め
て
考
え
て
み
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

育
児
ス
ト
レ
ス
に
ど
う
対
処
し
て
い
け
ば

よ
い
か
、
当
事
者
、
支
援
者
の
方
々
へ
の
ア

ド
バ
イ
ス
と
し
て
、
小
児
看
護
学
が
ご
専
門

の
浅
野
み
ど
り
名
古
屋
大
学
大
学
院
教
授
に

ご
寄
稿
い
た
だ
き
ま
し
た
。

 

育
児
ス
ト
レ
ス
は
誰
に
で
も
…

育
児
ス
ト
レ
ス
の
程
度
や
深
刻
度
、
そ

の
長
さ
は
と
も
か
く
、
育
児
ス
ト
レ
ス
を

ま
っ
た
く
感
じ
な
い
親
な
ん
て
、
こ
の
世
に

は
存
在
し
な
い
と
思
い
ま
す
。N

obody is 
perfect ! 

で
す
。

私
自
身
、
３
人
の
子
ど
も
を
も
ち（
今
は
、

い
ず
れ
も
成
人
と
な
り
ま
し
た
が
）、
仕
事

を
続
け
て
き
ま
し
た
。
第
一
子
は
１
９
８
５

（
昭
和
60
）
年
生
ま
れ
で
、
そ
の
当
時
は
育

児
休
業
法
成
立
前
で
し
た
か
ら
、
育
児
休
暇

は
な
く
公
立
保
育
園
に
預
け
ら
れ
る
よ
う
に

な
る
ま
で「
休
職
」
を
認
め
て
も
ら
い
、
子

ど
も
が
生
後
４
カ
月
に
な
る
と
職
場
復
帰
し

ま
し
た
。
小
児
看
護
を
専
門
と
し
て
い
ま
し

た
の
で
、
周
囲
の
人
か
ら
は
仕
事
柄「
子
ど

も
さ
ん
は
幸
せ
ね
」
と
言
わ
れ
、
ほ
と
ん
ど

ス
ト
レ
ス
な
く
子
育
て
を
し
て
い
る
よ
う
に

み
え
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
も
、
決
し
て

そ
ん
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
子
育
て
は
も

ち
ろ
ん
楽
し
い
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し

た
し
、
子
ど
も
が
い
て
く
れ
る
こ
と
、
子
育

て
を
経
験
で
き
た
こ
と
が
本
当
に
私
の
宝
物

だ
と
思
え
ま
す
が
、
慣
れ
な
い
土
地
で
、
し

か
も
核
家
族
で
共
働
き
の
子
育
て
で
し
た
か

ら
、
保
育
園
を
利
用
し
て
周
囲
の
サ
ポ
ー
ト

を
い
た
だ
け
て
、“
密
室
の
育
児
”
に
な
ら

な
か
っ
た
こ
と
が
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
だ
っ
た

と
思
っ
て
い
ま
す
。

子
育
て
期
を
振
り
返
る
と
思
い
出
す
苦
い

１
シ
ー
ン
が
あ
り
ま
す
。
第
一
子
が
生
後
７

～
８
カ
月
の
頃
だ
っ
た
で
し
ょ
う
か
。
仕
事

を
終
え
て
長
男
を
保
育
園
に
迎
え
に
い
き
、

家
に
帰
っ
て
お
っ
ぱ
い
も
飲
ま
せ
た
の
に
、

ち
ょ
っ
と
離
れ
よ
う
と
す
る
と
ぐ
ず
つ
き
泣

き
止
み
ま
せ
ん
。
だ
ん
だ
ん
泣
き
声
が
耳
に

つ
い
て
、
心
が
い
っ
ぱ
い
い
っ
ぱ
い
に
な
っ

て
し
ま
い
、
思
わ
ず
泣
き
続
け
る
子
ど
も
を

ひ
と
り
、部
屋
に
お
い
て
襖
を
閉
め
ま
し
た
。

隣
室
の
リ
ビ
ン
グ
で
し
ば
ら
く
呆
然
と
座
っ

て
い
た
と
思
い
ま
す
。
子
ど
も
は
し
ば
ら
く

泣
き
続
け
て
い
た
と
思
い
ま
す
。
泣
き
疲
れ

て
自
然
に
泣
き
止
ん
だ
の
か
、
私
の
気
持
ち

が
落
ち
着
い
て
き
た
の
か
、
今
で
は
細
か
い

部
分
は
思
い
出
せ
ま
せ
ん
が
、
幸
い
子
ど
も

を
叩
い
た
り
す
る
こ
と
な
く
危
険
を
回
避
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
今
思
え
ば
、
大
泣

き
し
て
い
る
子
ど
も
を
別
室
に
た
っ
た
ひ
と

り
残
し
て
襖
を
閉
め
る
こ
と
は
、
思
わ
ず

取
っ
た“
タ
イ
ム
ア
ウ
ト
”
の
行
為
で
あ
り
、

あ
の
と
き
に
自
分
で
で
き
る
精
一
杯
の
リ
ス

ク
回
避
だ
っ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

 

知
識
だ
け
で
は
解
決
で
き
な
い！

◦
親
子
ペ
ア
の
組
み
合
わ
せ
の
問
題

育
児
ス
ト
レ
ス
は
、
親
と
し
て
の
自
分
自

身
の
責
任
と
か
、
子
ど
も
の
特
徴（
例
え
ば

気
質
と
か
）
だ
け
の
問
題
で
は
な
く
、
基
本

的
に
は
、
親
子
ペ
ア
の
組
み
合
わ
せ
に
よ
る

相
互
作
用
・
相
互
関
係
性
の
問
題
と
し
て
生

じ
る
問
題
だ
と
思
い
ま
す
。

気
難
し
い
気
質
に
生
ま
れ
つ
い
た
赤
ち
ゃ

ん
、
い
わ
ゆ
る“diffi

cult baby

”
で
あ
っ

て
も
、
も
と
も
と
大
変
お
っ
と
り
と
し
て
動

じ
な
い
気
質
の
ご
両
親
の
も
と
に
授
か
っ
た

赤
ち
ゃ
ん
で
あ
れ
ば
、
多
少
の
育
児
の
難

し
さ
は
生
じ
て
も
、
深
刻
な
育
児
ス
ト
レ
ス

は
生
じ
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
反

対
に
多
少
神
経
質
な
親
御
さ
ん
で
あ
っ
た
と

し
て
も
、
お
っ
と
り
と
し
た“easy baby

”

で
あ
っ
た
と
し
た
ら
、
や
は
り
深
刻
な
育
児

ス
ト
レ
ス
に
は
陥
ら
な
い
で
す
む
で
し
ょ

う
。
と
き
に
、
神
様
の
い
じ
わ
る
に
思
え
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
神
経
質
な
親
御
さ
ん

と“diffi
cult baby

”
の
ペ
ア
の
場
合
に
は
、

相
互
作
用
の
難
し
さ
か
ら
深
刻
な
育
児
ス
ト

レ
ス
に
発
展
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

◦
理
解
と
納
得 

： 

価
値
観
の
重
要
性

ま
た
、
良
い
親
で
あ
ろ
う
と
す
る
ほ
ど
、

ま
た
、“
完
璧
”
な
育
児
を
目
指
す
ほ
ど
、

育
児
ス
ト
レ
ス
は
深
刻
に
な
り
や
す
い
よ
う

に
思
え
ま
す
。
一
見
危
な
っ
か
し
そ
う
に
み

え
て
し
ま
う
と
て
も
若
い
親
御
さ
ん
が
、
案

外
さ
ら
っ
と
子
育
て
し
て
い
る
姿
も
と
き
ど

き
み
か
け
ま
す
。一
方
で（
だ
か
ら
こ
そ
？
）、

キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
だ
高
学
歴
な
女
性
が
深
刻

な
育
児
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
る
こ
と
も
珍
し
く

あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で
、
仕
事
で
の
成
功

体
験
を
た
く
さ
ん
も
っ
て
い
て
、
多
く
の
こ

と
を
う
ま
く
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
き
た
経
験

を
も
つ
人
だ
か
ら
こ
そ
、
親
と
は
別
人
格
で

あ
り
、
元
々
完
全
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と

自
体
が
あ
り
え
な
い（
ま
た
、
完
全
コ
ン
ト

名古屋大学大学院医学系研究科 健康発達看護学 教授

浅野みどり

育児ストレスの解消法
●
育
児
ス
ト
レ
ス
へ
の
対
処



13 職業研究――2014 秋季号

特集●仕事と育児の両立支援

プ
と
し
て
、
ま
ず
は
自
分
の
育
児
ス
ト
レ
ス

の
状
態
や
特
徴
を
知
り
、
ス
ト
レ
ス
解
消
の

必
要
性
に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
な
い
と
、
育

児
ス
ト
レ
ス
の
深
刻
度
が
増
し
、
解
消
も
よ

り
難
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。「
Ｐ
Ｓ
Ｉ

育
児
支
援
ア
ン
ケ
ー
ト　

シ
ョ
ー
ト
フ
ォ
ー

ム
」「
ワ
ー
ク
ブ
ッ
ク
」（※）
は
育
児
ス
ト
レ
ス

と
う
ま
く
つ
き
あ
う
た
め
に
、
育
児
ス
ト
レ

ス
を
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
で
き
る
ツ
ー
ル
の
一

つ
で
す
。

育
児
は
あ
る
程
度
の
期
間
続
く
こ
と
、
ま

た
育
児
ス
ト
レ
ス
は
繰
り
返
す
可
能
性
が

あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
考
え
る
と
、
ス
ト

レ
ス
解
消
法
に
つ
い
て
も
無
理
せ
ず
持
続
で

き
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
と
き
に
は
、
自
分

に
優
し
く
な
る
こ
と
、
親
自
身
の
心
身
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
の
機
会
を
も
つ
こ
と
⑵
を
強
く
お

勧
め
し
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
や
悩
み
を
抱
え
て
い
る
と
、
知

ら
ず
知
ら
ず
に
姿
勢
は
前
か
が
み
に
背
中
が

丸
く
な
り
、体
も
固
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
こ
で
、意
識
し
て
背
筋
を
伸
ば
す
こ
と
と
、

大
き
な
深
呼
吸
を
し
て
み
ま
し
ょ
う！　

そ
れ
だ
け
で
も
不
思
議
と
気
分
は
変
化
し
ま

す
。
心
と
体
は
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
が
実

感
で
き
ま
す
。
バ
ラ
ン
ス
ボ
ー
ル
を
使
っ
た

ス
ト
レ
ッ
チ
や
ラ
ジ
オ
体
操
な
ど
で
体
を
少

し
動
か
す
こ
と
な
ど
、
家
庭
の
中
で
も
気
軽

に
で
き
る
運
動
を
し
て
み
ま
し
ょ
う！

リ
ラ
ッ
ク
ス
し
た
い
方
に
は
、
子
ど
も
が

眠
っ
た
後
な
ど
一
日
の
終
わ
り
に
ア
ロ
マ

を
使
っ
た
セ
ル
フ
・
マ
ッ
サ
ー
ジ
や
ハ
ー
ブ
・

テ
ィ
ー
を
飲
む
こ
と
も
比
較
的
手
軽
に
で
き

る
方
法
で
す
。　

◦
自
分
に
合
っ
た
解
消
法
や
サ
ポ
ー
ト
を 

み
つ
け
る

身
の
回
り
に
、
困
っ
た
と
き
に
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を

発
信
で
き
る
サ
ポ
ー
タ
ー
を
み
つ
け
る
こ
と

は
重
要
な
点
だ
と
思
い
ま
す
。
た
だ
し
、
人

は
そ
れ
ぞ
れ
個
性
が
あ
る
の
で
相
性
が
合

う
・
合
わ
な
い
が
あ
り
ま
す
。
サ
ポ
ー
タ
ー

で
も
解
消
法
で
も
自
分
に
合
う
も
の
を
み
つ

け
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
一
度
の
ト
ラ
イ
で
役

に
立
た
な
い
と
諦
め
ず
、
自
分
に
合
う
も
の

を
探
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
最
後
に
、
こ
れ
も

個
人
差
が
あ
り
ま
す
が
、
私
に
と
っ
て
は
仕

事
と
子
育
て
を
両
立
す
る
こ
と
そ
の
も
の

が
、
育
児
ス
ト
レ
ス
解
消
に
大
き
く
役
立
っ

た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
仕
事
と
子
育
て
の
ス

イ
ッ
チ
を
う
ま
く
切
り
替
え
ざ
る
を
得
な

か
っ
た
こ
と
が
、
結
果
的
に
両
方
の
ス
ト
レ

ス
を
引
き
ず
ら
な
い
で
す
ん
だ
コ
ツ
で
し

た
。
み
な
さ
ん
が
、
Ｏ
ｎ
と
Ｏ
ｆ
ｆ
を
う
ま

く
使
い
分
け
て
く
だ
さ
る
こ
と
を
願
っ
て
い

ま
す
。

◆
文
献

　

⑴ 

浅
野
み
ど
り（
研
究
代
表
者
）
Ｈ
21

−Ｈ
23
科

研
費　

基
盤
Ｃ（
研
究
課
題
番
号21592801

）

研
究
成
果
報
告
書「
発
達
障
害
の
幼
児
を
育

て
る
家
族
へ
の
予
防
的
育
児
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
介
入
効
果
の
検
証
」２
０
１
２　

　

⑵ 

浅
野
み
ど
り「
心
と
体
、
五
感
を
使
っ
て

リ
ラ
ッ
ク
ス
」『
灯
台
』
No
６
４
２
：
18

−

21
、

２
０
１
４

（※）�

　
雇
用
問
題
研
究
会「
日
本
版
Ｐ
Ｓ
Ｉ

−

S
F
」

子
育
て
の
悩
み
を
も
た
な
い
人
な
ん
て
、
こ

の
世
に
は
ま
ず
い
な
い
の
で
す
。「
自
分
が

ダ
メ
な
親
だ
か
ら
…
」「
他
の
人
は
で
き
て

い
る
の
に
私
だ
け
…
」
と
か
、
自
分
だ
け

が
で
き
な
い
よ
う
に
思
わ
な
い
で
く
だ
さ

い
。
隣
の
芝
生
は
青
く
み
え
る
も
の
で
す
。

思
い
切
っ
て
、
他
の
人
に
話
し
て
み
る
と
、

「
私
も
そ
う
だ
よ！　

同
じ
よ
う
な
悩
み
を

も
っ
て
い
る
ん
だ
ね
」
と
心
が
ち
ょ
っ
と
軽

く
な
る
方
が
と
て
も
多
い
で
す
。
心
が
少
し

軽
く
な
る
と
、
不
思
議
な
も
の
で
、
お
子
さ

ん
の
か
わ
い
い
と
こ
ろ
に
改
め
て
気
づ
か
さ

れ
た
り
、
自
分
の
子
育
て
の
悪
い
と
こ
ろ
だ

け
で
は
な
く
、『
結
構
で
き
て
い
る
と
こ
ろ
』

『
良
い
と
こ
ろ
』
に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
る

も
の
で
す
。
こ
の
リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
は
、
自

分
ひ
と
り
の
頭
中
だ
け
で
巡
る“
グ
ル
グ
ル

思
考
”
で
行
う
こ
と
は
難
し
く
、
ま
さ
に
人

と
の“
対
話
の
も
つ
力
”
に
よ
っ
て
自
分
の

中
に
湧
き
お
こ
っ
て
き
ま
す
。
ま
ず
、
誰
か

に
話
し
て
み
ま
し
ょ
う
。　

◦ 

育
児
ス
ト
レ
ス
状
況
の
セ
ル
フ
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
と
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

子
育
て
は
、
短
距
離
走
で
は
な
く
、
ま
さ

に
長
距
離
走
で
す
。
子
ど
も
の
成
長
に
伴
っ

て
育
児
の
方
法
や
悩
み
は
変
化
し
な
が
ら

も
、
し
ば
ら
く
の
間
は
ず
っ
と
続
く
こ
と
で

す
。
ど
ん
な
に
良
い
こ
と
や
素
晴
ら
し
い
方

法
で
あ
っ
て
も
、
仮
に
、
一
旦
は
ス
ト
レ
ス

解
消
で
き
た
と
し
て
も
、
無
理
な
こ
と
だ
と

ふ
つ
う
は
長
続
き
し
ま
せ
ん
。

自
分
自
身
に
あ
ま
り
に
無
理
を
強
い
て
い

な
い
か
、
自
分
自
身
の
育
児
ス
ト
レ
ス
の
状

況（
程
度
）
に
つ
い
て
、
セ
ル
フ
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
す
る
こ
と
が
と
て
も
大
切
だ
と
思
い
ま

す
。
育
児
ス
ト
レ
ス
解
消
の
最
初
の
ス
テ
ッ

ロ
ー
ル
し
て
し
ま
っ
て
は
い
け
な
い
）“
子

ど
も
”
と
い
う
存
在
と
の
向
き
合
い
方
に
戸

惑
う
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
多
く
の
場
合
、

こ
れ
ま
で
の
仕
事
の
経
験
が
そ
の
ま
ま
そ
っ

く
り
子
育
て
に
役
に
立
つ
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
で
も
、
子
育
て
の
経
験
は
、
思
わ
ぬ

と
こ
ろ
で
仕
事
に
活
き
る
こ
と
が
珍
し
く
な

い
こ
と
も
事
実
で
す！

育
児
に
関
す
る
知
識
、
子
ど
も
の
成
長
発

達
に
関
す
る
知
識
を
あ
る
程
度
も
っ
て
い

る
こ
と
は
大
切
で
す
が
、
知
識
を
得
る
だ
け

で
は
育
児
ス
ト
レ
ス
は
あ
ま
り
解
消
し
ま
せ

ん
。
頭
で
理
解
す
る
こ
と
と
、
気
持
ち
や
心

で
納
得
で
き
る
こ
と
と
は
違
う
の
で
す
。
ま

た
、
理
解
す
る
こ
と
と
、
自
分
が
で
き
る
こ

と
も
や
は
り
違
い
ま
す
。
納
得
す
る
こ
と
や

行
動
で
き
る
こ
と
に
は
、
価
値
観
や
信
念
と

合
致
し
て
い
る
こ
と
、
大
き
な
齟
齬
が
な
い

こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
ひ
と
り
で
抱
え
込
ま

ず
、
何
を
大
切
に
し
て
ど
ん
な
子
育
て
が
し

た
い
の
か
、
と
き
ど
き
振
り
返
り
な
が
ら
、

ご
家
族
で
話
し
合
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
た

ら
い
い
で
す
ね
。

 

育
児
ス
ト
レ
ス
解
消
法
の
ヒ
ン
ト

万
人
に
す
ぐ
効
く
特
効
薬
の
よ
う
な
解
消

法
は
、残
念
な
が
ら
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
育
児
ス
ト
レ
ス
解
消
法
と
し
て
役

立
つ
可
能
性
の
あ
る
お
勧
め
の
ポ
イ
ン
ト
を

い
く
つ
か
ご
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
私
た
ち
が
研
究
と
し
て
取
り
組
ん
で

発
展
さ
せ
て
き
た
あ
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
⑴
で
活

用
し
て
い
た
も
の
で
す
。

◦
ノ
ー
マ
ラ
イ
ズ

本
稿
の
最
初
に
述
べ
た
こ
と
で
す
が
、
育

児
ス
ト
レ
ス
は
誰
に
で
も
起
こ
り
え
ま
す！
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み
ま
し
た
。
看
護
学
校
生
の
３
年
間
は
寮
生

活
を
送
り
、
と
て
も
楽
し
く
、
ま
た
充
実
し

て
い
ま
し
た
。

―
―
看
護
学
校
卒
業
後
、
千
葉
大
学
医
学
部

附
属
病
院
に
勤
務
す
る
の
で
す
ね
。

和
田　

え
え
。
子
ど
も
を
対
象
と
す
る
診
療

科
に
勤
務
し
た
い
と
希
望
し
ま
し
た
。
最
初

は
小
児
外
科
に
配
属
さ
れ
、
そ
の
後
小
児
科

に
移
り
ま
し
た
。
そ
の
病
院
に
は
３
年
あ
ま

り
勤
務
し
、
結
婚
を
機
に
退
職
し
ま
し
た
。

大
学
の
附
属
病
院
は
夜
勤
も
多
く
、
家
庭
と

仕
事
の
両
立
は
難
し
い
と
感
じ
た
か
ら
で

す
。

―
―
し
か
し
、
し
ば
ら
く
し
て
看
護
師
と
し

て
復
職
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。

和
田　

看
護
師
と
い
う
仕
事
が
嫌
に
な
っ
て

辞
め
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
。
む

し
ろ
大
き
な
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
ま
し
た

し
、
家
庭
と
の
両
立
さ
え
で
き
れ
ば
い
つ
か

は
看
護
師
の
仕
事
に
戻
り
た
い
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
そ
ん
な
と
き
、
同
居
し
て
い
た
夫

の
母
が「
家
事
と
育
児
を
引
き
受
け
る
」と

言
っ
て
く
れ
た
の
で
す
。
さ
ら
に「
看
護
師

は
価
値
の
あ
る
す
ば
ら
し
い
仕
事
だ
か
ら
」

と
私
の
復
職
を
後
押
し
し
て
く
れ
ま
し
た
。

義
母
に
は
と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

―
―
看
護
学
校
の
生
徒
で
あ
っ
た
と
き
と
実

際
に
看
護
師
と
し
て
働
き
始
め
た
と
き
と
を

比
べ
て
、
ギ
ャ
ッ
プ
の
よ
う
な
も
の
は
あ
り

ま
し
た
か
。

和
田　

ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
ね
。

と
い
う
の
も
私
が
看
護
学
校
生
だ
っ
た
と
き

の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
は
病
院
で
の
実
習
が
と
て

も
多
く
、
患
者
さ
ん
と
接
す
る
機
会
も
た
く

さ
ん
あ
っ
た
か
ら
で
す
。
重
症
の
患
者
さ
ん

と
接
す
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
正
直
、
ハ
ー
ド
な
日
々
で
し
た
が
、
看

護
師
の
仕
事
は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
を
直
に

学
ぶ
貴
重
な
体
験
を
さ
せ
て
も
ら
っ
た
と
思

い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
学
生
で
は
な
く
実
際

に
看
護
師
と
し
て
働
く
場
合
に
大
き
な
責
任

が
伴
う
と
い
う
違
い
は
あ
り
ま
す
が
…
。

患
者
さ
ん
一
人
ひ
と
り
に

人
生
が
あ
る
こ
と
を
忘
れ
ず
に

―
―
看
護
師
と
い
う
お
仕
事
の
や
り
が
い
は

ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
。

和
田　

私
は
子
ど
も
の
患
者
さ
ん
に
多
く
接

す
る
現
場
で
仕
事
を
し
て
き
ま
し
た
。
生
死

に
か
か
わ
る
よ
う
な
厳
し
い
場
面
に
も
た
く

さ
ん
出
会
い
ま
し
た
。
そ
う
し
た
中
で
も
子

ど
も
た
ち
は
笑
顔
を
見
せ
て
く
れ
ま
す
。
ま

た「
必
ず
来
て
ね
」と
か「
来
て
く
れ
た
ん
だ
」

結
婚
を
機
に
い
っ
た
ん
退
職
し
、後
に
復
職

―
―
看
護
師
に
な
ろ
う
と
思
わ
れ
た
の
に

は
、
何
か
き
っ
か
け
が
あ
っ
た
の
で
す
か
。

和
田　

当
初
、
私
は
臨
床
検
査
技
師
に
な
り

た
い
と
考
え
て
い
た
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
高

校
２
年
生
の
と
き
、
看
護
師
だ
っ
た
叔
母
か

ら
、
自
分
が
勤
め
て
い
る
病
院
で
１
日
の
看

護
体
験
実
習
が
あ
る
の
で
受
け
て
み
な
い
か

と
誘
わ
れ
た
の
で
す
。
私
は
そ
の
実
習
に
看

護
師
を
希
望
し
て
い
た
友
達
と
２
人
で
参
加

し
ま
し
た
。
実
習
を
終
え
た
後
、
そ
の
体
験

を
感
想
文
と
し
て
ま
と
め
た
の
で
す
が
、
叔

母
は「
と
て
も
よ
く
書
け
て
い
る
」と
褒
め

て
く
れ
ま
し
た
。
今
で
は
ど
ん
な
こ
と
を
書

い
た
の
か
ほ
と
ん
ど
覚
え
て
い
な
い
の
で
す

が
、
そ
の
叔
母
の
言
葉
を
き
っ
か
け
に
看
護

師
に
な
る
こ
と
を
考
え
始
め
、
高
校
卒
業
後

に
千
葉
大
学
医
学
部
附
属
の
看
護
学
校
に
進

看護師　和田みどりさん

患者さんたちの
笑顔や声に接することが
やりがいにつながる

わだ・みどり●昭和39年東京都生まれ。高校卒業後、千
葉大学医学部附属看護学校に進学。同校卒業後に千葉
大学附属病院小児外科・小児科に勤務。結婚を機にいっ
たん退職したが、復職。現在、社会福祉法人千葉県身
体障害者福祉事業団千葉県千葉リハビリテーションセン
ターに勤務。同センター副看護部長兼人材育成部副部長。

　和田さんは、経験豊かな看護師です。結婚を機にいったん退職したものの、
まもなく復職しました。患者さんとの触れ合いを通して自分の仕事の意味を
再確認し、そのたびに看護師という職業のすばらしさを感じると言います。
近年は若いスタッフたちの育成も担当し、より充実した看護を行うために忙
しい日々を送っています。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………
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態
度
で
対
応
し
て
も
決
し
て
い
い
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
こ
れ
ま
で
の
経
験
か
ら

身
に
染
み
て
い
ま
す
。そ
う
い
う
意
味
で
は
、

子
育
て
か
ら
得
た
こ
と
は
と
て
も
大
き
く
、

仕
事
に
も
役
立
っ
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
あ

り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
病
院
の
立
場
、
医
療
の
論
理
だ
け
で

は
十
分
に
患
者
さ
ん
の
思
い
に
応
え
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
は
医
療
型
障
害
児
入
所

施
設
で
も
あ
る
た
め
入
院
期
間
が
長
く
、
一

般
の
人
々
が
普
通
に
迎
え
る
入
学
式
や
卒
業

式
、
あ
る
い
は
成
人
式
に
参
加
で
き
な
い
こ

と
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
の
行
事

は
人
生
の
節
目
と
な
る
大
切
な
こ
と
で
す
。

私
は
た
と
え
そ
う
し
た
行
事
に
参
加
で
き
な

く
と
も
、
患
者
さ
ん
お
一
人
お
ひ
と
り
の
人

生
の
歩
み
を
大
切
に
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
そ
う
し
た
思
い
は
ス
タ
ッ
フ
全
員
が

も
っ
て
お
り
、
こ
の
施
設
内
で
行
わ
れ
る
成

人
式
は
本
当
に
心
の
こ
も
っ
た
温
か
い
も
の

と
な
っ
て
い
ま
す
。

患
者
さ
ん
の
言
葉
の
奥
に
あ
る

本
当
の
気
持
ち
を
読
み
取
る
努
力
を

―
―
今
後
、
力
を
入
れ
て
取
り
組
み
た
い
こ

と
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

和
田　

地
域
と
の
連
携
を
い
っ
そ
う
強
化
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
私
は
長
い
間
病

院
で
勤
務
を
し
て
き
ま
し
た
。
退
院
支
援
を

す
る
中
で
き
め
細
や
か
な
サ
ポ
ー
ト
、
よ
り

充
実
し
た
介
護
を
支
援
す
る
に
は
、
病
院
と

地
域
の
連
携
が
本
当
に
重
要
だ
と
い
う
思
い

を
強
く
し
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
点
を
踏
ま

え
、病
院
の
中
だ
け
に
留
ま
る
の
で
は
な
く
、

積
極
的
に
地
域
の
中
に
入
っ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　

今
で
は
さ
ま
ざ
ま
な
年
齢
の
方
た
ち
が
新

た
に
看
護
師
の
仕
事
に
就
い
て
い
ま
す
。
一

般
の
大
学
を
卒
業
後
に
看
護
系
の
大
学
に
入

り
看
護
師
に
な
っ
た
方
も
い
ま
す
。
あ
る
い

は
い
っ
た
ん
別
な
仕
事
を
経
験
し
て
、
30
歳

を
過
ぎ
て
か
ら
看
護
師
に
な
っ
た
方
も
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
経
験
も
経
歴
も
さ
ま
ざ
ま

な
人
た
ち
と
仕
事
を
す
る
た
め
に
は
、
私
も

こ
れ
ま
で
の
経
験
に
寄
り
か
か
ら
ず
に
、
新

し
く
勉
強
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。

―
―
先
輩
と
し
て
看
護
師
を
目
指
す
方
々
に

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

和
田　

で
き
る
だ
け
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
を
す

る
よ
う
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
ね
。
そ

れ
ら
は
す
べ
て
看
護
師
の
仕
事
に
生
き
て
き

ま
す
。

　

ま
た
い
ろ
い
ろ
な
世
代
の
方
た
ち
と
交
流

す
る
こ
と
は
と
て
も
大
切
で
す
。
特
に
上
の

世
代
の
方
た
ち
と
の
交
流
は
、
得
る
も
の
が

大
き
い
は
ず
で
す
。

　

看
護
師
は
、
患
者
さ
ん
の
言
葉
だ
け
で
物

事
を
判
断
し
て
は
十
分
な
仕
事
は
で
き
ま

せ
ん
。
表
に
現
れ
た
言
葉
だ
け
で
対
処
し
て

し
ま
う
と
、
大
変
な
事
態
を
招
き
か
ね
ま
せ

ん
。
た
と
え
患
者
さ
ん
が「
大
丈
夫
」と
言
っ

て
も
、
そ
の
目
の
動
き
や
態
度
か
ら
真
意
を

推
し
量
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、

ふ
だ
ん
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
方
と
交
流
し
、
人

と
の
か
か
わ
り
方
を
自
分
の
中
に
培
っ
て
お

く
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
。

I N T E R V I E W

しごとインタビュー
………………………連載

▲千葉県千葉リハビリテーションセンター

と
声
を
か
け
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
や
声
に
接

す
る
た
び
に「
自
分
は
患
者
さ
ん
に
必
要
と

さ
れ
て
い
る
」「
役
に
立
っ
て
い
る
」と
思
う

の
で
す
。

　

ま
た
周
囲
の
人
々
も「
看
護
師
は
す
ば
ら

し
い
仕
事
」と
言
っ
て
く
れ
ま
す
。
そ
う
し

た
声
を
聴
く
と「
自
分
は
そ
の
す
ば
ら
し
い

仕
事
に
就
い
て
い
る
ん
だ
」と
思
い
を
新
た

に
し
ま
す
。

―
―
お
仕
事
の
厳
し
さ
は
ど
の
よ
う
な
と
こ

ろ
に
あ
り
ま
す
か
。

和
田　

看
護
師
に
は
夜
勤
が
あ
り
、
一
般
の

方
た
ち
と
生
活
時
間
帯
が
違
い
ま
す
。
ま
た

仕
事
も
時
間
通
り
に
終
わ
ら
な
い
こ
と
も
珍

し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
行
動
時
間

を
家
族
の
生
活
に
合
わ
せ
る
の
は
な
か
な
か

大
変
で
す
。
私
の
場
合
は
、
先
ほ
ど
も
申
し

上
げ
た
よ
う
に
義
母
が
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ

た
の
で
助
か
り
ま
し
た
。

―
―
お
仕
事
で
は
ど
ん
な
こ
と
を
心
が
け
て

い
ま
す
か
。

和
田　

患
者
さ
ん
は
そ
れ
ぞ
れ
育
っ
た
環
境

も
生
活
の
様
子
も
異
な
り
、
価
値
観
も
違
い

ま
す
。
そ
の
患
者
さ
ん
た
ち
に
ど
の
よ
う
に

対
応
す
る
の
か
は
な
か
な
か
難
し
く
、「
こ

れ
が
正
し
い
」と
い
う
答
え
は
あ
り
ま
せ
ん
。

私
の
場
合
、
患
者
さ
ん
や
ご
家
族
か
ら
厳
し

い
言
葉
や
態
度
を
い
た
だ
く
と
き
も
、
頭
ご

な
し
に
否
定
せ
ず
、
ま
ず
は
真
摯
に
受
け
入

れ
て
一
呼
吸
お
い
て
か
ら
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な

言
葉
を
か
け
る
よ
う
に
心
が
け
て
い
ま
す
。

　

特
に
子
ど
も
た
ち
は
周
囲
か
ら
の
言
葉
を

吸
収
し
て
育
ち
ま
す
。
頭
ご
な
し
に
厳
し
い

スタッフたちとミーティング。申し送り事項を確認し、患者さん▶
一人ひとりの状態を把握し、的確な指示を出す。

http://www.koyoerc.or.jp/sigoto.html （雇用問題研究会ホームページ）

「しごとインタビュー」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。　　
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向
き
合
う
と
と
も
に
同
期
と
し
て
の
仲
間
意

識
を
醸
成
す
る
研
修
を
行
い
ま
し
た
。

そ
の
後
、
新
入
社
員
は
仕
事
に
関
す
る
基

礎
力
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
研
修
を
受
け
、

各
現
場
に
配
属
さ
れ
ま
す
。
こ
の
間
、
新
入

社
員
は
い
く
つ
か
の
職
場
を
訪
問
し
て
実
際

の
仕
事
の
様
子
を
学
ぶ
機
会
も
設
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

各
階
層
に
応
じ
た
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
の
人
材
育
成
制
度
は「
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
・
階
層
別
研
修
な
ら
び
に
共
通
能
力

教
育
」「
専
門
能
力
教
育
」「
グ
ロ
ー
バ
ル
人

材
育
成
」の
三
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
か
ら
構
成

さ
れ
て
お
り
、
社
員
の
立
場
・
役
割
に
応
じ

て
階
層
別
に
き
め
細
か
な
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
人
材
育

成
の
特
色
に
つ
い
て
、
人
事
グ
ル
ー
プ
人
材

開
発
部
人
材
開
発
課
ア
シ
ス
タ
ン
ト
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
小
笠
原
康
夫
さ
ん
は
次
の
よ
う
に
語

り
ま
す
。

「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
技
術
力
の
向
上
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
マ
イ
ン
ド
面
を
重
視
し
た

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
配
置
し
て
お
り
、
繰
り

返
し
継
続
し
て
経
営
理
念
や
リ
ー
ダ
ー
人
材

と
し
て
の
原
理
原
則
の
浸
透
を
図
っ
て
い
ま

す
。
人
は
ス
キ
ル
と
マ
イ
ン
ド
の
両
面
を
高

め
る
こ
と
で
、
変
化
に
対
応
し
て
い
く
こ
と

が
で
き
、
そ
れ
が
生
涯
に
わ
た
っ
て
自
分
を

成
長
さ
せ
続
け
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
」

こ
の
ほ
か
職
種
や
分
野
に
応
じ
て
専
門
性

を
認
定
す
る「
Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
キ
ャ
リ
ア
フ
レ
ー

ム
」が
あ
り
、
レ
ベ
ル
１
か
ら
レ
ベ
ル
７
ま

で
各
レ
ベ
ル
に
応
じ
た
詳
細
な
評
価
項
目
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
評
価
基
準
に
基
づ

き
各
自
の
専
門
性
を
可
視
化
す
る
こ
と
で
自

分
の
レ
ベ
ル
が
客
観
的
に
把
握
で
き
、
弱
点

を
補
強
す
る
た
め
の
自
己
研
鑽
に
も
役
立
ち

ま
す
。

近
い
将
来
の
あ
る
べ
き
自
分
へ
の
道
筋
を

描
く
た
め
の
制
度
と
し
て
Ｃ
Ｄ
Ｐ（
キ
ャ
リ

ア
・
デ
ィ
ベ
ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
年
１
回
上
司
と
部

下
の
対
話
を
通
し
、
将
来
の
目
標
に
向
か
っ

て
両
者
の
意
向
を
す
り
合
わ
せ
、
今
後
の
方

向
感
と
具
体
的
な
仕
事
に
つ
い
て
相
談
し
て

い
き
ま
す
。
ほ
か
に
も
人
材
公
募
や
社
内
Ｆ

Ａ
な
ど
、
補
完
的
な
制
度
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
相

談
に
対
応
す
る「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
推
進
室
」

を
設
け
、
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
臨
床
心
理

士
を
配
置
し
て
い
ま
す
。

人
事
評
価
は
目
標
に
基
づ
く「
貢
献
度
評
価
」

と
行
動
指
針（Challenge

・Com
m

itm
ent

・

Com
m

unication

）
に
照
ら
し
た「
行
動
評

価
」の
二
つ
の
角
度
か
ら
行
わ
れ
ま
す
。
年

初
に
上
司
と
面
談
を
行
い
業
務
上
の
目
標
を

設
定
し
、
期
待
さ
れ
る
行
動
の
確
認
を
行
い

ま
す
。
そ
し
て
年
度
終
了
時
に
再
び
上
司
と

面
談
し
、
評
価
を
受
け
ま
す
。

一
方
、
同
社
で
は
よ
り
働
き
や
す
い
環
境

の
実
現
に
向
け
て「
ス
マ
ー
ト
・
ワ
ー
ク
チ
ャ

レ
ン
ジ
20
」と
名
付
け
ら
れ
た
活
動
を
推
進

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
付
与
さ
れ
る
有
給
休

暇
日
数
20
日
の
１
０
０
％
取
得
と
、
平
均
月

間
残
業
時
間
を
20
時
間
と
す
る
目
標
へ
の
取

り
組
み
で
あ
り
、
削
減
分
の
残
業
手
当
を
原

資
に
賞
与
へ
特
別
加
算
を
行
い
ま
す
。
こ
の

目
標
を
実
現
す
る
た
め
、
個
人
ご
と
、
組
織

ご
と
の
仕
事
の
効
率
化
を
目
指
し
た
業
務
の

見
直
し
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

「
人
が
財
産
」を
基
本
に
会
社
づ
く
り

Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
株
式
会
社
は
２
０
１
１
年
10 
月

に
住
商
情
報
シ
ス
テ
ム（
Ｓ
Ｃ
Ｓ
）と
Ｃ
Ｓ
Ｋ

が
経
営
統
合
し
て
誕
生
し
た
Ｉ
Ｔ
サ
ー
ビ
ス

企
業
で
す
。
同
社
は
Ｉ
Ｔ
業
界
の
大
手
と
し

て
Ｉ
Ｔ
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
サ
ー
ビ
ス
を
、

ト
ー
タ
ル
か
つ
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
す
る

こ
と
で
高
い
評
価
を
受
け
て
き
ま
し
た
。
ま

た
住
友
商
事
の
関
連
会
社
と
し
て
、
海
外
進

出
す
る
企
業
の
サ
ポ
ー
ト
に
も
力
を
発
揮
し

て
い
ま
す
。

同
社
は「
人
が
財
産
」と
い
う
基
本
的
な

考
え
に
基
づ
き
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
、
人
材
育
成
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
３
点

か
ら「
働
き
や
す
い
、
や
り
が
い
の
あ
る
会

社
づ
く
り
」を
目
指
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、「
キ
ャ
リ
ア
支

援
企
業
表
彰
２
０
１
３　

厚
生
労
働
大
臣
表

彰
」を
受
け
ま
し
た
。

入
社
志
望
者
は
同
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や

就
職
サ
イ
ト
か
ら
エ
ン
ト
リ
ー
し
、
説
明
会

に
参
加
し
ま
す
。
そ
の
後
、
適
性
検
査
や
面

接
な
ど
の
選
考
を
経
て
、
内
定
者
が
決
定
さ

れ
ま
す
。
選
考
の
間
に
は「
Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
ラ
ボ
」

と
呼
ば
れ
る
社
員
と
入
社
志
望
者
が
フ
ラ
ン

ク
に
語
り
合
う
場
が
設
け
ら
れ
、
Ｉ
Ｔ
業
界

の
具
体
的
な
業
務
イ
メ
ー
ジ
を
も
て
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。

新
入
社
員
は
は
じ
め
に
１
週
間
あ
ま
り
の

新
人
研
修
を
受
け
、
社
会
人
と
し
て
の
心
構

え
や
マ
ナ
ー
を
中
心
に
学
び
ま
す
。
昨
年
は

新
人
研
修
の
一
環
と
し
て
、
３
泊
４
日
の
寺

合
宿
を
行
い
、
日
常
と
は
異
な
る
環
境
の
下

で
集
団
生
活
を
行
う
こ
と
で
、
自
分
自
身
と

課長研修

わ が 社 の 人 材 開 発

わが社の人材開発 ・・
・・

・・・・・・・

連載ＳＣＳＫ株式会社

社員の自発的な成長のために
きめ細かな教育プログラムを整備

本社所在地●東京都江東区
事業内容●ＩＴサービスに関する各種事業
従業員数● 11,689名（連結）、7,385名（単独）

（2014年3月31日現在） ・・
・・

・・・・・・・
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何
の
こ
と
は
な
い
。
当
た
り
前
の
こ
と
だ

が
、
人
生
の
問
題
を
乗
り
越
え
て
望
ま
し
い

ゴ
ー
ル
を
実
現
す
る
力
と
、
仕
事
の
問
題
を

乗
り
越
え
て
企
業
と
し
て
望
ま
し
い
ゴ
ー
ル

を
実
現
す
る
力
と
は
、
整
理
し
て
み
る
と
ほ

と
ん
ど
同
じ
だ
っ
た
。
左
の
図
は
私
が
ビ
ジ

ネ
ス
で
成
果
を
上
げ
る
た
め
の
能
力
を
整
理

し
た
も
の
だ
が
、
こ
れ
は
そ
の
ま
ま
キ
ャ
リ

ア
問
題
を
乗
り
越
え
る
た
め
に
役
立
つ
力
に

な
る
。
正
に
ベ
ニ
ス
の
言
う
通
り
。

企
業
の
場
合
は
レ

ベ
ル
４
の
条
件
状
況

に
働
き
か
け
て
変
革

す
る
＝「
環
境
」
が

悪
く
て
も
自
分
で
変

え
て
成
果
を
出
せ

る
、
と
い
う
の
は
通

常
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
以

上
に
求
め
る
力
で
あ

る
。
こ
れ
が
ち
ゃ
ん

と
で
き
る
の
で
あ
れ

ば
、
ど
の
会
社
で
も

求
め
ら
れ
る
人
材
に

な
り
、
会
社
に
依
存

し
な
く
て
も
生
き
て

い
け
る
。

会
社
は
チ
ー
ム
な

の
で
、
全
員
が
レ
ベ

ル
４
の
力
が
な
く
て

も
回
っ
て
い
く
の
だ

が
、
自
分
の
人
生

を
考
え
る
と
レ
ベ
ル

４
の
力
が
な
い
と
変

化
が
激
し
い
時
代
は

「
環
境
」
に
翻
弄
さ

れ
て
幸
せ
に
な
り
に

く
い
。
納
得
で
き
る

自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を

築
く
た
め
に
は
、
能

力
開
発
は
重
要
な
要

素
で
あ
る
。

　

「
会
社
が
儲
け
る
た
め
に
能
力
獲
得
す
る
」

「
自
分
や
自
分
の
家
族
が
幸
せ
に
な
る
た
め

に
能
力
獲
得
す
る
」
ど
ち
ら
が
本
気
で
取
り

組
む
だ
ろ
う
か
？　

自
分
自
身
の
利
害
に
直

結
す
る
も
の
の
ほ
う
が
本
気
で
頑
張
る
可
能

性
が
高
い
。
企
業
に
と
っ
て「
キ
ャ
リ
ア
研

修
」と
は
社
員
の
能
力
を
育
て
る「
方
便
」と

も
い
え
る
。

次
回
は「
キ
ャ
リ
ア
問
題
を
乗
り
越
え
る

能
力（
要
素
）」。

「
キ
ャ
リ
ア
」
や「
キ
ャ
リ
ア
自
律
」
あ
る

い
は「
キ
ャ
リ
ア
研
修
」
と
い
う
言
葉
は
ほ

と
ん
ど
の
企
業
で
一
般
的
に
使
わ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
し
か
し
、
何
を
目
的
に「
キ
ャ

リ
ア
」
を
会
社
が
費
用
負
担
し
導
入
す
る
の

か
、
何
が
で
き
れ
ば（
ど
う
な
れ
ば
）
導
入

し
た
意
味
が
あ
る
の
か（
目
標
）
は
あ
ま
り

明
確
に
語
ら
れ
て
い
な
い
気
が
す
る
。

多
く
の
人
事
担
当
者
が「
本
音
」
で
は
こ

う
語
っ
て
い
る
。
キ
ャ
リ
ア
の
主
役
は「
個

人
」で
あ
り
、「
会
社
」で
は
な
い
。
そ
の「
自

律
」
を
会
社
が
支
援
す
る
の
は
他
律
で
矛
盾

す
る
気
が
す
る
し
、
会
社
が
全
額
負
担
す
る

の
も
違
和
感
が
あ
る
。
福
利
厚
生
で
整
理
す

れ
ば
納
得
し
や
す
い
が
、
ど
う
も「
キ
ャ
リ

ア
自
律
」
の
意
味
は
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
よ

う
な
…
。
会
社
に
と
っ
て
も
大
事
な
意
味
が

あ
る
と
思
う
か
ら
導
入
す
る
が
、
経
営
に
対

し
論
理
的
に
説
明
で
き
な
い
。「
自
律
」
＝

指
示
し
な
く
て
も
自
分
で
考
え
る
必
要
性
、

は
経
営
に
説
明
で
き
る
け
ど「
キ
ャ
リ
ア
」

が
な
ぜ
な
の
か
が
難
し
い
。

今
回
は
私
が
一
般
論
で
は
な
く
、
ど
う
考

え
て
企
業
で
の
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
実
施
し
て

い
る
の
か
、
根
本
の
部
分
か
ら
語
っ
て
み
た

い
と
思
う
。

「
個
人
」に
と
っ
て
望
ま
し
い
能
力
と

「
会
社
」が
求
め
る
能
力
は
ほ
ぼ
同
じ
で
あ
る

「
リ
ー
ダ
ー
に
な
る
プ
ロ
セ
ス
は
、
調
和

の
と
れ
た
人
間
に
な
る
プ
ロ
セ
ス
と
ほ
と
ん

ど
変
わ
ら
な
い
。
リ
ー
ダ
ー
に
と
っ
て
も
、

調
和
の
と
れ
た
人
間
に
と
っ
て
も
、
キ
ャ
リ

ア
と
は
人
生
そ
の
も
の
だ
」（
ウ
ォ
レ
ン
・
ベ

ニ
ス「
リ
ー
ダ
ー
に
な
る
」よ
り
引
用
）

キ
ャ
リ
ア
自
律
し
た
理
想
の
姿
と
は
ど
ん

な
も
の
だ
ろ
う
か
？　

私
の
考
え
は「
自
分

の
問
題
だ
け
で
な
く
家
族
の
問
題
に
対
し
て

も
、
条
件
・
状
況
に
働
き
か
け
て
乗
り
越
え

る
こ
と
が
で
き
る
。
自
分
の
力
が
足
り
な
く

て
も
、
周
り
を
巻
き
込
ん
で
あ
り
た
い
姿
に

近
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
」で
あ
る
。

企業研修の現場から連載

田中春秋
キャリア研修センター　代表 
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ワ
ー
ク
だ
っ
た
け
れ
ど
第
二
の
人
生
は
違
っ

た
働
き
方
を
し
た
い
と
い
う
方
、
イ
ン
テ
リ

ア
リ
フ
ォ
ー
ム
科
の
場
合
は
趣
味
で
Ｄ
Ｉ
Ｙ

を
や
っ
て
い
た
と
い
う
方
な
ど
、
い
ろ
い
ろ

で
す
。
必
ず
し
も『
修
了
後
は
職
人
に
な
る
』

と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
例
え
ば
工
務
店
で

積
算
、
営
業
事
務
な
ど
を
や
る
に
し
て
も
、

モ
ノ
や
手
順
が
わ
か
っ
て
い
る
と
全
然
違
い

ま
す
。
前
職
経
験
を
生
か
し
な
が
ら
、
こ
こ

で
の
勉
強
を
プ
ラ
ス
し
た
幅
広
い
仕
事
を
視

野
に
入
れ
て
就
職
を
目
指
し
て
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
っ
て
い
ま
す
」

和
装
技
術
科
で
の
就
職
先
は
、
和
服
縫
製

業
だ
け
で
な
く
、
呉
服
店
の
販
売
、
ホ
テ
ル

等
の
写
真
撮
影
現
場
の
着
付
け
の
ほ
か
、
時

代
劇
や
舞
台
の
衣
装
部
と
い
う
例
も
あ
る
。

訓
練
生
の
真
面
目
さ
と
高
い
意
欲

定
年
後
の
入
校
者
は
２
～
３
割
で
、
離
職

し
て
次
の
仕
事
で
生
計
を
立
て
る
目
的
の
人

が
多
い
か
ら
か
、
意
欲
が
高
く
熱
心
で
、
出

席
率
も
よ
い
。

「
全
体
で
７
割
ほ
ど
の
就
職
率
を
保
っ
て

い
る
の
も
、
皆
さ
ん
の
レ
ベ
ル
が
高
い
か
ら

で
し
ょ
う
。
講
師
も
訓
練
生
の
真
面
目
な
態

度
に
刺
激
を
受
け
て
い
る
よ
う
で
す
。
手
抜

き
な
ど
で
き
ま
せ
ん
。
健
康
管
理
に
努
め
、

体
力
も
あ
り
ま
す
し
、
見
た
目
も
す
ご
く
若

い
で
す
ね
。『
高
年
齢
者
』
と
呼
ぶ
の
は
違

和
感
が
あ
り
、
申
し
訳
な
い
気
が
し
ま
す
。

や
る
気
満
々
で
、
生
涯
現
役
と
い
う
勢
い
の

方
も
多
い
。
そ
れ
を
ぜ
ひ
知
っ
て
い
た
だ
き

た
い
で
す
ね
」

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
と
密
接
に
連
携
し
た
就
職
支
援

業
界
人
や
修
了
生
に
話
を
聞
く
こ
と
や
現

場
の
見
学
を
通
し
て
、
訓
練
生
に
は
常
に
就

職
へ
の
意
識
づ
け
を
行
っ
て
い
る
が
、
同
校

自
体
は
直
接
、
職
業
紹
介
を
行
わ
な
い
。
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
飯
田
橋
が
近
く
に
あ
り
、
同
じ

建
物（
東
京
し
ご
と
セ
ン
タ
ー
）
の
１
階
に

も
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
飯
田
橋
の
シ
ニ
ア
コ
ー

ナ
ー
が
入
っ
て
い
る
の
で
、
頻
繁
に
行
き
来

し
て
密
接
に
連
携
し
な
が
ら
就
職
支
援
を

行
っ
て
い
る
。
職
業
講
話
を
頼
ん
だ
り
、
相

談
員
に
話
を
し
て
も
ら
っ
た
り
相
談
に
乗
っ

て
も
ら
う
。
求
人
情
報
も
確
認
で
き
る
。

ま
た
、
訓
練
生
の
求
職
者
情
報
を
業
界
紙

な
ど
の
媒
体
に
出
し
た
り
、
企
業
に
訓
練
生

用
の
求
人
を
出
し
て
も
ら
う
よ
う
働
き
か
け

る
努
力
も
し
て
い
る
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
各

業
界
の
協
力
を
得
、
連
携
す
る
こ
と
で
、
一

人
ひ
と
り
に
合
っ
た
就
職
支
援
が
で
き
、
一

層
の
効
果
を
あ
げ
て
い
る
。

小
澤
校
長
は
、「
や
は
り
本
校
の
訓
練
生

た
ち
の
意
欲
、
熱
意
が
伝
わ
る
か
ら
こ
そ
、

関
係
機
関
の
方
た
ち
も
一
生
懸
命
や
っ
て
く

だ
さ
る
の
だ
と
感
じ
ま
す
。
こ
こ
で
の
訓
練

に
よ
っ
て
身
に
つ
け
た
ス
キ
ル
に
加
え
、
一

人
ひ
と
り
そ
れ
ぞ
れ
の
実
務
経
験
が
あ
り
ま

す
。
今
ま
で
培
っ
て
き
た
も
の
、
潜
在
能
力

な
ど
も
含
め
て
企
業
の
方
は
ご
判
断
い
た
だ

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
わ
れ

わ
れ
の
現
場
を
ぜ
ひ
見
て
ほ
し
い
の
で
す
。

会
っ
て
み
れ
ば
、
書
類
だ
け
で
は
わ
か
ら
な

い
も
の
が
伝
わ
る
は
ず
で
す
」と
強
調
し
た
。

東
京
都
立
中
央
・
城
北
職
業
能
力
開
発
セ

ン
タ
ー
高
年
齢
者
校
は
、
就
職
を
支
援
す
る

さ
ま
ざ
ま
な
機
関
が
集
ま
る
東
京
し
ご
と
セ

ン
タ
ー
の
建
物
内
に
あ
る
。

訓
練
の
対
象
は
、
求
職
中
ま
た
は
転
職
を

希
望
す
る
人
で
、
和
装
技
術
科
は
年
齢
を
問

わ
ず
高
校
卒
業
程
度
の
学
力
を
有
す
る
人

（
授
業
料
有
料
）、
そ
れ
以
外
は
お
お
む
ね
50

歳
以
上（
授
業
料
無
料
）。
各
科
目
で
は
職

業
に
必
要
な
知
識
・
技
術
・
技
能
を
身
に
つ

け
、就
職
す
る
た
め
の
訓
練
を
行
っ
て
い
る
。

和
装
技
術
科
、
ビ
ル
管
理
科
、
イ
ン
テ
リ

ア
リ
フ
ォ
ー
ム
科
、
ホ
テ
ル
・
レ
ス
ト
ラ
ン

サ
ー
ビ
ス
科
は
昼
間
部
、経
営
管
理
実
務
科
、

ビ
ジ
ネ
ス
経
理
科
、
パ
ソ
コ
ン
実
践
科
は
昼

間
部
の
委
託
訓
練
、ハ
ウ
ス
サ
ー
ビ
ス
科（
２

コ
ー
ス
）
と
ビ
ル
設
備
管
理
科（
７
コ
ー
ス
）

は
夜
間
部
。
業
界
の
専
門
家
で
あ
る
講
師
に

よ
る
授
業
が
行
わ
れ
、
科
目
に
よ
っ
て
は
、

各
科
２
週
間
ほ
ど
の
企
業
実
習
も
あ
る
。

夜
間
は
在
職
者
の
方
も
お
り
、
必
要
な
技

術
を
集
中
的
に
勉
強
す
る
コ
ー
ス
。
昼
間
部

の
訓
練
生
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て
申

し
込
ん
だ
求
職
者
で
、
就
職
関
連
の
授
業
も

組
み
込
ま
れ
た
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
な
っ
て
い

る
。「ビ

ル
管
理
科
は
就
職
率
９
割
程
度
で
す
。

景
気
が
よ
く
な
っ
て
い
る
か
ら
か
、
能
開
セ

ン
タ
ー
全
体
で
入
校
選
考
の
倍
率
は
下
が
る

傾
向
に
あ
る
の
で
す
が
、
人
気
が
高
く
２
倍

く
ら
い
の
倍
率
で
す
。和
装
は
女
性
中
心
で
、

高
校
を
卒
業
し
て
す
ぐ
の
方
も
お
り
、
平
均

年
齢
は
30
歳
代
前
半
で
す
」（
小
澤
力
校
長
）

和
装
以
外
の
科
目
の
訓
練
生
の
平
均
年
齢

は
50
歳
代
後
半
で
、
前
職
も
さ
ま
ざ
ま
。

「
ホ
テ
ル
科
だ
と
、
英
語
を
使
う
こ
と
も

あ
る
の
で
商
社
に
い
ら
し
た
方
と
か
、
販

売
・
営
業
だ
っ
た
の
で
ホ
テ
ル
の
接
客
に
生

か
し
た
い
と
来
ら
れ
る
方
、
ず
っ
と
デ
ス
ク

インテリアリフォーム科

連載

東京都立
中央・城北職業能力開発センター
高年齢者校
設置・運営●東京都
所 在 地●�東京都千代田区飯田橋3–10–3　　　　　　　　

東京しごとセンター10～ 12F
訓練科目と期間●和装技術科（１年）、ビル管理科（６カ月）、イン
テリアリフォーム科（６カ月）、ホテル・レストランサービス科（６カ月）、
ハウスサービス科（６カ月）、ビル設備管理科（３カ月）、経営管理
実務科（６カ月）、ビジネス経理科（６カ月）、パソコン実践科（３カ月）

ハローワークと連携し、
意欲の高い高年齢者の
就職をバックアップ

職 業 能 力 開 発 の 現 場 か ら
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「
ニ
ー
ズ
別
演
習
」を
実
施
し
て
い
る
。
自
己

分
析
か
ら
模
擬
面
接
に
至
る
ま
で
、
学
生
は

自
分
の
就
職
活
動
の
進
み
具
合
に
応
じ
た
演

習
班
を
選
ぶ
。
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
指
導
を
少

人
数
で
受
け
ら
れ
る
た
め
、
学
生
も
意
欲
的

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

授
業
や
グ
ル
ー
プ
指
導
は
、
学
科
の
全
教

員
と
進
路
指
導
の
職
員
が
担
当
す
る
の
が
本

学
の
特
徴
で
あ
る
。
多
く
の
演
習
は
同
じ
ゼ

ミ
生
を
意
識
的
に
別
々
に
し
た
グ
ル
ー
プ
設

定
の
た
め
、
回
を
重
ね
る
ご
と
に
学
生
同
士

の
人
間
関
係
が
広
が
る
。
同
様
に
、
ゼ
ミ
担

任
以
外
の
教
職
員
と
の
関
係
も
広
が
り
、
ど

の
教
職
員
に
も
気
軽
に
相
談
で
き
る
関
係
が

作
ら
れ
て
い
る
。

２　

保
育
福
祉
学
科
の
進
路
支
援

保
育
・
介
護
福
祉
専
攻
は
１
年
次
か
ら
段

階
を
踏
ん
だ
実
習
を
重
ね
る
。
短
大
で
学
ん

で
は
保
育
所
や
幼
稚
園
、
介
護
施
設
等
で
実

習
す
る
こ
と
を
繰
り
返
し
、
着
実
に
実
践

力
を
つ
け
る
。
就
職
率
は
例
年
１
０
０
％
で

あ
る
が
、
そ
の
全
員
が
専
門
就
職
を
叶
え
る

の
も
本
学
の
特
徴
で
あ
る
。
多
忙
で
厳
し
い

日
々
の
中
、
入
学
時
の
夢
を
持
続
し
達
成
さ

せ
る
た
め
、
教
員
が
一
人
ひ
と
り
を
厚
く
丁

寧
に
フ
ォ
ロ
ー
し
支
え
て
い
る
。

３　

基
礎
学
力
向
上
の
た
め
に

基
礎
学
力
の
向
上
も
重
要
な
課
題
と
捉
え

て
い
る
。
学
長
自
ら
教
壇
に
立
つ
公
務
員
講

座
は
、
公
務
員
志
望
者
だ
け
で
な
く
、
就
職

筆
記
試
験
対
策
を
目
的
に
聴
講
す
る
学
生
も

多
い
。
社
会
人（
公
務
員
）で
即
戦
力
と
な

る
べ
く
、実
践
を
中
心
に
構
成
さ
れ
て
い
る
。

毎
回
、
講
義
を
踏
ま
え
て
の
討
議
、
レ
ポ
ー

ト
、
論
作
文
と
い
っ
た
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
繰

り
返
す
。

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
Ⅰ
・
Ⅱ
で
は
毎
回
、

授
業
の
冒
頭
に
10
分
間
の
一
般
常
識
小
テ
ス

ト
を
行
い
、
そ
れ
に
準
じ
た
模
擬
試
験
を
年

４
回
行
う
。「
学
習
の
習
慣
付
け
」を
狙
う
も

の
で
、
学
生
は
着
実
に
身
に
つ
け
て
い
る
。

４　

今
後
の「
聖
和
」の
取
り
組
み

本
学
は
学
び
を
生
か
し
た
地
域
で
の
活
動

に
も
積
極
的
に
力
を
注
い
で
い
る
。
フ
ァ
ッ

シ
ョ
ン
系
の
ネ
イ
ル
サ
ロ
ン
、
製
菓
系
の
カ

フ
ェ
出
店
、保
育
専
攻
に
よ
る
子
育
て
支
援
、

ス
ポ
ー
ツ
系
の
子
ど
も
サ
ッ
カ
ー
教
室
な
ど
、

多
く
の
学
生
が
地
域
の
方
と
の
交
流
を
通
し

て
成
長
し
て
い
る
。
ま
た
、Ｙ
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ｏ
Ｉ
、

す
ず
め
踊
り
、
ハ
ン
ド
ベ
ル
な
ど
学
生
の
地

域
貢
献
活
動
は
、
短
大
を
挙
げ
て
支
援
し
て

い
る
。

こ
れ
か
ら
は
、
地
域
活
動
に
取
り
組
ん
だ

学
生
が
自
ら
の
課
題
を
見
つ
け
、
解
決
す
べ

く
学
科
や
専
攻
の
枠
を
越
え
て
地
域
の
方
と

協
力
す
る
機
会
が
多
く
な
る
と
思
わ
れ
る
。

そ
し
て
、
そ
れ
ら
の
経
験
が
、
問
題
解
決
力

や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
を
伸
ば
す
こ
と

に
つ
な
が
る
と
考
え
て
い
る
。

明
る
く
清
潔
な
校
舎
の
中
、
い
つ
も
自
然

な
挨
拶
が
交
わ
さ
れ
る
様
子
は
気
持
ち
良

く
、
来
校
さ
れ
た
お
客
様
か
ら
は
お
褒
め
の

言
葉
を
い
た
だ
く
。
教
職
員
は
学
生
に
名
前

で
呼
び
か
け
、
顔
の
見
え
る
関
係
は
小
規
模

短
大
な
ら
で
は
の
特
色
で
あ
る
。
一
人
ひ
と

り
を
大
切
に
で
き
る
仕
組
み
、
そ
の
よ
う
な

雰
囲
気
が
本
学
の
進
路
支
援
の
特
徴
で
は
な

い
か
と
考
え
、
こ
れ
か
ら
も
継
続
し
て
い
き

た
い
。

本
学
は
１
９
５
１
年
に
開
学
し
た
、
全
学

生
数
約
６
０
０
名
の
小
規
模
大
学
で
あ
る
。

仏
教
精
神
を
基
と
し
た「
慈
悲
」と「
和
」そ

し
て「
智
慧
」を
学
ぶ
こ
と
を
建
学
の
精
神

と
し
、
地
域
で
活
躍
で
き
る
人
材
を
育
て
て

い
る
。
陸
奥
国
分
寺
跡
に
創
設
さ
れ
た
学
舎

を
１
９
８
７
年
に
移
転
し
、
現
在
は
仙
台
市

北
西
部
の
住
宅
と
緑
に
囲
ま
れ
た
閑
静
な
環

境
の
中
に「
キ
ャ
リ
ア
開
発
総
合
学
科
」と

「
保
育
福
祉
学
科
」の
２
学
科
を
置
く
。

地
域
総
合
学
科
と
し
て
発
足
し
た
キ
ャ
リ

ア
開
発
総
合
学
科
は
、
製
菓
、
カ
フ
ェ
・
フ
ー

ド
、
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
、
司
書
、
公
務
員
、
医

療
事
務
、
ビ
ジ
ネ
ス
情
報
・
金
融
、
観
光
・

ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
、
ス
ポ
ー
ツ
の
９
分
野
か

ら
な
る
。
学
生
は
異
な
る
分
野
の
ユ
ニ
ッ
ト

を
組
み
合
わ
せ
て
学
ぶ
こ
と
が
で
き
、
広
い

視
野
で
学
び
な
が
ら
進
路
を
選
択
す
る
。
ま

た
、
保
育
福
祉
学
科
は
、
保
育
と
介
護
福
祉

の
２
専
攻
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
少
子
・
高
齢

化
時
代
を
担
う
人
材
を
育
成
し
て
い
る
。

１　

キ
ャ
リ
ア
開
発
総
合
学
科
の

　

進
路
支
援

キ
ャ
リ
ア
開
発
総
合
学
科
で
は
、
１
年
次

か
ら
２
年
次
前
期
ま
で
進
路
選
択
の
た
め
の

科
目
を
必
修
と
し
て
い
る
。

１
年
次
の「
キ
ャ
リ
ア
開
発
Ⅰ
」で
は
、
全

学
生
を
５
～
６
名
か
ら
な
る
グ
ル
ー
プ
に
分

け
、「
企
業
研
究
」を
課
題
と
し
た
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
を
行
う
。
約
２
カ
月
間
課
題
に
取
り

組
む
中
で
、
研
究
方
法
、
企
業
訪
問
マ
ナ
ー
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
方
法
、
グ
ル
ー
プ
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
学
ぶ
仕
組
み
に
な
っ

て
い
る
。

２
年
次
の「
キ
ャ
リ
ア
開
発
Ⅱ
」
で
は
、

聖和学園短期大学
学生課　キャリアアドバイザー

森川玲子

キャリアセンター通信連載

一人ひとりを大切にした
少人数教育で地域に根差す

聖和学園短期大学



20職業研究――2014 秋季号

字
を
使
え
ば
知
恵
は
高
ま
る
」
と
い
う
考
え

に
対
し
て
、「
文
字
は
記
憶
す
る
こ
と
を
怠

る
よ
う
に
な
り
、
人
々
に
害
を
及
ぼ
す
」
と

文
字
の
活
用
が
批
判
さ
れ
ま
し
た
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
が
記
憶
を
妨
げ
る
と
い

う
批
判
は
、古
代
ギ
リ
シ
ア
時
代
と
変
ら
ず
、

同
じ
こ
と
が
繰
り
返
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
気

づ
か
さ
れ
ま
す
。
新
し
い
技
術
に
対
す
る
不

安
、
変
化
へ
の
怖
れ
は
人
間
の
根
源
的
な
反

応
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
道
具

の
発
明
、
普
及
が
社
会
を
発
展
さ
せ
、
人
類

の
知
恵
を
高
め
て
い
る
こ
と
を
見
落
と
し
て

は
い
け
ま
せ
ん
。
ま
た
、
新
し
い
技
術
に
対

応
す
る
た
め
の
能
力
育
成
も
視
野
に
入
れ
る

必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
大
学
バ
ー
ク
レ
ー
校
の

調
査
に
よ
れ
ば
、
人
類
が
２
０
０
０
年
ま
で

に
30
万
年
か
け
て
蓄
積
し
た
情
報
量
は
12
Ｅ

Ｂ
（
エ
ク
サ
バ
イ
ト
：
１
エ
ク
サ
バ
イ
ト
は

１
Ｇ
Ｂ
の
10
億
倍
）
で
、
01
年
か
ら
03
年
に

新
た
に
蓄
積
さ
れ
た
情
報
量
に
匹
敵
す
る
そ

う
で
す
。
こ
の
調
査
か
ら
10
年
以
上
経
ち
、

情
報
技
術
の
進
展
に
よ
り
、
今
や
数
カ
月
で

30
万
年
分
の
情
報
量
が
蓄
積
さ
れ
る
時
代
に

な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

情
報
が
爆
発
的
に
増
加
し
、
技
術
が
進
展

し
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
が
人
類
の
知
性
を
超
え

る
ポ
ス
ト
ヒ
ュ
ー
マ
ン
時
代
が
少
し
ず
つ
近

づ
い
て
い
ま
す
。
こ
の
変
化
を
踏
ま
え
、
教

育
は
ど
の
よ
う
に
変
わ
っ
て
い
く
必
要
が
あ

る
の
で
し
ょ
う
か
。
今
ま
で
と
同
じ
方
法
で

は
対
応
は
で
き
ま
せ
ん
。
入
学
試
験
な
ど
の

能
力
評
価
も
、
変
え
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ

う
。
例
え
ば
、
記
憶
し
て
い
る
量
を
測
る
の

で
は
な
く
、
知
識
を
活
用
す
る
力
と
し
て
、

思
考
、
判
断
す
る
力
を
測
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
で
し
ょ
う
。
機
械
に
は
ま
だ
で
き
な
い

創
造
性
の
評
価
も
重
要
に
な
っ
て
く
る
で

し
ょ
う
。

高
度
情
報
化
社
会
に
対
応
す
る
た
め
に

は
、
義
務
教
育
の
中
で
知
識
の
マ
ッ
プ
を
子

ど
も
た
ち
の
頭
に
整
え
る
こ
と
が
大
切
だ
と

思
い
ま
す
。
大
量
に
出
現
す
る
新
た
な
知
識

の
意
味
づ
け
を
素
早
く
適
切
に
行
う
た
め
の

下
地
に
な
る
マ
ッ
プ
で
す
。
新
た
な
知
識
を

得
る
た
め
に
は
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
っ

た
ら
、
す
ぐ
に
調
べ
る
習
慣
を
備
え
て
お
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
は
好

奇
心
を
高
め
、
意
欲
・
関
心
を
喚
起
す
る
必

要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

つ
ま
り
、
主
体
的
に
積
極
的
に
学
ぶ
態
度

を
育
成
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き
て
い

ま
す
。調
べ
る
た
め
に
は
、「
検
索
す
る
能
力
」

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
必
要
な
情
報
を
効
率
よ

く
見
つ
け
出
す
の
は
容
易
な
こ
と
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
ど
う
い
う
単
語
を
打
ち
込
め
ば
よ

い
の
か
、
連
想
す
る
力
を
身
に
つ
け
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
目
的
の
単
語
を
入
力
検
索

し
、
ヒ
ッ
ト
し
た
情
報
が
的
を
得
た
情
報
と

は
限
り
ま
せ
ん
か
ら
、
検
索
が
上
手
か
下
手

か
で
、
備
え
て
い
る
知
識
の
質
に
差
が
出
て

し
ま
い
ま
す
。

予
測
さ
れ
る
変
化
の
ス
ピ
ー
ド
は
と
て
も

速
く
、
古
き
を
消
し
去
り
、
新
た
な
状
態
に

入
れ
替
わ
っ
て
し
ま
う
と
表
現
さ
れ
て
い

る
ほ
ど
で
す
。
迫
り
来
る
新
た
な
状
況
に
対

応
す
べ
く
対
策
を
準
備
さ
れ
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

２
０
１
４
年
６
月
５
日
、
ソ
フ
ト
バ
ン

ク
モ
バ
イ
ル
株
式
会
社
は
、
フ
ラ
ン
ス
の

A
LD

EBA
RA

N
 Robotics SA

S

と
共
同

で
開
発
し
た
世
界
初
の
感
情
認
識
パ
ー
ソ
ナ

ル
ロ
ボ
ッ
ト「Pepper

」を
発
表
し
ま
し
た
。

表
情
と
声
か
ら
人
の
感
情
を
推
定
す
る
感
情

認
識
機
能
を
搭
載
し
、
そ
の
人
の
感
情
に
適

し
た
反
応
が
で
き
る
そ
う
で
す
。
さ
ら
に
、

ク
ラ
ウ
ド
上
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
ロ
ボ
ッ
ト

の
経
験
が
蓄
積
さ
れ
、
多
く
の
情
報
を
人
工

知
能
に
よ
っ
て
分
析
、
感
情
へ
の
対
応
の
仕

方
を
学
習
し
、
ロ
ボ
ッ
ト
が
成
長
し
て
い
く

仕
組
み
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

ロ
ボ
ッ
ト
技
術
は
著
し
い
ス
ピ
ー
ド
で
進
歩

し
て
お
り
、
今
後
、
ロ
ボ
ッ
ト
の
進
歩
に
、

大
い
に
関
心
が
も
た
れ
ま
す
。

そ
の
進
歩
を
予
測
し
て
い
る
人
が
い
ま

す
。
米
国
グ
ー
グ
ル
社
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
部
門

レ
イ
・
カ
ー
ツ
ワ
イ
ル
氏
で
す
。
彼
は
、
技

術
開
発
の
歴
史
や
生
物
の
進
化
を
も
と
に
未

来
を
推
測
し
て
い
ま
す
。
過
去
の
革
新
的
な

出
来
事
が
起
こ
っ
た
時
期
か
ら
、
指
数
的
に

進
歩
す
る
事
実
を
見
い
だ
し
、
２
０
４
５
年

に
、
人
工
知
能
が
、
人
間
の
知
能
を
超
え
る

と
予
言
し
て
い
ま
す
。
す
で
に
情
報
を
記
憶

す
る
こ
と
は
、
人
間
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
か

な
い
ま
せ
ん
。

と
か
く
、
新
し
い
技
術
の
導
入
は
い
つ
の

時
代
も
批
判
の
対
象
で
し
た
。
テ
レ
ビ
が
普

及
し
た
時
代
も
、テ
レ
ビ
は
「
健
康
に
悪
い
」

「
バ
カ
に
な
る
」
等
と
批
判
に
さ
ら
さ
れ
、

ワ
ー
プ
ロ
が
普
及
す
れ
ば
、「
漢
字
を
覚
え

な
く
な
っ
た
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
古
く
遡

れ
ば
、
古
代
ギ
リ
シ
ア
に
お
い
て
も
、「
文

キャリア指導の現場から 連載

ポストヒューマンの
時代が迫ってきた

東京都立晴海総合高等学校
キャリアカウンセラー

千葉吉裕
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P
ピ カ ジ ッ プ

CAGIP　Ⅱ

ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー 風 便 り
　　　第25回連載

東京都スクールカウンセラー（臨床心理士）　

金屋光彦

義をしてくれました。その際、情動調律に関連して、「事
例研究発表の際、交流様式も大切だ。スーパーバイザー
は絶対ではない、調律の様式がそれぞれの先生で違うか
ら。今後は、発表者や参加者と、本当にコミュニケーショ
ンが取れているかが問われる」と語られたことがありま
す。これは2003年６月12日、今から11年以上前のこ
とですが、このPCAGIP式事例検討会にも通じるコメン
トに、今さらながら驚かされます。

4
 
PCAGIPのルールと進め方

PCAGIPを行う際に、二つの守るべきルールがあり
ます。一つは、「決して批判しないこと」二つ目は「個人
的メモを取らないこと」。前者は、発表者を被告にせず、
この発表体験を、現実の課題解決への意欲と知恵とが得
られる経験にするためです。ファシリテーターは自由で
安心感が漂うように進め、発言された内容は、書記が黒
板に記述していきます。それらを参加者全員で共有して
いくのです。

場面の位置構成は、発表者の横にファシリテーターが
座り、ほか８名前後の参加者が車座に囲みます。それ以
外の参加者は、これらの主要メンバーを外側から包むよ
うに座ります。そして、黒板に３行程度にまとめられた
発表者の「今の困りごと」に関して、８名の人たちが順々
に質問していくのです。

それを繰り返す中から、問題の全貌が明らかになり、
多様な視点と、どう課題に介入すべきかの示唆も生まれ
てきます。安全な雰囲気の下で、発表者の抱えるケース
を、参加者全員が自分の問題として捉え関わっていく中
から、連帯感や一体感も醸成されていきます。

かつての事例検討会では、経験豊富なスーパーバイ
ザーが得意げにばっさり裁いてしまい、発表者が傷つく
という場面を、私も何度か見てきました。スーパーバイ
ザーが主役で、発表者は引き立て役にさせられる構造に、
甚だ疑問を感じたものでした。

そんな折に、学校臨床心理士の全国大会で、村山正治
先生のPCAGIPのワークショップに参加、「これは私が
求めていたスタイルだ」と感動し、それ以来、被災地の
高校でも実施してきました。この夏は、埼玉県内の中学
校でも行う予定です。

今後も、ロジャースの志を糧とし、日夜奮闘される先生
方のために、PCAGIPを活用し続けようと考えています。

1 PCAGIPの起源

多忙を極める学校現場で、先生方に評価の高いPCAG I P
形 式 の 事 例 検 討 会 を、 前 回 ご 紹 介 し ま し た。 こ の
PCAGIPの前部、PCAはパーソン・センタード・アプロー
チ、Gはグループ、IPはインシデント・プロセスの略です。
前半のPCA（ Person-Centered Approach）は、近代
カウンセリングの父といわれるカール・ロジャースが提
唱した来談者中心療法のことをいいます。これを応用し
たエンカウンター・グループを、世界平和のために広め
ようとロジャースは晩年精力的に活動しましたが、志半
ばで他界したのでした。

2
 
学校臨床とPCA

このPCAは、ロジャリアンとして育てられた私のカウ
ンセリングのベースでもあります。今、うつの広がりか
ら認知行動療法が注目を浴びており、ブリーフセラピー
やシステム論的家族療法も学校臨床では活用します。ま
た、それぞれのケースに応じて箱庭療法、森田療法、自
律訓練法や種々のリラクセーション、メンタルリハーサ
ルといったイメージ療法も有効です。また、心的ダメー
ジが大きくトラウマとなって固着しているケースでは、
EMDRを使用することもあります。さらに、問題行動を
起こした生徒には、内観療法的アプローチを使ったりし
ます。恵まれない成育環境の影響から心理防衛機制が幾
層にも重なり、隠れていた素直な本心が表面に出てきて、
真人間に変容していく姿に寄り沿えるのも、学校臨床の
喜びといえるでしょう。

このようにさまざまな心理療法を駆使するのが、今の
学校心理臨床の現場です。その心理カウンセリングの過
程で、精神分析の理論も不可欠です。来談者の心の状態
を理解し、心理臨床の過程で一体何が起こっているかを
把握するうえで、フロイトが創始した精神分析学は、今
も有用なのです。

3 小此木啓吾氏とPCAGIP

精神科医で慶應大学教授だった故小此木啓吾氏が主宰
していた精神分析系の心理臨床講座に、３年間通い続け
た日々は、心理臨床の無類の奥深さと面白さに魅了され、
目からうろこの連続でした。先生が亡くなる３カ月前、
小さくなった病身をおして、D.N.スターンの自己感の講
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「
心
身
機
能
や
身
体
構
造
」
に
障
害
が
あ
る

た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な「
活
動
が
制
限
」
さ
れ

て
、仕
事
に「
参
加
で
き
な
い
」と
な
り
ま
す
。

し
か
し
図
を
見
て
い
た
だ
く
と
わ
か
る
よ
う

に
、
矢
印
が
双
方
向
に
な
っ
て
い
る
こ
と
に

ご
注
目
く
だ
さ
い
。
逆
に
考
え
る
と
、「
活

動
が
制
限
さ
れ
ず
」「
仕
事
に
参
加
で
き
る
」

状
態
が
作
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、「
障
害
は
な

く
な
る
」と
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
す
。

そ
し
て
そ
の
背
景
因
子
と
し
て
、「
個
人
因

子
」と「
環
境
因
子
」が
あ
り
、
両
面
か
ら
人

生
全
体
の
満
足
度
を
向
上
さ
せ
て
い
く
こ
と

が
可
能
と
な
り
ま
す
。
こ
の「
環
境
因
子
」

に
は
、
物
理
的
な
環
境
だ
け
で
な
く
人
的
な

環
境
も
含
み
ま
す
。

つ
ま
り
、「
で
き
な
い
こ
と
」
を
す
ぐ
に

判
断
す
る
の
で
は
な
く
、「
○
○
が
あ
れ
ば
、

○
○
が
で
き
る
」
と
捉
え
な
お
し
、
い
か
に

ご
本
人
の
可
能
性
を
高
め
て
い
く
か
が
ポ
イ

ン
ト
に
な
る
と
言
え
ま
す
。

こ
こ
で
架
空
事
例
を
挙
げ
な
が
ら
、
考
え

て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん（
25
歳
男
性
／
発
達
障
害
）
は
、

大
学
を
卒
業
後
、
短
期
で
派
遣
や
ア
ル
バ
イ

ト
の
仕
事
に
就
い
て
お
り
、
今
回
の
就
職
に

当
た
っ
て
の
希
望
は
、「
と
り
あ
え
ず
就
職

が
し
た
い
。『
や
り
た
い
』
こ
と
は
特
に
思

い
つ
か
な
い
」
と
い
う
方
で
し
た
。
そ
こ
で

経
歴
の
詳
細
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
た
と
こ
ろ
、

工
場
の
ラ
イ
ン
作
業
を
さ
れ
て
お
り
、「
仕

事
自
体
に
不
満
は
な
か
っ
た
が
対
人
関
係
で

う
ま
く
い
か
ず
、
自
信
を
な
く
し
た
」
そ
う

で
す
。
対
人
関
係
で
起
き
た
問
題
を
具
体
的

に
う
か
が
っ
て
み
る
と
、
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

の
人
に
突
然
指
示
さ
れ
た
仕
事
が
理
解
で
き

ず
パ
ニ
ッ
ク
を
起
こ
し
て
し
ま
い
、
そ
れ
が

原
因
で
対
人
問
題
に
発
展
し
た
と
の
こ
と
で

し
た
。

■
ラ
イ
ン
作
業
自
体
は
苦
痛
で
は
な
か
っ
た

（
む
し
ろ
同
じ
こ
と
を
集
中
し
て
行
う
の

は
得
意
で
、
ミ
ス
も
少
な
か
っ
た
）

■
予
定
し
て
い
た
仕
事
以
外
の
こ
と
を
突
然

言
わ
れ
る
と
、
パ
ニ
ッ
ク（
混
乱
）
を
起

こ
し
て
し
ま
う

■
複
数
の
仕
事
を
同
時
に
行
う
こ
と
は
苦
手

こ
の
内
容
だ
け
を
見
る
と
、「
仕
事
を
す

る
の
は
少
し
難
し
い
か
も
…
」
と
思
わ
れ
ま

せ
ん
か
？

で
は
次
に
、
ご
本
人
と
一
緒
に
、
物
理
的・人

的
サ
ポ
ー
ト
を
含
め
て「
ど
う
や
っ
た
ら
働

け
そ
う
か
」と
い
う
視
点
で
考
え
て
み
ま
す
。

■
口
頭
で
の
予
期
せ
ぬ
仕
事
内
容
変
更
の
指

示
は
パ
ニ
ッ
ク
を
起
こ
す
が
、
当
日
の
朝

に「
今
日
の
仕
事
内
容
」
と
い
う
形
で
文

章
化
し
た
紙
を
も
ら
え
る
と
、
落
ち
着
い

て
仕
事
を
行
う
こ
と
が
で
き
る

■
複
数
の
仕
事
を
同
時
に
行
う
こ
と
は
苦
手

だ
が
、
一
つ
ひ
と
つ
指
示
を
出
し
て
も
ら

え
れ
ば
対
応
が
で
き
る

よ
っ
て
仕
事
の
指
示
の
方
法
や
障
害
特
性

を
ご
理
解
い
た
だ
け
る
環
境
だ
っ
た
り
、
ま

た
ご
本
人
の
強
み
を
活
か
し
た「
集
中
力
」

や「
正
確
性
」
が
求
め
ら
れ
る
仕
事
を
探
し

て
い
く
こ
と
で
、
就
労
へ
の
道
も
開
か
れ
て

い
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、「
○
○
が
あ
れ
ば
、
○
○

が
で
き
る
」
と
い
う
視
点
が
大
切
で
あ
り
、

そ
の
た
め
に
は
支
援
者
自
身
が
固
定
の
概
念

に
縛
ら
れ
ず
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
発
想
で
考

え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

注
意
点
と
し
て
、「
障
害
特
性
」
と
い
う

言
葉
は
固
定
的
な
印
象
を
与
え
る
こ
と
も
多

く
、
実
際
は
同
じ
障
害
名
で
あ
っ
て
も
人
に

よ
っ
て
特
性
は
異
な
り
ま
す
。
障
害
に
関
す

る
知
識
も
大
切
に
し
な
が
ら
、
そ
こ
に
縛
ら

れ
る
こ
と
な
く「
そ
の
人
自
身
が
ど
ん
な
方

な
の
か
」
を
考
え
る
こ
と
は
、
大
切
な
こ
と

だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

私
は
現
在
、
障
害
の
あ
る
方
の
就
労
支
援

を
し
て
い
ま
す
。
ご
本
人
と
の
面
談
を
通
じ

な
が
ら
、「
ど
う
い
っ
た
職
に
就
き
た
い
と

考
え
て
い
る
の
か
」「
そ
の
仕
事
を
通
じ
て

ど
ん
な
人
生
を
送
っ
て
い
き
た
い
の
か
」
を

一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
す
が
、
キ
ャ
リ
ア
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
ポ
イ
ン
ト
の
一
つ
に
、「
で

き
な
い
こ
と
」
へ
の
捉
え
方
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
、「
Ｉ
Ｃ
Ｆ（
国
際
生
活
機
能
分

類
）
モ
デ
ル
」
に
つ
い
て
ご
紹
介
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。
Ｉ
Ｃ
Ｆ
は
２
０
０
１
年
に
Ｗ

Ｈ
Ｏ
で
採
択
さ
れ
た
健
康
の
構
成
要
素
に
関

す
る
分
類
で
す
。「
生
活
機
能
」を「
心
身
機

能
・
身
体
構
造
」「
活
動
」「
参
加
」
の
三
つ
の

レ
ベ
ル
で
考
え
、
背
景
因
子
を「
環
境
因
子
」

と「
個
人
因
子
」の
二
つ
に
わ
け
て
、「
生
き

る
こ
と
の
全
体
像
」を
示
す
考
え
方
で
す（
左

図
）。例え

ば
、「
ご
本
人
の『
障
害
が
原
因
』で

仕
事
が『
で
き
な
い
』」
と
い
う
考
え
方
は
、

vol.21-1キャリアカウンセリングの現場から連載

キャリアカウンセリングの
ポイント①
「障害はどこにあるか」

小中理江
株式会社 LITALICO

就労支援事業部研修センター
ＣＤＡ（キャリアデベロップメントアドバイザー）

健康状態
変調・病気

個人因子環境因子

生
活
機
能

心身機能
身体構造 活　動 参　加

ICF（国際生活機能分類）モデル

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。



キャリア・コンサルティング セミナー

基礎理論コース 2014

今後のセミナー予定

個人主導のキャリア形成が求められる中、それを支援するキャリア・コンサルティングの重要性は、社会でも広く認められつつあります。
それとともにキャリア・コンサルティングに不可欠なアセスメント・ツールも一層効果的な活用が期待されています。雇用問題研究会では、
当研究会で発行している各種アセスメント・ツール、心理（適性）検査を効果的にご活用いただくために、セミナーを開催しております。
各種ツール、心理検査等の理論・実施方法・活用方法等を解説いたします。

●キャリア・インサイト講習会（東京）………………………………………2014年12月3日（水）
●キャリア・インサイト講習会（福岡）………………………………………2015年1月24日（土）
●「ＲＣＣ就職レディネス・チェック」セミナー（福岡）………………………2015年1月25日（日）

対　象 ●中学校・高等学校の進路指導・キャリア教育担当者、スクールカウンセラー
 ●大学・短大・専門学校のキャリア支援・就職指導担当者
 ●職業安定・職業能力開発機関の担当者 
 ●職業相談・就業支援・教育相談機関等の担当者 
 ●キャリア・コンサルタント、キャリア・カウンセラー、産業カウンセラー及びそれらを目指している方

受講料 各コース 8,000円

定　員 各コース 18名

講　師 雇用問題研究会 普及促進課

会　場 雇用問題研究会 会議室（東京都中央区日本橋馬喰町1－14－5　日本橋Ｋビル2階）

コース 内　　容

キャリア・コンサルティングに必須のアセスメント・ツールの有効活用をマスターする

東京・大阪・福岡にて 授業体験ができる無料説明会を開催！

厚生労働省指定キャリア・コンサルタント能力評価試験対応
GCDF-Japanキャリアカウンセラーは日本のスタンダードな
キャリアカウンセラー養成トレーニングプログラムです

●TEL  0120-048-840  ●詳細・お申込みは  GCDF  で検索

●お申込みは
ホームページ
からどうぞ

●開催日程、コース、会場等、詳しくはホームページでお知らせいたします。お申込みもサイト内専用フォームからできます。
http://www.koyoerc.or.jp
一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp  〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 ●電話 03-5651-7072

特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会GCDF-Japan事務局

※ご希望のコースを自由に組みあわせて受講できます。ただし「キャリア・コンサルティング」は、「ＶＲＴ」及び「ＧＡＴＢ」コースを受講された方に限ります。
　今回その３コースとも受講の場合、「キャリア・コンサルティング」の受講料8,000円が4,000円の割引料金になります。

職業レディネス・テスト（VRT）は、「自己理解を通じて職業探索へ、職業探索を通じて自己理解へ」という理念の
もと、若者（中学・高校生、大学生など）の職業への興味・自信の方向性をキャリア発達の観点から捉えようと
するものです。米の心理学者J.L.ホランドの職業選択理論を踏まえて、その実施と活用について説明します。

VRT
11/13（木）
10:00～16:00

厚生労働省編 一般職業適性検査（GATB）は、多様な職業分野で仕事をする上で必要とされる代表的な９
種の能力（適性能）を測定することにより、自己理解や適職領域の探索等、望ましい職業選択を行うための情
報を提供します。その実施方法と採点の方法、そして職業適性の理念や結果の見方について説明します。

GATB
11/14（金）
10:00～16:00

アセスメント・ツールを活用したキャリア・コンサルティングの考え方や進め方について説明します。また、各ツー
ル（VRT、GATB）の結果の解釈について、事例研究を通して学びます。受講生によるグループワークを取り入
れたコースとなっています。 ●「ＶＲＴコース」及び「ＧＡＴＢコース」を修了された方が対象です。

キャリア・コンサルティング
11/15（土）
10:00～16:00



Abidin博士により米国で開発されたParenting Stress Index（PSI）
は、親の育児ストレスを測定する最も有効なツールとして、世界25
カ国語以上に翻訳され、研究・臨床のさまざまな場面で活用されてい
ます。
日本版PSIは、原版を単に翻訳した日本語版でなく、日本の親に使用で
きるものとして再開発されています。
また日本版PSI-SFは、日本版PSIの短縮版で、簡便で短時間にアセス
メントできるよう開発されたツールです。

▶ 親の育児ストレス、親子や家族の問題などをアセスメントし、援助
の必要なケースを早期に発見したり、これらの問題への援助やプロ
グラムの効果を知ることに役立ちます。

▶ 親自身が、自らの育児を再認識し、ストレスを緩和するきっかけに
なります。

▶ PSI-SFの「ワークブック」は回答傾向のタイプ別のアドバイスと各
質問についての解説。
　 回答結果をもとに被検者本人（母親ら）によるセルフチェックが可
能。 

好評発売中！

PSI－SF日
本
版
Parenting Stress Index Short Form

PSI日
本
版
Parenting Stress Index

PSI育児ストレスインデックス
PSI育児ストレスインデックスショートフォーム
●原 著 者̶Richard R. Abidin（Virginia 大学名誉教授）
●著 者̶ 浅野みどり（名古屋大学大学院教授）
 荒木暁子（千葉県千葉リハビリテーションセンター看護局長）
 荒屋敷亮子（千葉大学医学部附属病院看護師長）
 兼松百合子（岩手県立大学名誉教授）
 白畑範子（岩手県立大学教授）
 奈良間美保（名古屋大学大学院教授）
 丸　光惠（東京医科歯科大学教授）　※肩書は開発当時のものです。

PS I　〔質問 78項目・検査時間 20～ 30分程度〕

● １名分セット ……………………………………………… 324円
　（「質問・回答用紙」、「プロフィール用紙」各１部）
● 手引【改訂版】 …………………………………………… 2,160円
 Richard R. Abidin 書き下ろしの序文、原版PSI（第３版）のマニュ
アルより、PSI 開発の課程や概念の訳出／日本版PSI の信頼性・妥
当性、使用方法、ソーシャルサポートとの関連や様々な対象のスコ
アとプロフィール／原版Short Form、日本版PSI-SF の使用方法、
PSI-SF を活用した育児相談の援助マニュアル等
 2013 年５月発刊、A4判／112 ページ／ ISBN978-4-87563-856-8

PSI-SF　〔質問 19項目・検査時間３分程度〕

● １名分セット ……………………………………………… 432円
　（「質問・回答用紙」、「ワークブック」各１部）

● 「質問・回答用紙」のみ
　20部１セット ………………………………………… 4,320円

● 手引【改訂版】※PSI と共通 …………………………… 2,160円

※価格は税込・送料別

※肩書は開発当時のものです。※肩書は開発当時のものです。

PSI●質問・回答用紙
PSI-SF●質問・回答用紙
　　　 ワークブック

PSI育児支
援アンケー

ト ショート
フォーム

育児スト
レスとう

まくつき
あうため

に

育児スト
レスをセ

ルフチェ
ックして

みましょ
う！

「PSI 育
児支援ア

ンケート
 ショート

フォーム
」は、あな

たの育児
ストレス

について
ご自身で

チェック
をするた

めのもの
で、主な

対象は、
生後３ヵ

月から３
歳までの

お子さん
を育てて

いる方

です。

育児はと
ても大変

なことで
、個人に

よって差
はありま

すが、誰
しもスト

レスを感
じるもの

です。

お子さんが
生まれたこ

とで、生活
スタイルが

すべて変
わり、パー

トナーやご
両親、職場

や友人たち

など、周
りの人た

ちとの関
係にも変

化があっ
たことと

思います
。お子さ

んをかわ
いいと思

う反面、

自分の思
いどおり

にならな
いことも

多く、イ
ライラし

てしまう
こともあ

るでしょ
う。ご自

身でも

気がつか
ない間に

不安や不
満をため

込んでし
まってい

るかもし
れません

。

今から「P
SI 育児支

援アンケ
ート ショ

ートフォ
ーム 質問

・回答用
紙」（別紙

）で回答し
た結果を

もとに、こ
のワーク

ブックを
使って、あ

なた自身
が今、どの

ような状
態にある

のか、セル
フチェッ

クをして
みましょ

う。お子
さんのこ

とやパー
トナーと

のことを
改めて考

えてみる
よい機会

にもな

るでしょ
う。

セルフチ
ェックを

すること
で、育児

に対する
“何か”

が変わる
きっかけ

になるか
もしれま

せん。

★

ワークブッ
ク

PSI－SF日
本
版

記入日
年　　月　

　日 氏　名

性別
男  ・  女

年齢
歳

子どもの
年齢

　歳　　　
か月

子どもの
性別

男  ・  女
あなたとの

続柄

PSI-SF
2014年５月
   新発売！！

文化を超えて世界で広く使用されているツールの日本版
子どもの側面と親の側面から育児ストレスを把握
育児相談、診断、治療計画、研究用具に役立つ

育児ストレス 測定ツール

一般社団法人 雇用問題研究会 http://www.koyoerc.or.jp●〒103-0002 東京都中央区日本橋馬喰町1-14-5 日本橋Kビル２階●電話03-5651-7071

対　　　　象： 医療機関、保健所、保健センター、育児支援機関、教育・研究機関等
　　　　　　　　　　 ※ カウンセラーやコンサルタント以外の個人のお客様への販売は行っておりません。

主な実施対象： 育児中の方（生後３ヵ月～のお子さんを育てている方）　
 　（被検者）

PSI、PSI-SF●手引

kenkyu_autm14.indd   1 14/09/09   9:24

■連載

しごとインタビュー　看護師　和田みどりさん
わが社の人材開発　ＳＣＳＫ株式会社
企業研修の現場から　田中春秋
職業能力開発の現場から　

　東京都立中央・城北職業能力開発センター高年齢者校
キャリアセンター通信　聖和学園短期大学
キャリア指導の現場から　千葉吉裕
スクールカウンセラー風便り　金屋光彦
キャリアカウンセリングの現場から　小中理江




