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界
で
あ
り
、
こ
れ
を
い
か
に
し
て
日
常
世
界

に
つ
な
が
る“
線
”の
世
界
、
さ
ら
に
は“
面
”

の
世
界
に
す
る
か
が
問
わ
れ
る
。“
点
”か
ら

“
線
”へ
、“
面
”へ
と
考
え
る
と
、そ
こ
に
し
っ

か
り
し
た“
制
度
”の
重
要
性
が
浮
上
し
て

く
る
。
自
己
申
告
や
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
面

談
、
社
内
公
募
制
度
、
Ｆ
Ａ
制
度
等
と
並
ん

で
、
キ
ャ
リ
ア
相
談
制
度
が
重
要
な
役
割
を

果
た
す
こ
と
に
な
る
。

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
構
築
に
は
、
自
ら
定

期
的
に
、
あ
る
い
は
節
目
ご
と
に
制
度
も
活

用
し
な
が
ら
、
随
時
見
直
す
こ
と
が
必
要
で

あ
る
が
、
キ
ャ
リ
ア
上
の
選
択
や
意
思
決
定

の
面
で
悩
み
や
迷
い
が
あ
る
の
が
人
の
常
で

あ
る
。
そ
ん
な
と
き
に
社
内
外
の
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト（
Ｃ
Ｃ
）が
心
強
い
味
方

と
な
る
。

悩
ん
だ
と
き
に
身
近
に
相
談
相
手
が
い
る

こ
と
が
望
ま
し
く
、
最
大
の
支
援
者
は
上
司

で
あ
る
べ
き
だ
が
、
諸
般
の
事
情
で
上
司
が

サ
ポ
ー
ト
で
き
な
い
場
合
は
、
Ｃ
Ｃ
が
そ
の

代
役
を
果
た
す
こ
と
に
な
る
。

Ｃ
Ｃ
と
い
っ
て
も
社
内
Ｃ
Ｃ
と
社
外
Ｃ
Ｃ

で
は
そ
れ
ぞ
れ
強
み
が
違
う
。
社
内
Ｃ
Ｃ
の

強
み
は
、
何
と
い
っ
て
も
経
営
情
報
、
社
内

組
織
、
人
事
情
報
等
に
精
通
し
て
い
る
こ
と

に
あ
る
。

か
た
や
社
外
Ｃ
Ｃ
で
あ
る
が
、Ｅ
Ａ
Ｐ（
従

業
員
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
）等
で
社
外
Ｃ
Ｃ
が

入
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
社
内
Ｃ
Ｃ
に
は
言
い

づ
ら
い
こ
と（
転
職
な
ど
）も
気
兼
ね
な
く

相
談
で
き
る
た
め
、
相
談
者
お
よ
び
相
談
の

範
囲
が
広
が
る
。
定
期
的
な
報
告
書
に
よ
っ

て
社
員
の
悩
み
の
種
類
や
地
域
別
の
状
況
に

つ
い
て
も
会
社
と
し
て
把
握
で
き
る
。
も
ち

ろ
ん
、
社
内
窓
口
部
署
が
主
体
と
な
っ
て
、

社
外
Ｃ
Ｃ
と
社
内
Ｃ
Ｃ
の
連
携
を
と
る
こ
と

も
必
要
で
あ
る
。

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
限
ら

ず
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
全
体
に
い
え
る
こ
と

だ
が
、
息
の
長
い
、
し
か
も
直
接
的
な
効

果
が
す
ぐ
に
は
見
え
に
く
い
取
り
組
み
な
の

で
、志
を
も
っ
た
推
進
者
の
存
在
に
加
え
て
、

経
営
ト
ッ
プ
の
大
い
な
る
関
与
が
必
要
で
あ

る
。
ま
た
、
取
り
組
み
を
永
続
的
に
す
る
た

め
に
は
、
そ
の
志
を
受
け
継
い
で
も
ら
う
後

継
者
づ
く
り
も
必
須
と
な
る
。

組
織
も
個
人
も
変
化
へ
の
即
応
を
求
め
ら

れ
る
中
で
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
施
策
も
、

ト
ッ
プ
が
代
わ
っ
た
場
合
や
合
併
、
事
業
再

編
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
変
化
へ
の
対
応
が
必
要

で
あ
る
。

ま
た
、
効
果
が
見
え
に
く
い
取
り
組
み
と

は
い
え
、
社
内
で
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
を
継

続
し
て
い
く
た
め
に
は
、
成
果
発
現
へ
の
努

力
は
必
要
で
あ
る
。
そ
れ
と
と
も
に
一
過
性

の
施
策
で
は
な
く
、
企
業
の“
風
土
”と
し

て
根
付
か
せ
る
た
め
に
は
、
あ
る
段
階
に
安

住
す
る
こ
と
な
く
、
第
１
段
階
～
第
○
段
階

と
ス
テ
ッ
プ
を
構
築
し
て
必
ず
実
行
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
企
業
に
お
け
る
キ
ャ

リ
ア
・コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
活
用
は
、
個
人

の
キ
ャ
リ
ア
支
援
に
よ
り
、
成
り
行
き
で
な

く
自
律
的
に
生
き
生
き
と
働
く
個
人
を
育
む

と
と
も
に
、
そ
の
よ
う
な
個
人
の
支
援
を
通

し
て
社
内
風
土
・
文
化
の
変
化
を
起
こ
す
こ

と
で
、組
織
支
援
に
つ
な
が
る
と
い
え
よ
う
。

企
業
で
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
に
取
り
組
ん

で
い
る
と
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

ア
ッ
プ
し
て
い
る
風
景
に
瞠ど
う
も
く目

す
る
こ
と
が

あ
る
。例
え
ば
キ
ャ
リ
ア
開
発
研
修
の
場
面
、

こ
れ
ほ
ど
反
応
が
良
い
研
修
も
珍
し
い
と
思

う
く
ら
い
に
盛
り
上
が
る
。
ま
た「
も
っ
と

早
く
こ
の
研
修
を
受
講
し
た
か
っ
た
」と
い

う
声
も
多
い
。
キ
ャ
リ
ア
な
ど
と
い
う
こ
と

を
意
識
し
て
こ
な
か
っ
た
50
代
・
60
代
が
そ

う
言
う
の
は
わ
か
る
が
、
20
代
の
若
手
社
員

も
そ
ん
な
声
を
あ
げ
る
。

キ
ャ
リ
ア
、
自
分
の
生
き
方
と
い
う
も
の

は
、
と
き
ど
き
は
振
り
返
り
考
え
た
い
大
事

な
こ
と
で
あ
る
が
、
な
か
な
か
日
常
の
生
活

の
中
で
は
時
間
を
と
っ
て
考
え
る
こ
と
が
で

き
な
い
。そ
れ
を
キ
ャ
リ
ア
開
発
研
修
な
り
、

キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
施
策
で
機
会
を
与
え
ら

れ
、
改
め
て
自
分
の
生
き
方
を
振
り
返
り
、

今
後
に
向
け
て
の
プ
ラ
ン
を
成
り
行
き
で
は

な
く
自
律
的
に
再
構
築
し
て
い
く
。
そ
の
こ

と
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
、
明
日
か

ら
の
仕
事
に
生
き
生
き
と
向
か
っ
て
い
く
こ

と
に
な
る
。

そ
の
ま
ま
各
人
が
自
律
し
た
キ
ャ
リ
ア
プ

ラ
ン
に
沿
っ
て
仕
事
人
生
を
活
性
化
し
て

送
っ
て
く
れ
る
な
ら
、
そ
う
い
っ
た
キ
ャ
リ

ア
自
律
し
た
社
員
の
集
合
体
で
あ
る
会
社
全

体
も
活
性
化
し
、
個
人
に
と
っ
て
も
会
社
に

と
っ
て
も
間
違
い
な
く
Ｗ
ｉ
ｎ
―
Ｗ
ｉ
ｎ
の

関
係
に
な
る
。
し
か
し
、
研
修
は
一
過
性
の

非
日
常
の
世
界
な
の
で
、
他
の
研
修
と
同
じ

く
、
日
常
に
戻
る
と
繁
忙
な
業
務
の
中
で
埋

も
れ
て
し
ま
う
。

い
わ
ば
研
修
は
非
日
常
的
な“
点
”の
世
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