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自
分
の
た
め
で
な
く
自
社
の
女
性
全
体
の
た

め
に
、
と
会
社
と
し
て
の
支
援
策
を
交
渉
す

る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。

男
性
に
多
い「
仕
事
」
の
問
題
、
特
に
出

世
や
転
職
の
多
く
は
、
能
力
を
伸
ば
し
成
長

す
れ
ば
問
題
が
起
き
な
い
、
あ
る
い
は
解
決

し
や
す
い
こ
と
は
容
易
に
想
像
で
き
る
だ
ろ

う
。「
言
わ
れ
た
こ
と
し
か
で
き
な
い
」や「
環

境
が
悪
い
と
成
果
が
出
せ
な
い
」
で
は
、
出

世
も
転
職
も
そ
れ
が
で
き
る
人
よ
り
も
条
件

が
悪
い
。

一
方
で
、
能
力
が
高

い
だ
け
で
は
出
世
も

転
職
も
う
ま
く
い
か
な

い
ケ
ー
ス
が
多
い
。
⑷

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
、

⑸
周
り
を
巻
き
込
む
力

が
低
け
れ
ば
、
上
司
や

採
用
企
業
の
度
量
が
よ

ほ
ど
広
く
な
け
れ
ば
評

価
し
て
く
れ
な
い
。
要

は「
信
頼
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
」（
自
分
を
本
当
に

信
頼
し
て
く
れ
る
人
た

ち
）
を
作
れ
な
い
と
、

環
境
に
翻
弄
さ
れ
る

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

キ
ャ
リ
ア
問
題
の
解
決

の
た
め
に
は
時
間
が

か
か
る「
信
頼
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
」
を
も
っ
て
い

る
こ
と
が
有
効
だ
が
、

ど
う
す
れ
ば
そ
れ
が

で
き
る
か
と
い
え
ば
、

日
々
仕
事
で
関
わ
る
人

た
ち
を
大
事
に
し
、
本

気
で
満
足
さ
せ
る
こ
と

の
積
み
上
げ
で
あ
る
。

こ
れ
が
ど
ん
な
意
味

を
も
つ
か
？　

社
員
に

キ
ャ
リ
ア
問
題
に
本
気

で
取
り
組
ま
せ
る
こ
と

に
よ
り
、
業
務
で
与
え
る
よ
り
も
高
い
レ
ベ

ル
の
課
題
の
Ｐ
Ｄ
Ｓ（
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
）
を
回
し
成

長
が
期
待
で
き
る
一
方
で
、
そ
れ
が
失
敗
し

た
と
し
て
も
、
会
社
の
売
り
上
げ
減
等
収
益

に
直
結
す
る
リ
ス
ク
が
小
さ
い
と
い
う
こ
と
。

自
分
だ
け
で
な
く
同
僚
や
後
輩
の
キ
ャ
リ

ア
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
成
長
が
期
待
で
き

る
。現

実
に
女
性
は
仕
事
と
育
児
の
両
立
で
成

長
し
て
い
る
と
い
う
調
査
結
果
も
あ
る
。

次
回
は「
能
力
の
伸
ば
し
方
」。

前
回
の
結
論
を
簡
単
に
い
え
ば
、
個
人
が

キ
ャ
リ
ア
問
題
を
解
決
す
る
た
め
の
能
力

も
、
企
業
が
ビ
ジ
ネ
ス
問
題
を
解
決
す
る
た

め
の
能
力
も
ほ
ぼ
同
じ
で
あ
り
、「
会
社
の

利
益
の
た
め
」
よ
り
も「
自
分
の
幸
せ
の
た

め
」
の
ほ
う
が
本
気
で
努
力
す
る
の
で
、
企

業
は
能
力
開
発
を
目
的
と
し
て「
キ
ャ
リ
ア

研
修
」
を
実
施
す
る
と
整
理
す
れ
ば
よ
い
の

で
は
な
い
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

「
個
人
」
に
と
っ
て「
キ
ャ
リ
ア
研
修
」
の

目
的
は
別
に
あ
る
が
、
会
社
に
と
っ
て
の
目

的
は「
社
員
が
成
長
し
、
そ
れ
に
よ
り
会
社

が
成
長
す
る
確
率
を
高
め
る
」。
だ
と
す
れ

ば
目
標
は（
研
修
だ
け
で
成
長
す
る
わ
け
で

は
な
い
の
で
）、
社
員
が
成
長
し
た
い
と
思

い
、
成
長
の
た
め
の
Ｐ
Ｄ
Ｓ（
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
）

を
回
し
始
め
る
こ
と
、
行
動
す
る
こ
と
、
と

な
る
。

キ
ャ
リ
ア
問
題
も
ビ
ジ
ネ
ス
の
力
で

解
決
で
き
る
と
は
本
当
か
？

例
え
ば
女
性
に
多
い
キ
ャ
リ
ア
問
題「
仕

事
と
家
庭
の
両
立
」
で
考
え
て
み
よ
う
。
こ

の
問
題
を
概
念
化
す
れ
ば「
場
所
が
異
な
る

拠
点
の
兼
務
を
う
ま
く
や
り
た
い
」
と
大
差

な
い
。⑾
優
先
順
位
を
つ
け
、⑿
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
を
使
い
、
チ
ー
ム
が
協
力
的
で
な
い
な
ら

ば
、
⑸
周
り（
後
輩
や
夫
や
子
ど
も
自
身
等
）

を
巻
き
込
み
、
必
要
に
応
じ
、
⑹
育
成
し
、

そ
れ
で
も
難
し
け
れ
ば
、
⑵
課
題
解
決
思
考

や
論
理
思
考
で
、
仕
事
を
辞
め
る
と
い
う
選

択
肢
を
一
時
的
な
投
資
で
乗
り
越
え
る
こ
と

が
で
き
な
い
か
検
討
し
、
⑷
情
報
探
索
力
や

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
外
の
サ
ポ
ー
ト
を
取
り
込

む
。さ

ら
に
い
え
ば
、
⑶
の
技
術
を
使
う
こ
と

で
Ｔ
Ｖ
電
話
を
使
え
ば
顔
を
見
な
が
ら
会
話

で
き
、
物
理
的
距
離
を
な
く
す
こ
と
が
で
き

る
し
、
仕
事
で
は
ク
ラ
ウ
ド
や
ソ
ー
シ
ャ
ル

ネ
ッ
ト
、
家
庭
で
は
掃
除
ロ
ボ
ッ
ト
や
ネ
ッ

ト
通
販
な
ど
の
技
術
に
よ
っ
て
、
必
要
な
時

間
を
大
幅
に
圧
縮
で
き
る
。
よ
り
高
次
の
解

決
策
で
い
う
と
、
⑴
ビ
ジ
ョ
ン
を
使
え
ば
、
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状況変容
成果創造行動

（条件・状況に働きかけ変革）
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状況対応
能動行動

（選択肢から自主選択）
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指示待ち
通常行動

（指示されたことは実行）

レベル１

断片的
受動行動

（指示されたことも不十分）
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