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的
な
展
望
と
現
時
点
で
の
優
先
順
位
に
つ
い

て
話
し
合
っ
て
い
っ
た
の
で
す
が
、
口
頭
だ

け
の
や
り
と
り
で
は
個
々
の
不
安
要
素
に
意

識
が
向
き
す
ぎ
て
し
ま
い
、
優
先
順
位
が
つ

け
ら
れ
な
く
な
る
と
い
う
状
況
が
生
じ
ま
し

た
。気

分
障
害
の
特
性
の
一
つ
に
、
意
思
決
定

が
困
難
に
な
っ
た
り
、
心
配
事
な
ど
に
目
が

向
き
過
ぎ
て
し
ま
い
、
必
要
な
行
動
が
と
れ

な
く
な
る
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ

で
、
本
人
が
迷
っ
て
い
る
キ
ャ
リ
ア
の
道
筋

の
全
体
像
が
見
え
る
よ
う
に
、「
選
択
肢
を

具
体
化
し
て
整
理
し
、
可
視
化
す
る
」と
い
う

作
業
を
提
案
し
、一
緒
に
行
っ
て
み
ま
し
た
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
な
が
ら
、「
考
え
ら
れ

る
選
択
肢
に
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
そ
う

か
」「
各
々
の
選
択
の
中
で
不
安
に
思
う
こ

と
や
メ
リ
ッ
ト
だ
と
感
じ
ら
れ
そ
う
な
こ
と

は
何
か
」
を
話
し
合
い
、
そ
の
結
果
、
下
の

表
が
完
成
し
ま
し
た
。

表
を
見
な
が
ら
、
ど
の
道
筋
が
今
の
自

分
に
と
っ
て
し
っ
く
り
く
る
か
を
感
じ
て
も

ら
っ
た
り
、
ス
ー
パ
ー
の「
ラ
イ
フ
ロ
ー
ル
」

の
考
え
方
を
説
明
し
て
、
人
生
に
は
職
業
人

以
外
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
役
割
が
あ
る
こ
と
、

「
仕
事
」
と「
そ
れ
以
外
の
部
分
」
で
総
合
的

に
人
生
の
満
足
を
考
え
る
と
ど
う
な
る
だ
ろ

う
、
と
い
う
質
問
も
交
え
な
が
ら
、
Ａ
さ
ん

に
と
っ
て
望
ま
し
い
選
択
肢
は
何
な
の
か
を

話
し
合
っ
て
み
ま
し
た
。

し
ば
ら
く
す
る
と
、
今
一
番
大
切
に
し
た

い
の
は
、「
安
心
し
て
働
け
る
こ
と
」
で
あ

り
、「
短
期
で
の
就
業
や
離
職
を
繰
り
返
す

こ
と
で
は
な
く
、
長
期
的
な
就
労
を
果
た
し

て
い
く
こ
と
」
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
気
づ

き
ま
し
た
。
ま
た「
で
き
る
だ
け
早
い
タ
イ

ミ
ン
グ
で
就
職
を
し
た
い
」
と
い
う
希
望
も

あ
り
、「『
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
必
要
な
仕
事
』が
し
た
い
と
思
っ
た
の
は
、

人
の
笑
顔
を
見
る
こ
と
が
自
分
自
身
の
喜
び

で
あ
っ
た
た
め
。長
期
的
に
叶
え
て
い
く
か
、

も
し
く
は
仕
事
以
外
の
場
面
で
も
で
き
る
」

と
い
う
想
い
に
至
り
ま
し
た
。

以
上
は
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
行

わ
れ
る
や
り
と
り
の
中
の
一
部
に
な
り
ま
す

が
、
一
度
可
視
化
を
し
て
お
く
こ
と
で
、
継

続
的
な
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
際
の

振
り
返
り
ツ
ー
ル
と
し
て
も
活
用
で
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
ご
本
人
の
特
性
に
合
わ
せ

て
関
わ
り
方
を
工
夫
す
る
こ
と
で
、
よ
り
そ

の
方
の
状
況
に
マ
ッ
チ
し
た
選
択
を
確
認
し

た
り
、
今
後
の
方
向
性
を
描
い
て
い
く
こ
と

が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

障
害
の
あ
る
方
へ
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
の
大
き
な
特
徴
と
し
て
、「
関
わ
り

方
」
が
あ
げ
ら
れ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
例

え
ば
、
疲
れ
や
す
さ
や
体
調
の
問
題
、
物
事

の
受
け
止
め
方
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

取
り
方
な
ど
の
特
性
な
ど
、
そ
の
方
が
や

り
に
く
さ
を
感
じ
て
い
る
部
分
に
配
慮
を
し

て
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
進
め
て

い
く
こ
と
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。

■
架
空
事
例　

Ａ
さ
ん
の
場
合

Ａ
さ
ん（
29
歳
女
性
：
気
分
障
害
）
は
医
師

か
ら
、「
就
労
は
可
能
だ
が
、
１
日
６
時
間

程
度
の
勤
務
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
」
と
言
わ
れ
て
い
る
方
で
す
。
こ
の

方
が
悩
ん
で
い
る
ポ
イ
ン
ト
は
、
主
に
以
下

の
点
で
し
た
。

①�

人
と
会
話
を
す
る
こ
と
を
喜
び
に
感
じ
る

た
め
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
必
要

な
営
業
職
を
し
た
い

②�

障
害
特
性
に
よ
り
、
他
者
評
価
に
過
敏
に

反
応
し
た
り
、
自
分
の
考
え
と
他
者
の

考
え
の
違
い
に
葛
藤
を
生
じ
や
す
く
、
結

果
的
に
体
調
を
崩
し
て
し
ま
う
可
能
性
が

あ
る（
前
職
で
は
人
間
関
係
が
引
き
金
に

な
っ
て
体
調
の
悪
化
に
繋
が
り
、
退
職
に

至
っ
た
）

そ
の
た
め
、「
や
り
た
い
仕
事（
営
業
職
）

へ
挑
戦
し
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
も
あ
り
な

が
ら
、
同
時
に「
体
調
を
大
き
く
崩
し
て
退

職
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
ら
ど
う
し
よ
う
」

と
い
う
気
持
ち
も
あ
り
、「
営
業
職
の
仕
事
」

を
探
し
て
い
く
の
か
、
そ
れ
と
も「
人
と
の

関
わ
り
が
少
な
い
仕
事
」
を
探
し
て
い
く
の

か
で
悩
ん
で
い
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
の
お
話
を
伺
い
な
が
ら
、
長
期
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３カ月以内 １年以内 ５年後３年後

※「配慮面」＝企業の障害特性理解によって行われる配慮

パターン
①

「人との関わり」が少な
く、配慮面を重視した仕
事に就職

「働く」自信がついたら、次のステップとして
「人とコミュニケーションが必要な仕事」
を増やしていく

パターン
②

１年以内に就職ができなかった場合は、
配慮面を重視した就職活動へ変更

「営業職」、かつ配慮面にも不安がない
仕事に就職

パターン
③

万が一体調が悪くなったら、医師や支援者に今後の対応を相談。
勤務条件の見直しや、難しい場合は休職、退職、転職の可能性
も考えていく

「営業職」に就き、配慮面
を重視しない

（雇用問題研究会ホームページ）

「キャリアカウンセリングの現場から」のバックナンバーがウェブサイトで読めます。


